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Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccién y Contratacion de Personal

La Fundacién INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Il y como tal Agente
de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por el
ordenamiento juridico privado y su legislacién especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le resulten de
aplicacién.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicidn adicional primera que al personas
de las fundaciones publicas les son de aplicacidn las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al cédigo de conducta, los principios de seleccidn establecidos en el articulo 60, asi como el acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativa basica contenida en la ley reguladora de las
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicidon de llevar a cabo funciones
reservadas a personal funcionario. Asi pues, la contratacion en materia de personal debe realizarse segin protocolos o
instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e igualdad en la seleccion.

La Fundacion aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales principios en el acceso
y en la seleccidn de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad,
independencia de los 6rganos de seleccidn y agilidad en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convocatoria
se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comisidn de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su ambito de
aplicacidn a los organismos publicos de investigacion y de las fundaciones del sector publico de investigacién en el ambito
sanitario como INCLIVA.

El objetivo de AECC INNOVA es apoyar proyectos de |+D+i con alto potencial de transferencia de resultados desarrollados en
una entidad publica o privada, sin animo de lucro y capacitada para la investigacidn cientifica en Espafia para acercar al
paciente los resultados de investigacion.

Es por ello por lo que se convoca una plaza de Técnico/a de investigacion (T3) Nivel 2. 16T (Técnico superior de laboratorio)
para llevar a cabo el proyecto: A tumor-agnostic liquid biopsy approach for MRD detection and clinical decision-making in
colorectal cancer (DIAMonD) para el Grupo de Investigacion en Cancer Colorrectal y Nuevos Desarrollos Terapéuticos en
Tumores Sélidos — InDeST. Area Cancer. Bajo la direccién del Dr. Andra Cervantes y la Dra. Noelia Tarazona.

Plaza ofertada: Técnico/a de investigacion (T3) Nivel 2. 16T (Técnico superior de laboratorio)

Retribucidon: 37.107,20€

Condiciones de Contratacidén: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las necesidades del
servicio. Esta contratacidon queda supeditada a la concesién de la autorizacion administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizard la modalidad
contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha
formalizacién. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacidon, en funcion de las necesidades de los proyectos
y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacidn de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o
en el resto de legislacidn aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estableceran las
siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacién de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3.  Finalizacién del proyecto.

4.  Finalizacion de la linea de investigacién.

Requisitos generales legales para participar en la convocatoria:
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Tener la nacionalidad espaiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al empleo del
sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la
documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del
plazo establecido por la Comisién de Valoracidn, la persona seleccionada no podra ser contratada; dejando, en este caso,
la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en caso de que se haya dado orden de prelacidn en la Resolucién.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda
establecer por ley.

No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen general con una
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entidad perteneciente al sector publico, extremo que se acreditara mediante declaracién responsable. Este requisito se
acreditard mediante declaracidn responsable en la solicitud de participacion.

No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la categoria o grupo
profesional al que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el acceso al empleo publico. Este requisito
se acreditard mediante declaracion responsable en la solicitud de participacion.

En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacidon INCLIVA, no haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente por la Fundacion.

En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién INCLIVA en la plaza ofertada, haber superado
el periodo de prueba de la misma.

Las candidaturas deberan cumplir necesariamente todos y cada uno de estos requisitos generales, ya que, de otra manera,
seran excluidos automaticamente del proceso de seleccion.

Requisitos necesarios del puesto ofertado:

1. Grado en Ciencias de la Vida de acuerdo con los planes de estudio vigentes (MECES 2. EQF 6).
2. Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas, las cuales seran acreditadas por la persona aspirante mediante declaracién responsable, en el momento

de inscripcion de la convocatoria.

Las candidaturas deberdn cumplir necesariamente todos y cada uno de estos requisitos minimos ya que, de otra manera,
seran excluidos automaticamente del proceso de seleccion.

Méritos:

La titulacién exigida como requisito NO contabilizara en ningin caso como mérito.

Forma y momento de la acreditacion

Méritos Valorables

Baremacion
FASE 1: VALORACION DE MERITOS

1.- MERITOS FORMATIVOS

PUNTUACION MAXIMA

Forma y momento de la acreditacion

Nivel (B1: 2 puntos); (B2: 3 puntos); (C1: 4 puntos); (C2: 5 puntos)

POR APARTADO
1.1 Doctorado o Master oficial (de al menos 60 créditos ECTS o su . . ,
. ) . Certificado, diplomas o titulo
equivalente en horas), relacionado con las funciones del puesto: 15 . .
X L. 15 puntos académico que acrediten la
puntos por doctorado, 10 puntos por master (hasta un maximo de 15 . .
titulacion.
puntos)
2.- IDIOMAS PUNTUACION MAXIMA Forma y momento de la acreditacion
POR APARTADO o
Se acreditard mediante diplomas y/o
certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por |las
universidades del Espacio Europeo de
Educacién _ Superior o por las
2.1 Conocimiento del idioma inglés: establecidas en el Decreto 61/2013, de
5 puntos 17 de mayo, del Consell, por el que se

establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad
Valenciana, o normativa vigente de
aplicacion.

3.- MERITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA Y DESTREZA
PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL PUESTO

PUNTUACION MAXIMA
POR APARTADO

Forma y momento de la acreditacion
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3.1 Experiencia laboral acreditada en laboratorios bajo [1SO09001
realizando las siguientes tareas en NGS aplicada a la biopsia liquida,
extraccion de cfDNA, evaluacion de la calidad, preparacion de librerias
tanto mediante protocolos de captura por hibridacion como por
amplificacion, secuenciacion en plataformas lllumina e interpretacion de
resultados. (10 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 40 puntos.
Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

hr
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40 puntos

Certificado de tiempo trabajado
y/o vida laboral, carta de un
supervisor acreditando el trabajo
realizado.

3.2 Comunicaciones a congresos en el area (1 punto por comunicacion

hasta un méximo de 10 puntos) 10 puntos Certificado acreditativo
3.3 Publicaciones cientificas en el drea (3 puntos por publicacién hasta . o

L,J ,' ! rentitt (3 pu por publicaci 15 puntos Certificado acreditativo
un maximo de 15 puntos)
3.4 Certificado buenas practicas de laboratorio. Si se posee 5 puntos 5 puntos Certificado acreditativo

FASE 2: FASE ESPECIFICA PARA EL PUESTO

. VALORACION .
VALORACION ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL VALORACION ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal 10 puntos Entrevista personal
CONDICIONES ESPECIALES
PUNTUACION MAXIMA N
CONDICIONES ESPECIALES POR APARTADO Forma y momento de la acreditacion
Certificado que se tendra que presentar
Grado de diversidad funcional igual o superior a 33%. Si se posee 10 puntos 10 ptos en el momento de la inscripcién al
proceso de seleccion
Certificado que se tendra que presentar
Ser persona victima de violencia de género. Si se posee 10 puntos 10 ptos en el momento de la inscripcién al
proceso de seleccion
TOTAL PUNTUACION 120 PUNTOS

Se valoraran lo requisitos y méritos que la persona aspirante posea o haya finalizado el dia inmediatamente anterior a la

apertura del plazo de inscripcién de la convocatoria.

Sélo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos que estén expresados de manera clara e inequivoca en la

documentacién aportada, de tal manera que permitan su cuantificacién y valoracién por el OTS. No se tendran en cuenta

méritos y aspectos que resulten inexactos, ambiguos o no estén determinados.

Funciones a desempeiiar:
- Puesta en marcha del laboratorio de Biopsia Liquida

- Implantacién del sistema de gestion de la calidad 1ISO9001
- Realizacién de protocolos relacionados con la biopsia liquida (extraccidn, QC, preparacién de librerias)

- Tutorizacion de estudiantes en practicas, TFM, TFG

- Gestidn integral del laboratorio, control de stock, realizacién de pedidos, gestion de equipamiento

Organo Técnico de Seleccién (OTS):

- Dr. Andrés Cervantes. Investigador principal y/o persona en la que delegue
- Dra. Noelia Tarazona. Investigadora principal y/o persona en quien delegue.
- D2, Rut Cano. Jefa de Seccion de RRHH y/o persona en quien delegue.

El OTS podra solicitar la colaboracién y asesoramiento de personas externas en la materia del puesto ofertado.

Plazo de presentacidn de solicitudes: Desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de

INCLIVA (desde el 01 de agosto de 2026 al 15 de agosto de 2026

Documentacién a presentar:

(inclusive)).

Las candidaturas deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web de INCLIVA adjuntando la

documentacion:

e Formulario autobaremacién.
e DNI.

e Declaracidn responsable.

e Curriculum vitae

e Titulaciéon requerida.

e Documentacion que acredite los requisitos necesarios de la convocatoria.
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Las notificaciones y resolucién del proceso selectivo se publicaradn en el portal de empleo de la pagina web de INCLIVA.

Informacidn sobre cdmo se trataran sus datos:

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las previsiones de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo estos datos, de acuerdo con la siguiente
informacién:

Informacién bdsica sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento Fundacién INCLIVA, CIF G96886080

Finalidad Seleccion de personal, gestion de la relacion con las candidaturas a empleo incluido su CV y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas

Base legal del tratamiento RGPD 6.1.a) Consentimiento del interesado/a al aportar su documentacion para participar de una plaza

ofertada por la Fundacion INCLIVA
RGPD 6.1.b) Establecimiento de medidas precontractuales.
RGPD 6.1.c) Obligacion legal de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico.

Destinatarios (cesiones o transferencias) Bajo algunas circunstancias, se podran ceder datos a organismos publicos de salud (como el HCUV), cuando
estén involucrados en la convocatoria ofertada.
Derechos Como interesado, usted tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacién y supresiéon de sus datos de

caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto
en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/es/proc19970

Procedencia de los datos Los datos objeto de tratamiento se aportan por la candidatura que se presenta a la convocatoria, en su
totalidad

Puede obtener mas informacion en: https://www.incliva.es/proteccion-de-datos/

Valencia, a 31 de julio de 2026.
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