Programa de Mentoria Investigadora para acompaiar vy
potenciar el desarrollo profesional de personal investigador en
formacidn del Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA.
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trayectoria cientifica ‘

Si eres investigador/a R1 de INCLIVA, puedes
beneficiarte de una mentoria personalizada:

(;Quién puede Personal investigador de INCLIVA

con los siguientes requisitos:

ser mentorizadO? e Vinculacién como Rl en su

_ tercer afio (o mas) de

contrato o doctorado activo.
S e Alta motivacion personal y
E\ \ BV\ /{ compromiso con el proceso
' ‘ ~ de mentoria.

:///—ﬁ/ < —~ ﬁ‘  Disposicién a participar en
§ las sesiones y actividades

\ 7 > planificadas.
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;Quién puede ser
mentor?

Personal investigador adscrito a INCLIVA con:
* Categoria profesional R2b, R3 o R4.
* Trayectoria investigadora consolidada y

* Mejora la planificacion de tu carrera hacia
R2 o etapas postdoctorales.

e Desarrolla habilidades esenciales en
comunicacion, gestion del tiempo y
liderazgo.

* Accede a conocimientos, redes y recursos
relevantes
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Estructura del programa

e Mentoria individual.

e 9 meses de duracién.

e 6 sesiones estructuradas.

e Modalidad presencial,
online o mixta segun
necesidades.

Eventos complementarios al programa habilidades de liderazgo.
* Motivacion real por acompanar el
e Talleres iniciales y de formacion en mentoria. desarrollo profesional.
 Paneles de carrera con investigadores/as sénior. « Compromiso con la confidencialidad y el
» Sesiones de networking interno y externo. enfoque de mentoria (no supervision).
e Talleres tematicos sobre comunicacion, financiacién y liderazgo. L J
Ofze0
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h Mas informacidn sobre las fases del programa y cémo participar: I N C LIVA | VLC I\f

[EFiemd  www.incliva.es/mentorizacion Instituto de Investigacion Sanitaria G—




