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ACTA DE ACUERDOS DE JUNTA DE PATRONOS

FUNDACION: Fundacién de Investigacién del Hospital Clinico Universitario de la
Comunidad Valenciana, Fundacién INCLIVA

Don Manuel Delgado Rodriguez, en su calidad de Secretario de la Junta de
Patronos de la Fundacién de Investigacion del Hospital Clinico Universitario de
la Comunidad Valenciana, INCLIVA, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana bajo el nimero 333 (V), CIF n° G-96.886.080,

CERTIFICA:

1. Que, confecha 17 de junio de 2025, debidamente convocada al efecto,
se celebro reunidon de la Junta de Patronos, a la que asistieron los
siguientes miembros:

1. D. Alvaro Bonet Pla, Director del Hospital Clinico Universitario de
Valencia, Vicepresidente del Patronato, presencialmente

2. Dr. Carlos Hermenegildo, Vicerrector de Investigacion de la
Universitat de Valencia, presencialmente

3. D.José Bernardo Noblejas Pérez, enrepresentacion de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia,
presencialmente

4. Dra. Mariola Penedés Fons, Directora General de Investigacion e
Innovacion de la Conselleria de Sanidad de la Generalitat
Valenciana, presencialmente

5. Dna. Nuria Vizcarro Boix, en representacion del Consejo
Valenciano de Cultura, por teleconferencia

D. Tomdas Trénor Puig, presencialmente
Dra. Ana Lluch Herndndez, presencialmente

8. Dna. Moénica De Quesada, en representacion de la Fundacion
Canada Blanch, presencialmente

9. Dr. Carlos Simdén, Presidente de la Fundacién Carlos Simon,
presencialmente
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10. Dr. Ruben Ventura Masip, en representacion de la Fundacion
FERO, por teleconferencia

11. DAa. Almudena Amaya, representante de FEDER, Federaciéon
Espanola de Enfermedades Raras, por teleconferencia

12. Dr. Joaquin Ortega Serrano, presencialmente

13. D. Carlos Pascual de Miguel, presencialmente

Excusan asistencia

1. D. Marciano Goémez Gémez, Hble. Sr. Conseller de Sanidad
Universal y Salud PUblica de la Generalitat Valenciana

2. D. Bernardo Valdivieso Martinez, Secretario Autonémico de
Planificacion, Informacion y Transformacion Digital de la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana

3. Dra. Amparo Ruiz Sauri, Decana de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valencia

4. D. Rafael Alcon Traver, Presidente de la Fundacion Bancaja

5. DRa. Angela Pérez, Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Valencia

6. Dra. DiAa. M® Angela Nieto Toledano

Asisten igualmente al Patronato, presencialmente, sin tener la condicion de
Patrono, con voz, pero sin voto:

1. D. Manuel Delgado Rodriguez, Secretario del Patronato,
2. D. Vicente de Juan, Director Gerente

3. D. Andrés Cervantes, Director Cientifico

2. Que lareunién fue convocada con el siguiente orden del dia:
1. Lectura y ratificacion, si procede, del Acta anterior
2. Propuesta, y aprobacion si procede, de aceptacion de herencia
3. Informe de la Direccion Cientifica.
a. Seguimiento actividad cientifica

b. Propuesta, y aprobacion, si procede, de actualizacion de
planes, manuales y guias de la institucion: Plan de Integracion,
Plan de Traslacion, Manual de Bienvenida, Guia de firma y
filiaciones.
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c. Propuesta, y aprobacién, si procede, de renovacion vy
nombramiento de miembros del Comité Cientifico Interno de
INCLIVA

d. Propuesta, y aprobacién, si procede, de renovacion vy
nombramiento de miembros de la Comision de Investigacion
de INCLIVA

4. Informe y propuestas de aprobacion de la Gerencia

a. Propuesta, y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales de
la Fundacion INCLIVA correspondientes al ejercicio 2024 y
propuesta de aplicacion de resultados

b. Propuesta, y aprobacion si procede de Informe Plan de
Inversiones

c. Seguimiento del Presupuesto 2025
d. Informe de Recursos Humanos:
e RPT

e Propuesta, y aprobacion si procede, de modificacion
de la normativa de contratacion de personal

e. Acuerdos de contratacién

5. Ruegos y preguntas

3. Que, siguiendo el punto primero del orden del dia, la Junta acuerda
ratificar la redacciéon y aprobacion del acta correspondiente a la sesion
celebrada el 12 de diciembre de 2024, aprobada a la finalizacion de la
reunién del Patronato.

La Dra. Mariola Penadés manifiesta, en este punto, su disconformidad con
el acuerdo adoptado por la junta, respecto al punto once del orden del
dia, en cuanto a la delegacion de facultades y la firma mancomunidad
al diferir del criterio adoptado por parte de la Conselleria de Sanidad.

El Secretario, D. Manuel Delgado, recuerda que el redactado del acta
recoge el acuerdo adoptado por la mayoria de la Junta.

4. Que, conforme al punto segundo del orden del dia, el Secretario del
Patronato, D. Manuel Delgado informa que la Fundacion INCLIVA ha
resultado beneficiaria de la herencia de dona Maria Luisa Manas Roselld,
en una octava parte, junto a ofros herederos. Comunica que el caudal
hereditario se compone de dos bienes inmobiliarios( un piso en la Calle
Islas Canarias con un valor de tasacion en 2020 de 126.000 euros y un
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Corral en la localidad de Vallanca) ademds de un saldo en la cuenta
corriente de 41.000 euros.

Tras la explicacién, la Junta de Patronos acuerda la aceptacién de la
herencia de Dona Maria Luisa Manas Roselld y acuerda delegar las
facultades de la representacion de la Fundacion para comparecer ante
el Notario y aceptar la herencia en los referidos términos, a su criterio, en
la persona de D. Manuel Delgado Rodriguez como Secretario de
Patronato de la Fundaciéon INCLIVA, para que pueda en nombre de la
Fundacion, aceptar la referida herencia, y realizar cuantas actuaciones
dimanen de dicha aceptacion.

La Junta acuerda destinar los bienes afines fundacionales al no senalar
que la causante un drea, patologia, temdtica o proyecto de
investigacion concreto.

Respecto al punto tercero del Orden del Dia, apartado a, Informe de la
Direccion Cientifica, el Vicepresidente cede la palabra a D. Andrés
Cervantes que inicia su intervencion presentando la actividad cientifica
de la entidad.

El Director Cientifico de INCLIVA inicia su intervencién presentando el
seguimiento de la actividad cientifica de la entidad compardndolo con
los datos de las anualidades anteriores y en particular los datos a 31 de
mayo de 2025. Explica las diferencias ya este 2025 solo se estdn teniendo
en cuenta los criterios actualizados del ISCIlI que solo permiten
contabilizar los articulos y revisiones indexados JCR y correctamente
fliados. Anuncia que se perderdn aproximadamente un tercio de las
publicaciones. Destaca a las 182 publicaciones en JCR con un factor de
Impacto de 1.359,5, subrayando que el factor de impacto medio de 7,42.
Comunica que la cifra de publicaciones en open Access, 95, se estd
recalculando ya que actualmente es obligatorio que las publicaciones
estén disponibles en abierto. Anuncia que, por el momento, la entidad ya
cuenta con é articulos con un factor de impacto superior a 50, estando
presentes en el listado todas las dreas de investigacion del Instituto,
subrayando este aspecto como un factor de importancia del instituto.

A continuacién comunica que, a fecha 31 de mayo de 2025, se han
presentado ya un total de 192 solicitudes, en las diferentes convocatorias
publicas y privadas, por valor de 15.957.490,27 euros de solicitudes de
dmbito nacional, de las que 11,5 millones son subvenciones publicas, el
65%. La cantfidad restante corresponde a entidades privadas como la
AECC, la fundacién Mutua, BBVA, etc. En cuanto a los proyectos
infernacionales anuncia que en 2025 INCLIVA cuenta con 15 proyectos
activos y que, hasta la fecha, ya ha solicitado 13 proyectos (5 en la linea
de Metabolismo y dano orgdnico, 4 en Cardiovascular, 1 en Oncologia,
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1 por la plataforma de Biobanco, 1 por Gestion y otro de PRL). Destaca
que por primera vez se ha concedido a INCLIVA un proyecto europeo en
salud bucodental en el dmbito de la medicina de familia.

En cuanto a la actividad de las unidades, el Dr. Cervantes informa que la
Unidad de Innovacién, cuenta con 94 ideas activas en las diferentes fases
y que estd ejecutando 12 proyectos. Comunica que INCLIVA estd
tramitando tfres patentes nuevas: una del Dr. Felipe Vilella, titulada
“Human endometrium on a chip”y otfra del Dr. Ernesto Munoz Sornosa,
bajo el titulo **Aerotomo de masculinizacion tordcica”, en las que INCLIVA
tiene en las dos, el cien por cien de los derechos de propiedad
intelectual; y una tercera del Dr. Rubén Artero, fitulada “Moléculas
basadas en oligonucledtidos antisentido para el silenciamiento de MSI2”
de la que INCLIVA solo tiene el 12 por ciento de los derechos. Ademas,
recuerda a la Junta las actividades que la Unidad estd llevando a cabo
como el Boletin de Vigilancia Tecnoldgica vy los Talleres de Co-creacion.

En relacién los ensayos clinicos, el Dr. Cervantes anuncia que, en 2024, se
firmaron mds de 189 contratos de ensayos clinicos y que, por el momento,
en 2025, ya se han firmado 66. Subraya que INCLIVA cuenta con 651
ensayos activos en los que participan 24 servicios del hospital, siendo
oncologia, con 244, y hematologia con 89, los que desarrollan mds
€nsayos.

Seguidamente, el Director Cientifico comunica el coste de la medicaciéon
aportada por los promotores de los ensayos clinicos, que suma en 2024 |a
cifra de 8.910.159 euros. Pone de relieve que, entfre 2020 y 2023, el coste
farmacéutico ahorrado a través de los ensayos fue de 29.620.502 euros.
Estima que la cifra es especialmente importante y que se observa un
crecimiento sostenido en el tiempo, o que supone un ahorro real en el
presupuesto publico. Aprovecha para agradecer al servicio de farmacia
que dirige el Dr. Alos, el frabajo realizado.

En cuanto a la actividad de los ensayos independientes que se realizan
a través de ScreN por la UICEC, destaca que INCLIVA participa en 15
ensayos clinicos independientes siendo monitores de ScreN en 8 de ellos.

A continuacion, el Director Cientifico destaca la actividad del CEIM que,
en la anualidad 2024, ha evaluado hasta el momento 30 estudios como
entidad de referencia, ademds de 245 proyectos de investigacién en su
fase inicial.

Respecto a las actividades de comunicacion, presenta la actividad
realizada en 2024, con 75 notas de prensa enviadas a medios de
comunicacion locales y nacionales y las 122 notas publicadas en la web
de INCLIVA, que han dado como resultado 40 intervenciones en medios
de comunicacién de prensa y radio y 1.023 publicaciones en medios
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escritos. Ademds subraya las acciones de divulgacion realizadas a lo
largo del ano, como la Noche Europea de la Investigacion, los eventos
de Ciencia y Canas, el concurso ‘De major vull ser com”, las jornadas de
apertura de puertas de los laboratorios a los estudiantes y el programa
Conecta INCLIVA para celebrar jornadas con pacientes.

Sobre la Unidad de Calidad de la entidad, comunica que, a fecha actual
han superado este mismo junio la auditoria de calidad ISO 9001 los
servicios siguientes: la estructura de gestion (Gestion de proyectos +
gestion de estudios clinicos + movilidad + eventos), la Unidad de
Investigacion Clinica y estudios Clinicos UICEC, el Biobanco, el CEIm, la
Unidad de EECC de Fase 1 oncoldgica, la Unidad de medicina de
precision y las plataformas cientifico-tecnologicas de apoyo a la
investigacion de Bioinformdatica, Bioestadistica y HPLC. Anuncia que
estdn en proceso de renovacion de la acreditacion de Buenas Prdcticas
Clinicas, la Unidad de EECC de Fase 1 Oncoldgica y de acreditacion, la
Unidad de innovacién, bajo la norma ISO 56001:2024.

Que, siguiendo el punto tercero, apartado b del orden del dia, el Dr.
Cervantes presenta para su aprobacion, la actualizacién de los siguientes
planes y manuales de la institucidn: Plan de Integracion, Plan de
Traslacién, Manual de Bienvenida, Guia de firma y filiaciones. Explica que
las modificaciones obedecen a la proxima reacreditacion de Incliva
como Instituto de Investigacion Sanitaria. Recuerda que se han remitido
os documentos a los miembros de la Junta para su revision y que algunos
documentos no se habian actualizado desde 2021 y que han sido
aprobados previamente por parte de la Junta de Gobierno. Anuncia que
quedard pendiente para el segundo semestre la reestructuracion de las
dreas de INCLIVA siguiendo las recomendaciones del Comité Cientifico
Externo. Tras las explicaciones sobre cada uno de ellos, la Junta de
Patronos aprueba por unanimidad el Manual de Bienvenida, el Plan de
Integracion, el Plan de Traslacion, Innovacion y Transferencia de
Resultados y la Guia de filiaciones.

Que, siguiendo el punto tercero, apartado ¢ del orden del dig, c,
“Propuesta, y aprobacion, si procede, de renovacion y nombramiento de
miembros del Comité Cientifico Interno de INCLIVA", el Dr. Cervantes
propone el nombramiento de nuevos miembros siguiendo las exigencias
de la Guia de acreditacion de los IIS del IS Carlos lll gue exige la presencia
de determinados perfiles en el Comité Cientifico. Asi pues propone la
salida del Comité del Dr. Reddn y la incorporacion de las personas
siguientes:
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e Dra. Mari Carmen Gémez, Investigadora principal de grupo
consolidado del drea de Metabolismo y Dano Orgdnico y
Presidenta de la Comisidon Formacion de INCLIVA

e Dr. Luis Sabater, Investigador principal de grupo consolidado del
drea de Metabolismo y Dano Orgdnico y Presidente Comision
Investigacion de INCLIVA

e Dr. Felip Vilella, Investigador principal de grupo consolidado del
drea de Medicina Reproductiva

¢ Dra. Aymara Mas, Investigadora principal de grupo emergente
del drea de Medicina Reproductiva

e Dr. Javier Herndndez, Investigador emergente del drea de
Oncologia

e Dra. Maria Pilar Mas, Investigadora emergente del drea de
Metabolismo y Dano Orgdnico

¢ Dra. Raquel Cortes, Co-Investigadora principal de grupo

consolidado del drea de Cardiovascular

Dna. Belen Martinez. Investigadora R1 del area de Oncologia

D. Ivdn de Amo. Investigador R1 del drea de Cardiovascular

D. Eduardo Pla como ciudadano

Dna. Maria Consuelo Ribera como Ciudadana

Dna. Elena Carridn como responsable de la Unidad de

innovacion

e D. Rafael Barajas como responsable de la Unidad de calidad y
proteccion de datos.

Recuerda que la propuesta ha sido aprobada previamente por la Junta
de Gobierno. La propuesta se aprueba por unanimidad del Patronato.

Que siguiendo el punto tercero, apartado d del orden del dia,
“Propuesta, y aprobacion, si procede, de renovaciéon y nombramiento de
miembros de la Comision de Investigacion de INCLIVA”, el Dr. Cervantes
propone el nombramiento de nuevos miembros de la comisién de forma
a cubrir todas las posibles las dreas de competencia de los proyectos e
investigaciones desarrollados en INCLIVA. La Comisidon estard compuesta
por 77 personas de las 4 dreas cientificas, ademds de atencidn primaria
y enfermeria. Los miembros propuestos son todos R2, R3 y R4 excepto 5
personas que son técnicos de apoyo que pueden tener el doctorado y
un RI1; incluye 6 investigadores e investigadoras emergentes, 2
representantes de dos plataformas de INCLIVA y hay representantes de
43 grupos de investigacion tanto emergentes como consolidados del
total de 50 grupos, 1 representante del grupo clinico asociado de
cuidados. Estima que, con ello, se abarca toda la actividad de la
entidad. Propone la composicidn siguiente para la Comision que serd
presidida por el Dr. Luis Sabater:
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Lorena Peird
Antonio Martinez Sabater
José Luis Gorriz
Isabel Gabalddn
Patricia Roselld
Carlos Tornero

Pilar Eroles

Rosa Zaragoza
Desamparados Roda
David Moro

Luis Sabater

Felipe Vilella
Carmina Montoliu
Cruz Gonzdlez
Jaime Signhes Costa
Daniel Monledn
Gema Minana

Julio NUnez

Nuria Cabedo

Laura Pigueras

M? José Terol

Raul Gomez
Herminia Gonzdlez
Sergio Martinez
César Rios

Vicente Bodi

Pilar Rentero

F. Javier Chaves
Ana Ortega
Fernando Martinez
Raqguel Cortés
Carmen Espinds
Maria Dolores Mauricio
Victor Manuel Victor
Elena Crehud

Jose Vicente Arcos
Nekane Romero
Rafael Badenes
Juan Miguel Cejalvo

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Maite Martinez

Silvia Perez

Sergio Garcia

Carlos Vergara

Ana Montegaudo
Aymara Mas

Gloria Olaso

Juan Gambini
Francisco Dasi

Silvia Castillo

Alba Mulet

Cristina Mas Bargues
Ana Lloret

Eva Serna

Marta Seco

Ana Pilar Gémez
Juan Antonio Navarro
Damian Mifsut
Miguel Angel Garcia
Ariadna Bargiela
José Javier Martin
Manuel Mata
Enrique Santas
Patricia Palau
Inmaculada Moreno
Tamara Garrido
Juan Carlos Herndndez
Pilar Gonzdlez

Juan Nacher

Marta Pérez

Carlos AntUnez
Blanca Ferrer

Elena Jiménez
Jaime Verdu

Rosa Noguera
Manuel Cabeza
Tania Fleitas

Clara Bonanad

Recuerda que la propuesta ha sido aprobada previamente por la Junta
de Gobierno. La propuesta se aprueba por unanimidad del Patronato.
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Que, siguiendo el punto tercero, el Dr. Cervantes informa de la
actualizacion de los grupos de investigacion de Incliva aprobada en la
junta de Gobierno celebrada el pasado 9 de junio. Comunica que los
nuevos grupos recogen las recomendaciones del Comité Cientifico
Externo tras su evaluacion. Asiinforma que se ha aprobado que el Grupo
de investigacion en Enfermedades Metabdlicas que coordina la Dra.
Herminia Gonzdlez Navarro y el Grupo de Investigacion en Terapias frente
a la endometriosis y el cancer endometrial dirigido por Dr. Raul Gémez
Gallego sigan siendo emergentes y se sometan a una reevaluacion en
dos anos; la Dra. Laura Piqueras Ruiz que dirige el Grupo de Investigacion
Emergente en Receptores Nucleares en Patologia Cardiometabdlicas se
recomienda su incorporacion como Co-IP en el grupo de Investigacion
sobre Riesgo Cardiometabdlico y Diabetes del Dr. José Tomds Real
Collado. Respecto al Dr. Francisco Dasi Ferndndez que coordina el Grupo
de investigacidon Emergente en Enfermedades Raras Respiratorias se
aprobd que se incorpore como Investigador en el Grupo de Investigacion
en Enfermedades Respiratorias que dirige el Dr. Jaime Signes-Costa,
fortaleciendo asi el grupo. Ademds, siguiendo las recomendaciones del
Comité Externo, la Junta de Gobierno ha aprobado que los siguientes
grupos de investigacion, emergentes hasta la fecha, pasen a
consolidados: Grupo de investigacion en Insuficiencia Cardiaca dirigido
por el Dr. Julio NUnez Villota, el Grupo de Comunicacion Materno Fetall
coordinado por el Dr. Felip Vilella Mitjana, Grupo de Investigacion en
Envejecimiento Saludable (MiniAging) de la Dra. Consuelo Borrds Blasco
y el Grupo de Investigacion en Ejercicio, Nutricién y Estilo de Vida
Saludable dirigido por la Dra. M® Carmen Gémez Cabrera.

Respecto al punto quinto del Orden del Dia, Informe y propuestas de
aprobacién de la Gerencia, el Vicepresidente cede la palabra a D.
Vicente de Juan, Director Gerente de INCLIVA, quien procede ainformar
las cuentas anuales de la entidad correspondientes al ejercicio 2024 y los
Informes de auditoria correspondientes.

Inicia su intervencién recordando que INCLIVA tiene la obligacion de
cerrar las Cuentas Anuales del ejercicio, presentarlas antes del 31 de
marzo de cada ano como asi ha sido, y que la Intervencién debe poner
a disposicidon de las enfidades los informes de auditoria el 31 de mayo de
forma que las Cuentas puedan ser aprobadas antes del 30 de junio,
anunciando que este ano se dispone de todos los informes y recuerda
que se han remitido los informes a los miembros de la junta.

En primer lugar, informa sobre el balance de situacion de la entidad,
destacando que se trata de una foto fija de la situacidon econdmica de
la fundacion al cierre del ejercicio. Senala que los activos de la entidad
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al cierre del ejercicio 2024 suman un total de 58.263.518,93 frente los
54.363.412,66 euros de 2023. Comunica que el activo no corriente
asciende a 12.395.394,34 euros mientras que el activo corriente se cifra
en 45.868.124,5 euros. En cuanto a la distribuciéon del Patrimonio Neto y el
Pasivo, el Patrimonio Neto asciende a los 25.402.346,25 euros, el pasivo no
corriente suma 7.154.044,58 euros y el pasivo corriente 25.707.128,10
euros. Explica la disminuciéon del activo no corriente por la amortizacion
de los equipos Feder adquiridos en anos anteriores con subvenciones de
la Conselleria de Sanidad que los Ultimos tres anos no se han mantenido.
Recuerda que el pasivo obedece a las obligaciones de los proyectos y
que la entidad no tiene deudas con terceros.

Sobre la cuenta de resultados, explica el Sr. De Juan que ofrece una vision
dindmica de los gastos e ingresos a lo largo del gjercicio. En cuanto a los
ingresos comunica que se ha producido un incremento del 36 por ciento
en general respecto del presupuesto, con casi 25 millones (24.261.047,36
euros) sobre los 17.890.000 presupuestados. Subraya en este punto el
aumento de los ingresos procedentes de los ingresos comerciales
derivados de la facturacion, siendo de 12.019.727 euros respecto a los
7.070.000 del presupuesto, asi como los ingresos financieros obtenidos por
valor de 725.285,37 euros.

En relacion a los gastos ejecutados en 2024, el Sr. De Juan recuerda que
en el Plan de Accion estaban previstos 17.890.000 euros, pero se
realizaron gastos por valor de 19.244.380,23 siendo la partida de personal
la mas alta con 10.280304,22 euros de gastos.

El Sr. De Juan comunica que en 2024 se ha producido un excedente de
5.016.667,13 euros frente a 2.223.368,1 de 2023, siendo el octavo ano
consecutivo que se genera un excedente positivo. Explica que el
excedente tiene su origen mayormente en la facturacion de los servicios,
si bien existe la estructura de gestion y las plataformas cuentan este ano
con un excedente superior a 700.000 euros generado por los intereses
financieros. Finaliza su explicacion en este punto proponiendo a la Junta
destinar a reservas fundacionales el excedente por valor de 5.016.667,13
euros, para poder afrontar gastos o realizar inversiones en el futuro.

Tras la presentacion la Junta de Patronos acuerda por unanimidad,
aprobar las Cuentas Anuales de INCLIVA del egjercicio 2024 y destinar a
reservas fundacionales el excedente por valor de 5.016.667,13 euros.

Que en el mismo punto quinto del orden del dia, el director gerente de
Incliva presenta al Patronato los informes de auditoria correspondientes
al ejercicio 2024, siendo el Informe de Cuentas Anuales definitivo y sin
salvedades: “las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
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financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo”.

En relacion al Informe de Reintegro de Transferencias textualmente dice
asi: "Del andilisis realizado se desprende que el montante total de las
fransferencias corrientes y de capital reconocidas a favor de Fundacion
para la Investigacion del Hospital Clinico de la Comunitat Valenciana
que superan el coste de su actividad durante 2024 asciende a 0 euros.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 96/2021, dicho
reintegro serd exigible a partir de la fecha de adopcion del
correspondiente acuerdo por el Consell”.

En cuanto al Informe de Cumplimiento y Operativa, informa que la
Intervencion emite valoraciones con salvedades en cuanto a la gestidon
del personal, el drea de contratacién, y emite una valoraciéon
desfavorable respecto a los encargos a medios propios personificados,
encomiendas de gestion y convenios al no estar registrando los convenios
en el registro de convenios de la GVA. Explica el Sr. De Juan que se han
realizado alegaciones en varios de los puntos del Informe, entre ellos la
observacion respecto a los convenios, ya que a finales del pasado ano
se incorpord a una persona para las gestiones en relacion a este punto,
y se espera que se modifique el informe. Manifiesta eliminar algunas de
las observaciones del informe significa burocratizar mas la gestion.

Que, siguiendo el apartado b del cuarto punto orden del dia, D. Vicente
de Juan presenta a la Junta de Patronos para su aprobacion el Informe
del Plan Anual de Inversiones de 2024, en cumplimiento al Acuerdo de 20
de febrero de 2019, del Consejo de la Comision Nacional de Mercado de
Valores, por el que se aprueba el cddigo de conducta relativo a las
inversiones de las entidades sin dnimo de lucro y la politica de inversiones
aprobada por la Junta de Patronos el 20 de diciembre de 2022.
Comunica que las inversiones realizadas por en 2024 alcanzan 12.000.000
de euros, y que estdn depositadas en el Banco de Santander (3.000.000€),
en el Banco Sabadell (2.000.000€) y en Caixabank (7.000.000€). E informa
que los infereses percibidos en 2024 suman un total de 725.285,37 euros.

Finalizada la intervencion la Junta de Patronos aprueba por unanimidad
el informe de Inversiones correspondiente al ejercicio 2024.
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Que, siguiendo el apartado ¢ del cuarto punto orden del dia, D. Vicente
de Juan presenta a la Junta de Patronos el seguimiento del Presupuesto
de 2025, comunicando que, a fecha 31 de mayo, con el 41,67% del ano
transcurrido, ya se han ejecutado el 44,55% de los ingresos
presupuestados para 2025, mds de 8,5 millones de euros de ingresos sobre
los 19 millones previstos, y el 42,66% de los gastos. Estima que, por el
momento, la entidad se comporta adecuadamente y que el crecimiento
econdmico es un reflejo del crecimiento cientifico.

Que, siguiendo el apartado d del punto cuarto del orden del dia, D.
Vicente de Juan, Director Gerente, informa a la Junta respecto a la
gestion de los recursos humanos de la entidad, que cuenta con una
plantilla de 300 personas de las que el 72% son mujeres y una tasa de
temporalidad del 26%, con 221 contratos indefinidos. Comunica que se
han consumido el 41% del capitulo | del presupuesto correspondiente a
los gastos de personal, quedando el 59% del importe autorizado para
finalizar el ano. Recuerda que los gastos del personal son los Unicos
limitativos y que si se observara que no fuera haber suficiente con la
cantidad presupuestada seria necesario solicitar una modificacion del
presupuesto, como ya se tframitd el pasado ano.

En el mismo punto el Sr. De Juan comunica que se ha recibido el informe
favorable de la RPT de 2025 de la Direccion General de Sector Publico y
Fondos Europeos, con fecha de resolucion 30 de mayo de 2025.

Que, siguiendo el apartado e del cuarto punto orden del dia, el Director
Gerente, propone a la Junta de Patronos dos modificaciones de la
normativa de confratacion por adaptaciones derivadas del Plan de
lgualdad y del convenio colectivo. Explica que la modificacién ha sido
ya aprobada por la Junta de Gobierno y que en el texto remitido las
modificaciones estdn marcadas en amarillo. Asi, por necesidad del Plan
de Igualdad, se propone modificar en los puntos: “3. Principios bdsicos
inspiradores” y el punto 5.6"Baremacion de candidaturas” y en el 6.2
“Méritos” anadir: “En la seleccidén y baremacién de méritos, no se
penalizard a las personas candidatas por interrupciones en su trayectoria
profesional debidas a causas justificadas, tales como el cuidado de
menores, personas dependientes, situaciones de salud o cualquier otra
causa legalmente reconocida. Estas inferrupciones no  serdn
consideradas de forma negativa en la evaluacion de mérito o,
experiencia. En su caso, se tendrdn en cuenta medidas de
proporcionalidad para garantizar la igualdad de frato y oportunidades,
conforme a los principios de equidad, inclusion y no discriminaciéon
establecidos en la normativa vigente”, Y respecto a la adaptaciéon a lo
establecido por el Convenio Colectivo, se propone modificar el nUmero



16.

17.

— INCLIVA

‘r‘ Instituto de Investigacién Sanitaria

mdximo de puntos a otorgar pasando de hasta los 90 puntos en vez de
los 80 puntos en la fase FASE 1 de Formacién y experiencia relacionadas
con el puesto de trabajo convocado y en la FASE 2: Especifica para el
puesto de trabajo convocado, otorgar solo 10 puntos en lugar de los 20
anteriores. Asi, en el caso de existir Unicamente la modalidad de
entrevista la puntuacion mdxima a otorgar en esta fase serd del DIEZ por
ciento de total de los puntos, como exige el Convenio.

Tras la explicacion, la propuesta de modificacion de la normativa de
contratacién de personal se aprueba por unanimidad de la Junta de
Patronos.

En cuanto al apartado f del cuarto punto orden del dia, D. Vicente de
Juan, Director Gerente, informa a la Junta de Patronos de los acuerdos
del érgano de contratacion de INCLIVA. Informa a la Junta que se han
licitado un total de quince licitaciones hasta la fecha, con un valor
estimado de 1.970.981,56 euros, habiéndose formalizado 10 contratos.
Anuncia asimismo la licitaciéon mediante concurso del confrato de obras
para el Proyecto acondicionamiento locales Menendez Pelayo, 3
Laboratorio Oncologia y Unidad Gestidon EECC (Planta baja y entresuelo)
con un presupuesto previsto de 1.200.000,00 euros y la licitacion a través
del acuerdo basado en un Sistema Dindmico de Adquisicion de la
Generalitat Valenciana de la contratacion de los servicios de Microsoft
Azure a través de un partner de Microsoft para dar cobertura a las
necesidades del proyecto AIDA, para el andlisis y fratamiento de los datos
del proyecto por valor de 340.000 euros.

Asimismo comunica también en este punto que, a través de los contratos
basados en los sistemas dindmicos de adquisicion y los acuerdos marcos
de la GVA, se han adquirido bienes y servicios por valor de 181.512, 06
euros en 46 contratos basados.

Asimismo en el cuarto punto del orden del dia, el Sr. De Juan informa a la
Junta de patronos de la aprobacion por la Junta de Gobierno de las
tarifas de la Plataforma Ciencia de Datos, recordando a la Junta que la
plataforma de Ciencia de Datos es una Plataforma transversal de apoyo
a personal investigador adscrito a INCLIVA y externo para el desarrollo de
proyectos de I+D+i con aplicacion en cuidados y gestion de la salud en
los que el BigData y la IA son elementos esenciales para implantar la
Medicina 5P (personalizada, predictiva, preventiva, participativa y
poblacional).
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En el mismo punto del el Director Gerente anuncia a la junta que la
entidad ha presentado toda la documentacidn necesaria para
certificarse en el Esquema Nacional de Seguridad vy se estd a la espera
de la evaluacion.

Y por Ultimo, recuerda a la Junta de patronos que se les ha remitido, para
su conocimiento el acta del Comité Antifraude de fecha 5 de junio de
2025 en la que se recogen las medidas de deteccidon en relacidon con los
riesgos que afectan a la ejecucion de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR) puestas en marcha y el resultado de las
mismas.

En el punto quinto del orden del dia, el Director Gerente informa, tras la
pregunta de Dna. Alimudena Amaya, representante de FEDER, sobre las
contfrataciones de personas con alguna discapacidad, que la enfidad
cumple con el porcentaje legal y que, a su conocimiento hay dos
personas con alguna enfermedad rara.

Y para que, asi conste, expido la presente en Valencia,
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