INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

ACTA DE ACUERDOS DE JUNTA DE GOBIERNO

FUNDACION: Fundacién de Investigacién del Hospital Clinico Universitario de la
Comunidad Valenciana, Fundacién INCLIVA

Dona Maria Teresa Sdenz Gonzdlez, en su calidad de Secretaria de la Junta de
Gobierno de la Fundacion de Investigacion del Hospital Clinico Universitario de
la Comunidad Valenciana, INCLIVA, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana bajo el nUmero 333 (V), CIF n° G-96.886.080,

CERTIFICA:

1. Que con fecha 10 de diciembre de 2024, debidamente convocada al
efecto, se celebrd reunion de la Junta de Gobierno, a la que asistieron los
siguientes miembros:

1.

El Dr. Alvaro Bonet, Director Gerente del Hospital Clinico Universitario
de Valenciaq, presencialmente.

El Dr. Andrés Cervantes Ruipérez, Director Cientifico de la Fundacion
INCLIVA, presencialmente.

El Sr. D. Vicente de Juan, Director Gerente de la Fundacidon INCLIVA,
presencialmente.

La Dra. Amparo Ruiz Sauri, Decana de la Facultad de Medicina y
Odontologia de la Universidad de Valencia, presencialmente.

El Dr. Esteban Morcillo, en nombre de la presidenta del Comité Etico
de Investigacion con Medicamentos, presencialmente.

La Dra. Mariola Penadés Fons, Directora General de Investigacion e
Innovacioén de la Conselleria de Sanidad, presencialmente

El Dr. Manuel Alds, Jefe de Servicio de Farmacia del HCUYV,
presencialmente.
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8. El Dr. Pascual Medina Beso, Coordinador de la UCIM de |la Facultad
de Medicina y Odontologia de la Universidad de Valencia,
presencialmente.

9. EIDr. Federico Pallardd, catedrdtico del Departamento de Fisiologia
de la Universidad de Valencia, presencialmente.

10.La Dra. Ana Sanmartin, Directora de Atencion Primaria del
Departamento de Salud Valencia Clinico-Malvarrosa,
presencialmente.

Asisten presencialmente también los Dres. Julio Nunez, y Luis Sabater, Directores
Cientificos Adjuntos de la Fundacion INCLIVA.

Excusan su presencia, el Dr. Carlos Simdén, Director de la Fundacion Carlos Simdn,
asi como la Dra. Carmen Gomez , Directora Cientifica Adjunta de la Fundacion
INCLIVA, estando vacante la Direccidén Médica del HCUV.

2. Que lareunion fue convocada con el siguiente orden del dia:
1. Lectura y ratificacioén, si procede, del acta anterior
2. Informe y propuestas de aprobacién Direccidn Cientifica
a. Informe de seguimiento de actividad cientifica
b. Informe recomendaciones Comité Cientifico Externo

c. Propuesta, y aprobacién si procede, para su elevacion a
patronato, de Plan Estratégico del IIS INCLIVA 2025-2029

d. Propuesta, y aprobacién si procede, de Grupos Emergentes a
Grupos Consolidados y creacion Grupos Emergentes

e. Propuesta de ratificaciéon de Resolucion de la Convocatoria
inframural de Concurso de Ideas de INCLIVA

f. Propuesta de ratificaciéon de Resolucién de la Convocatoria
UPV Clinic

g. Propuesta, y aprobacion si procede, de convocatorias
intramurales de INCLIVA:

e Convocatoria premio mujeres investigadoras de INCLIVA
para el fomento del desarrollo de la carrera
investigadora

e Convocatoria de estancias en centros de prestigio
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3. Informe y propuestas de aprobacion de la Gerencia
a. Seguimiento del Presupuesto 2024

b. Propuesta y aprobacion, si procede, para su elevacion a
Patronato, de modificacion presupuestaria en el capitulo |

c. Propuesta y aprobacioén, si procede, para su elevacidon a
Patronato, de Plan de Actuacién de 2025

d. Informe de Recursos Humanos

e. Propuesta y aprobacion, si procede, para su elevacion a
Patronato, de la Masa Salarial, RPT 2025.

f. Propuesta y aprobacién, si procede, de Calendario Laboral
2025

g. Propuesta de ratificacion de acuerdos del dérgano de
contrataciéon y autorizacion de contratos superiores a 200.000
euros, incluido contrato marco basado en acuerdo marco de
GVA de agencia de vigjes.

h. Propuesta y aprobacioén, si procede de normativas internas tras
actualizacion:

e Reglamento de compensaciones por razdn de servicio:
dietas y gastos de desplazamiento

e Reglamento de retribuciones al  profesorado,
gratificaciones y asistencias

4. Ruegos y Preguntas

3. Que, siguiendo el punto primero del orden del dia, la Junta acuerda aprobar
la redaccidn del acta de acuerdos correspondiente a la sesidn celebrada
el 2 de octubre de 2024.

4. Que, siguiendo el punto segundo del orden del dia, el Dr. Andres Cervantes
Director Cientifico de la entidad, presenta el seguimiento de la actividad
cientifica de la entidad durante este ejercicio a fecha 15 de noviembre.
Destaca la evolucién del nUmero de publicaciones (622), el factor de
Impacto (5.341,8), el Factor de Impacto Medio (8,5), el niUmero de
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publicaciones con un Factor de Impacto Medio superior a 7 (176) y el
nUmero de publicaciones en primer decil (211). Subraya que la visibilidad
del Instituto en la firma de los investigadores en el momento de publicar
sigue creciendo, acercandose al requisito del 70 por ciento que nos
demandard el IS Carlos lll en la reacreditacion, cumpliendo en el resto de
indicadores de produccidén cientifica exigidos. Concluye que las cifras son
similares al pasado ano vy, a su juicio, un signo de la excelencia cientifica de
la entidad. A continuacién, muestra un listado con las publicaciones
cientificas con un factor de impacto superior a 50: un total de 26 estando
representadas todas las dreas de investigacion de INCLIVA.

Ademas, el Dr. Cervantes informa respecto a la captacion de fondos de la
entidad tanto nacionales, como internacionales. En cuanto a las ayudas
nacionales pone en valor la nueva unidad de Proyectos Nacionales, gracias
a la cual el nUmero de solicitudes ha crecido sustancialmente en un ano,
alcanzado casi los diez millones este ano, entre los diferentes agentes
financiadores, concretamente, 41 proyectos concedidos por el momento
por valor de 9.941.936 euros de los que 9.109.767 euros corresponden a
fondos publicos. Comunica en este punto que se ha obtenido la ayuda para
financiar la reforma de los locales alquilados este ano y destinados a los
laboratorios y a la unidad de ensayos clinicos. En el mismo punto, el Director
Cientifico presenta la actividad internacional de entidad con 16 proyectos
europeos activos, habiéndose solicitado hasta la fecha mds de siete
millones de euros en proyectos solicitados por todas las dreas de
investigacion de Incliva. Subraya que cada vez son mds los investigadores
que se animan a solicitar proyectos europeos.

Respecto de la evolucion de los estudios clinicos, informa que se han
firmado este ano hasta la fecha un total de 144 estudios, manteniendo el
nUmero de ensayos Fase |y Il y que en la entidad hay 450 ensayos clinicos
activos, de los que 74 son fase |y 139 fase .

El Dr. Cervantes presenta también la actividad de la plataforma de ensayos
UICEC, que participa en la gestidon de ocho proyectos de la plataforma
SCREM del IS Carlos lll, seis de ellos de estudios clinicos con producto
sanitario.

En cuanto a la actividad de la unidad de innovaciéon informa que cuenta
con 90 ideas activas en cartera, estando el 12 por ciento de ellas ya en fase
de mercado. Subraya en este punto la ayuda de 400.000 euros recibida
para apoyar la unidad y la tfransferencia empresarial.
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5. Que, siguiendo el punto segundo del orden del dia, apartado b, el Dr.
Cervantes informa sobre las recomendaciones emitidas por el Comité
Cientifico Externo en su sesion presencial del 25 y 26 de noviembre.
Comunica que el Comité ha recomendado la revision de las Areas
Cientificas y, en particular, la redefinicién del Area de Metabolismo y Dafo
Orgdnico, larevisidon de los Programas Transversales proponiendo la creacion
de un programa en materia de sobrepeso y ha insistido en la importancia en
del relevo generacional de los grupos y la sucesidon en la coordinacién de
Areas Cientificas. Ademds, los miembros del Comité Externo han propuesto
anadir un apartado especifico de formacién en la Memoria Cientifica vy
realizar un Business Plan de las plataformas de INCLIVA que contemple su
viabilidad y recambio tecnoldégico. Asimismo el Comité insiste en la
necesidad de seguir ampliando espacios para seguir creciendo.

6. Siguiendo el punto segundo, apartado ¢ del orden del dia, el Dr. Cervantes
presenta el nuevo Plan Estratégico de INCLIVA 2025-2029 para su elevacion
a la Junta de Patronos. Recuerda que, contar con un Plan Estratégico, es
una exigencia del Instituto de Salud Carlos Il para los centros acreditados. El
Director Cientifico estima que, ademds de definir las politicas futuras de la
entidad, el Plan debe ser una herramienta para alcanzar y mantener los
indicadores exigidos por el IS Carlos lll en la reacreditacion que anuncia
tienen que prepararse el ano proximo. Explica que se ha realizado con la
infervencion de multiples actores, incluidos los Comités Cientificos Externo e
Interno, el Vicepresidente del Patronato y la Direccidn General de
Investigacion de la Conselleria de Sanidad. El plan recoge Ia mision y visidon
de la entidad para los anos a seguir y los valores de la entidad. Como visidn
se propone “Ofrecer soluciones a los problemas de salud de la poblacién a
través de los resultados de la actividad cientifica de la mds alta calidad, que
sean aplicadas en la asistencia sanitaria” y como vision “Consolidarse como
centro de referencia cientifica, basado en el desarrollo de una actividad
gue maximice los recursos y capacidades existentes, y que incremente su
calidad y el impacto en la sociedad”. Entre los valores, la orientacion a la
ciudadania y compromiso con la sociedad, la excelencia, el apoyo a los y
las profesionales, la tfransparencia, las alianzas y colaboraciones ademdas del
alineamiento con las politicas y directrices de la Comunidad Valenciana.
Presenta los seis objetivos estratégicos del Plan y explica que, de ellos, se
derivan 23 planes de accién y é retos estratégicos.

Finalizada la presentacion del Plan Estratégico de INCLIVA 2025-2029, este se
aprueba por unanimidad de la Junta de Gobierno, para su elevacion al
Patronato.
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7. En cuanto al punto segundo, apartado d del orden del dia, el Dr. Cervantes
informa que, tanto el Comité Cientifico Interno como el Externo, han
recomendado la creacién de dos grupos emergentes nuevos: el Grupo de
Investigacion Traslacional en Cdncer Esofagogdstrico y el Grupo de
investigacion en Diagndstico Molecular de Tumores Ginecoldgicos dirigidos
por la Dra. Tania Fleitas y la Dra. Aymara Mas respectivamente, y la
consolidacién de fres grupos de investigacion emergentes hasta la fecha: el
Grupo de Investigacion en Ejercicio, Nutricion y Estilo de Vida Saludable
coordinado por la Dra. M. Carmen Gbmez Cabrera, el Grupo de
Investigacion en Envejecimiento Saludable “MiniAging” dirigido por la Dra.
Consuelo Borrds Blasco y el Grupo de investigacion en Insuficiencia Cardiaca
siendo su director el Dr. Julio NUnez Villota. Solicita de la Junta de Gobierno
la aprobacién de los citados cambios, acorddndolos la Junta por
unanimidad.

En el mismo punto, el Dr. Cervantes solicita a la Junta que apruebe la
adscripcién de un nuevo grupo acreditado en INCLIVA procedente del CIPF:
el Grupo de Investigacion de Genética y Biomarcadores de Enfermedades
Raras, dirigido por la Dra. Carmen Espinds quien, tras su incorporacion a la
Universidad de Valencia como profesora titular, ha solicitado su adscripciéon
al Instituto. La propuesta se aprueba por unanimidad, si bien | Junta recuerda
qgue deberd someterse a la evaluacion del Comité Cientifico Externo.

8. Respecto del punto segundo, apartado e del orden del dia, propuesta de
ratificacion de Resolucion de la Convocatoria intramural de Concurso de
Ideas de INCLIVA, el Director Cientifico comunica que, en el marco de las
acciones internas de politica cientifica, la convocatoria del V Concurso de
Ideas de INCLIVA en el Departamento de Salud Clinico Malvarrosa ha
recibido 19 ideas en la categoria general y 17 en la especialidad de
atencion primaria. Recuerda a la Junta que se otorgan dos premios por
categoria. Se propone otorgar, en la categoria general, el primer premio,
dotado con 4.000 euros, al proyecto “"EXO-TCE: Panel de biomarcadores
exosomales de traumatismo craneoencefdlico” dirigido por la Dra. Nekane
Romero y el segundo premio al proyecto “Desarrollo de un Puerto
Subcutdneo para Optimizar la Administracidn de Heparinas en Terapias
Prolongadas”, dirigido por el Dr. Juan Ramon de Moya. Y, en la categoria de
atencién primaria, los proyectos galardonados son: en primera posicion, el
proyecto titulado “Control Remoto para Pacientes con EPOC mediante
EPOCApp”, dirigido por la Dra. Coral Pastor, y en segundo lugar el proyecto
“Desarrollo e Implementacion de un Semdforo de Riesgo Cardiovascular
para la Mejora de la Prevencion en Atencidén Primaria”, coordinado por la
Dra. Daniela Alejandra Maidana. Recuerda que, en este caso, el primer
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premio estd dotado con 3.000 euros vy, el segundo, con 2.000. La resolucidén
propuesta se ratifica por unanimidad.

9. Respecto del punto segundo, apartado f del orden del dia, propuesta de
ratificacion de Resolucién de la Convocatoria UPV Clinic, el Dr. Cervantes
pone de relieve el éxito de la convocatoria fras la organizacion de varios
talleres de cocreacion por parte de la Unidad de innovacion de los que han
surgido 8 proyectos para la convocatoria y 4 expresiones de interés. Informa
que finalmente se han presentado un total de 26 solicitudes, participando en
ellas 148 investigadores/as, de los que 68 pertenecian a la UPV y 80 al
Instituto. La resolucidén, propuesta para ratificacion por parte de la Junta,
resuelve otorgar financiacion a los proyectos siguientes: BioPeth "Desarrollo
de un biosensor para cuantificar el consumo de alcohol en gota seca de
sujetos en riesgo de enfermedad hepdtica”, dirigido en INCLIVA por el Dr.
David Marti; IMAGEN  “Optimizacién del diagndstico y prondstico
personalizado en pacientes con tumores melanociticos de potencial
maligno Incierto, mediante la validacion por inteligencia Artificial de
algoritmos basados en informacion epigenética”, dirigido en INCLIVA por el
Dr. Juan Carlos Monteagudo; 3D-IG “Alimentos de nueva generacién para
personas con diabetes: Impresion para un indice glicémico controlado”,
dirigido en INCLIVA por la Dra. Amparo Bartual; SemCam, “Desarrollo de un
sensor para el diagndstico temprano del cdncer de mama”, dirigido en
INCLIVA por el Dr. Cejalvo; NEURALGRAPHENE, “Tecnologia de electrodos
basados en grafeno para la estimulacion neuronal de alta precision en la
terapia del dolor crénico”, dirigido en INCLIVA por el Dr. Carlos Tornero; SARC-
ICU network, ‘“ldentificacion perioperatoria de biomarcadores para la
valoracion de la sarcopenia en pacientes con cdncer colorrectal
candidatos a reseccion quirlrgica”, dirigido en INCLIVA por el Dr. Gerardo
Aguilar; SialoBoneSafe “Desarrollo de un test diagndstico no invasivo en saliva
para evaluar el riesgo de aparicion de osteonecrosis de los maxilares”,
dirigido en INCLIVA por el Dr. Miguel Puche vy, por Ultimo, el proyecto META/EP
“Desarrollo de herramientas de uso clinico para el prondstico preciso de la
enfermedad de Parkinson mediante técnicas metaboldmicas”, dirigido en
INCLIVA por el Dr. Jose Maria Salom. La resolucién de la Convocatoria UPV
Clinic se ratifica por unanimidad e la Junta.

10. En cuanto al punto segundo, apartado g del orden del dia, respecto a las
convocatorias inframurales de INCLIVA, el Dr. Cervantes solicita la
aprobacién de las convocatorias siguientes a convocar el mes proximo: la
Convocatoria del premio mujeres investigadoras de INCLIVA para el fomento
del desarrollo de la carrera investigadora y la Convocatoria de estancias en
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centros de prestigio. Recuerda que esta Ultima estd dotada con 50.000 euros
y que persigue fomentar las estancias en centros especializados y de
prestigio para el acceso a nuevos conocimientos y formacion
complementaria en técnicas o procedimientos novedosos. Respecto a la lll
Convocatoria de premios para investigadoras predoctorales vy
postdoctorales de INCLIVA comunica que cuenta con un presupuesto de
4.500 euros y que fiene por objetivo fomentar la labor investigadora y/o de
innovaciéon de la mujer dentro de INCLIVA y dar visibilidad a la mujer dentro
del sectorinvestigador y de la innovacion en salud. Ambas convocatorias de
aprueban por unanimidad de la Junta de Gobierno.

11. Que, conforme al punto tercero apartado a del Orden del Dia, D. Vicente
de Juan, Director Gerente de la entidad, pasa a presentar el seguimiento del
presupuesto del ejercicio en curso. Manifiesta que, a 30 de noviembre de
2024, esto es transcurrido el 91,67 por ciento del ano, se han alcanzado ya
los ingresos previstos, habiéndose superado en un 108%, esto es 19.480.634
euros sobre los 17.890.000 presupuestados. Respecto a los gastos comunica
que se ha ejecutado el 92,91 por ciento, esto es 16.622.149 euros. Anuncia
que, por el momento, el ejercicio presenta un excedente positivo de
2.858.484 euros.

12. Que, conforme al punto tercero apartado b del orden del dia, el Director
Gerente presenta a la Junta de Gobierno, para su aprobacién por la Junta
de Patronos, la modificacion presupuestaria en el capitulo | de 250.000 euros
de incremento en los gastos de personal. Aclara que la cantidad se retrae
de la partida de aprovisionamientos, sin modificar el presupuesto total de
gastos, que sigue siendo de 17.890.000 euros. Explica que la propuesta se ha
tramitado ante la Direccion General de Presupuestos de la Conselleria de
Hacienda a través de la Direccion General de Investigacion de la Conselleria
de Sanidad y ya se cuenta con la autorizacidon consiguiente. La propuesta
se aprueba por unanimidad de la Junta de Gobierno para su elevacion al
Patronato.

13. Que, conforme al punto tercero apartado ¢ del Orden del Dia, D. Vicente
de Juan, como Director Gerente, presenta a la Junta de Gobierno para su
elevacioén al patronato el Plan de Actuacion 2025 por valor 19.185.000 euros.
Explica que, un ano mds, se produce un incremento respecto al ano anterior,
siendo esta vez un 7,24 por ciento mds respecto al ejercicio 2024, en el que
la cifra era de 17.890.000 de euros. En relaciéon a la composicion del
presupuesto de ingresos, informa que las subvenciones representan el 54 por
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ciento, las ventas y prestaciones de servicios un 41 por ciento, y las
donaciones un 2 por ciento y los ingresos financieros el 3 por ciento. Destaca
el crecimiento constante de la entidad en los Ultimos. Desglosa en su informe
el origen de las subvenciones recibidas, en las que el 52 por ciento provienen
del estado, el 21 por ciento de la comunidad auténoma, y el ofro 16 por
ciento son fondos europeos.

Respecto a los gastos, recuerda que la partida de personal sigue siendo la
de mayor volumen, dotada con 11.841.000 euros, un incremento del 10 por
ciento. Aclara que, en esta partida, se ha tenido en cuenta el impacto
derivado de la aplicacién del convenio y una posible puesta en marcha de
la carrera profesional y antigiedad en la entidad. Asi los gastos de personal
representan el 60 por ciento, los aprovisionamientos el 11 por ciento con
2.053.000 euros previstos, las acciones de politica cientifica el dos por ciento,
la amortizacién del inmovilizado con 1.705.000 euros el 9 por ciento, otros
gastos de funcionamiento de la actividad el 12 por ciento entfre ofros. En
cuanto alos gastos de personal desglosa el origen de los fondos que asumen
la partida y, al igual que el pasado ano, el 46 por ciento se asumen a través
de las subvenciones y los contratos de investigacion, el 32 por ciento por los
excedentes generados por los contratos de |os servicios y 22 por ciento con
los fondos de estructura procedentes del porcentaje de costes indirectos
aplicados.

Anade que para 2025 propone una partida para inversiones de 1.250.000
euros, necesarios para acondicionar el nuevo local alquilado en Menéndez
Pelayo y destinado a laboratorio de oncologia y la Unidad de Ensayos
Clinicos.

Tras la presentacion, la Junta de Gobierno acuerda por unanimidad elevar
a la Junta de Patronos la propuesta de Plan de Actuacion 2025 por valor de
19.185.000 euros y el plan de inversiones de 1.250.000 euros.

14. Que, siguiendo el apartado d del tercer punto del orden del dia, respecto a
la gestion de los recursos humanos de la entidad D. Vicente de Juan, informa
ala Junta de Gobierno, que cuenta con una plantilla de 273 personas de las
que el 73% son mujeres y una tasa de temporalidad a 31 de octubre del 33%
y 67% indefinidos, esto es 182 personas. En cuanto a la Oferta PUblica de
Estabilizacion manifiesta que ya se han resuelto todas las plazas a convocar.
Respecto al Convenio Colectivo recuerda que se han reclasificar los puestos
a las nuevas categorias, en negociaciéon con el Comité de Empresa y que
esta reclasificaciéon se aprobd también por la Junta de Gobierno. Y anuncia
que se estd pendiente de la visita de auditoria de la reacreditaciéon HRS4R
por parte de la Comisidn Europea.
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15. Que, conforme punto tercero apartado e del orden del dia, D. Vicente de
Juan presenta a la Junta de Gobierno para su elevacién al Patronato, la
Masa Salarial y Relaciéon de Puestos de Trabajo del ejercicio 2025. Explica que
la propuesta presentada es la misma que la aprobada el pasado mes de
junio con la adaptacion alas categorias profesionales, retribuciones bdsicas,
y recogiendo los salarios contemplados en el acuerdo de Convenio
Colectivo, incluyendo también la reclasificacion de los puestos de la OPEE.
Comenta que se incorporan en la RPT propuesta como puestos de nueva
creacion los puestos de la OPEE con los nuevos salarios y categorias. Advierte
que todavia se estd negociando con la Direccion General de Sector PUblico
la aprobacion de la RPT 2024. Recuerda que la masa salarial y los salarios
podrian sufrir un incremento si asi lo contemplard la Ley de Presupuestos del
Estado para el ejercicio 2025. Tras la explicacion, la Junta de Gobierno
aprueba por unanimidad, para su elevacién al Patronato, la propuesta de
masa salarial para 2025 por valor de 1.039.174, 92 euros para 24 plazas por
unanimidad vy, subsidiariamente de 1.839.093,98 euros si finalmente la
Conselleria de Hacienda autoriza que se incluyan las plazas de nueva
creacioéon correspondientes a la OPEE.

16. Respecto al punto tercero apartado f del Orden del Dia, D. Vicente de Juan,
presenta para su aprobacioén por la Junta de Gobierno, el Calendario laboral
del ejercicio 2025. Manifiesta que cuenta con el acuerdo del Comité de
Empresa y que los dias de libre disposicion son los establecidos en el nuevo
Convenio Colectivo. Comenta que el calendario se ha consensuado con
todas las fundaciones sanitarias. Asi, el calendario 2025 contempla 22 dias
de vacaciones al ano y 8 dias de libre disposicidon lo que suma un total de
1607,50 horas de trabajo al ano. Tras la explicacion, la Junta de Gobierno
acuerda aprobar por unanimidad el Calendario laboral del ejercicio 2025.

17. En relacién al punto tercero apartado g del Orden del Dia, Propuesta de
ratificacion de acuerdos del érgano de contratacién y autorizacion de
contratos superiores a 200.000 euros, incluido contrato marco basado en
acverdo marco de GVA de agencia de vigjes, el Director Gerente
comunica, en primer lugar, la relacién de contratos adjudicados desde la
pasada Junta de Gobierno: asi el procedimiento P.ABTO 7/2024 para la
contratacion de los servicios de asistencia técnica para promover la
captacion de fondos por via de mecenazgo y patrocinio con la finalidad de
seguir desarrollando el plan en el marco del plan estratégico de INCLIVA por
valor estimado de 155.520 euros, adjudicado a Ideas Estratégicas de
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Marketing y Comunicacién, S.L; el procedimiento PNEG 8/ 2024 mediante
procedimiento negociado por exclusividad para la contratacion de los
servicios de test gendmico HER2DX para el diagndstico de cdncer de mama
HER2+ por valor de 197.200 euros adjudicado a la empresa Reveal Genomics
SL.; el procedimiento PNEG 09/2024 para contratar el servicio de
mantenimiento NextSeq 550 por valor de 231.255 euros adjudicado a la
empresa ILLUMINA Productos de Espana S.L.U; el PABTO10/2024 mediante
procedimiento abierto simplificado para la contratacidon del servicio de
asesoramiento en tecnologias de la informacién e ingenieria de procesos
asistenciales e innovacioén sanitaria basada en valor por valor de 39.000 euros
adjudicado a la UPV.

Seguidamente informa de los procedimientos que estdn pendientes de
adjudicacion, si bien se ha publicado ya su licitacion. Son los siguientes: el
PNEG 11/2024 mediante procedimiento negociado por exclusividad para el
mantenimiento del sistema SCIEX QTRAP 6500+® — EKM5MICRO-TE LC/MS/MS,
por valor de 102.762 euros; el PABTO 12/2024 mediante procedimiento
abierto para la realizacion del servicio de prevenciéon de riesgos laborales y
vigilancia de la salud en la Fundacién por un precio de licitacion mdaximo de
195.840 euros; el PABTO 13/2024 mediante procedimiento abierto para la
suscripcion de una pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Sanitaria, de
acverdo con las condiciones que se especifican en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, para el proyecto de investigacion PI123/01863 por
valor de 26.250 euros.

Ademds, en el mismo punto solicita autorizacion de la Junta de Gobierno
para suscribir el confrato basado en el Acuerdo Marco de GVA de Servicios
de Agencias de Vigjes con la empresa Transvia por valor de 1.280.000,00
euros, a razén de 450.000 euros al ano, con una duracién prevista de tres
anos. La propuesta se aprueba por unanimidad de la Junta de Gobierno.

Asimismo comunica también en este punto que, a través de los contratos
basados en los sistemas dindmicos de adquisicidon y los acuerdos marcos de
la GVA, se han adquirido bienes y servicios por valor de 521.339,23 euros,
evitando con ello la contfratacion menor.

18. En relacién al punto tercero apartado h del Orden del Dia, Propuesta y
aprobacidn, si procede del Reglamento de compensaciones por razén de
servicio: dietas y gastos de desplazamiento y del Reglamento de
refribuciones al profesorado, gratificaciones y asistencias, presenta las
modificaciones menores de las normativas respectivas tras su actualizacién
conforme al Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell por el que se
modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre
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indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios. Informa que se han modificado las Asistencias a tribunales y
comisiones de valoracién y las Asistencias por seminarios, cursos, etc. La
propuesta se aprueba por unanimidad.

Y para que, asi conste, expido la presente en Valencia, el 10 de diciembre
de 2024
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