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ACTA DE ACUERDOS DE JUNTA DE PATRONOS

FUNDACION: Fundacién de Investigacién del Hospital Clinico Universitario de la
Comunidad Valenciana, Fundacién INCLIVA

Don Manuel Delgado Rodriguez, en su calidad de Secretario de la Junta de
Patronos de la Fundacién de Investigacion del Hospital Clinico Universitario de
la Comunidad Valenciana, INCLIVA, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana bajo el nimero 333 (V), CIF n° G-96.886.080,

CERTIFICA:

1. Que con fecha 19 de junio de 2024, debidamente convocada al efecto,
se celebrd reunion de la Junta de Patronos, a la que asistieron los
siguientes miembros:

1. D. Marciono Gémez Gbémez, Hble. Sr. Conseller de Sanidad
Universal y Salud PuUblica de la Generalitat Valenciana, por
videoconferencia

2. D. Alvaro Bonet Pla, Director del Hospital Clinico Universitario de
Valencia, Vicepresidente del Patronato, presencialmente

3. Dna. Maria Vicenta Mestre, Rectora de la Universitat de Valencia,
presencialmente

4. Amparo Ruiz Sauri, Decana de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valencia, presencialmente

5. D. Bernardo Valdivieso Martinez, Secretario Autondmico de
Planificacion, Informacion y Transformacién Digital de la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana, por
videoconferencia

6. Dna. Mariola Penedés Fons, Directora General de Investigacion e
Innovacion de la Conselleria de Sanidad de la Generalitat
Valenciana, presencialimente

7. Dra. Dna. Mariola Penedés Fons, Directora General de
Investigacion e Innovacién de la Conselleria de Sanidad de la
Generalitat Valenciana, por teleconferencia
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11.

12.
13.

Dna. Ménica De Quesada, en representacion de la Fundacion
Canada Blanch, por videoconferencia,

D. Rafael Alcdn Traver, Presidente de la Fundacién Bancaja,
presencialmente

D. Ruben Ventura Masip, en representacion de la Fundaciéon
FERO, presencialmente

Dna. Almudena Amaya, representante de FEDER, Federacion
Espanola de Enfermedades Raras, por videoconferencia

Dr. D. Joaquin Ortega Serrano, presencialmente

D. Carlos Pascual de Miguel, presencialmente

Excusan asistencia

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

D. Joseé Bernardo Noblejas Pérez, en representacion de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia,

DiAa. Angela Pérez, Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Valencia

D. Carlos Simén, Presidente de la Fundacidon Carlos Simdén

Dna. Nuria Vizcarro Boix, en representacion del Consejo
Valenciano de Cultura

D. Tomdas Trénor Puig
Dra. Dha. Ana Lluch Herndndez

Dra. Dia. M® Angela Nieto Toledano

Asisten igualmente al Patronato, presencialmente, sin tener la condicion de
Patrono, con voz, pero sin voto:

1.
2.
3.

D. Manuel Delgado Rodriguez, Secretario del Patronato,
D. Vicente de Juan, Director Gerente

D. Andrés Cervantes, Director Cientifico

2. Que lareuniéon fue convocada con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y ratificacion, si procede, del Acta anterior

2. Propuesta, y aprobacion si procede, de renovacion de miembros
del patronato y de la Junta de Gobierno

3. Informe de la Direccidén Cientifica.
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a. Seguimiento actividad cientifica
4. Informe y propuestas de aprobacién de la Gerencia

a. Propuesta, y aprobacidn si procede, de las Cuentas Anuales
de la Fundacion INCLIVA correspondientes al ejercicio 2023 y
propuesta de aplicacion de resultados.

b. Propuestay aprobacion si procede de Informe de Inversiones
correspondiente al ejercicio 2023

c. Seguimiento del Presupuesto 2024

d. Propuesta y aprobacion, si procede, de Plan de integridad y
antifraude vinculado con los fondos Next Generation

e. Informe de Recursos Humanos
f.  Seguimiento de los acuerdos del drgano de Contratacion

g. Propuesta y aprobacion, si procede, de Plan LGTBI,
reglamento y compromiso de la direccion

h. Propuesta y aprobacion, si procede, de Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso
moral en el dmbito laboral

i. Propuesta y aprobacion, si procede, de Protocolo
desconexion digital

5. Propuesta, y aprobacion si procede, de delegacion de facultades

6. Ruegos y preguntas

Que, siguiendo el punto primero del orden del dia, la Junta acuerda
ratificar la redaccion y aprobacion del acta correspondiente a la sesidon
celebrada el 29 de marzo de 2024, aprobada a la finalizacion de la
reuniéon del Patronato.

Que, siguiendo el punto segundo del orden del dia, el Secretario del
Patronato, D. Manuel Delgado recuerda que los miembros del patronato
y de la Junta de gobierno no natos son nombrados cada cuatro y dos
anosrespectivamente y solicita ala Junta la renovaciéon de los mandatos.
Respecto del patronato se propone la renovacidén de los siguientes
miembros:
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En funcién del cargo:

Fundacion Canada Blanch, representada por Dha. Modnica De
Quesada Herrero

Consell Valencia de Cultura, representado por DAa. Nuria Vizcarro
Fundacion FERO, representada por Dr. D. Ruben Ventura Masip
Fundacién Carlos Simén, representado por su director, Dr. Carlos
Simoén

Fundacion Bancaja, representada por su Presidente D. Rafael
Alcon Traver

Y en nombre propio:

Dr. D. Joaquin Ortega Serrano

D. Tomdas Trénor Puig

D. Carlos Pascual de Miguel

Dra. Dha. Ana Lluch Herndndez

Dra. DAa. M® Angela Nieto Toledano

Y del propio secretario del Patronato, D. Manuel Delgado Rodriguez, .

La propuesta de renovacion de los miembros no natos de la junta de
patronos y su Secretario, se acepta por unanimidad aceptando los
miembros presentes su renovaciéon en el mismo acto, emitiendo el
Secretario certificacién en dicho sentido con reconocimiento de firma.

. También se propone la renovacion de las siguientes personas de la Junta
de Gobierno, dando traslado del acuerdo de esta:

El Jefe de Servicio de Farmacia, Dr. Manuel Alds

La Presidenta del Comité FEfico de Investigacién con
Medicamentos CEIM del HCUV, Dra. Marisa Calabuig

El Coordinador de la UCIM de la Facultad de Medicina y
Odontologia de la Universidad de Valencia ,Dr. Pascual Medina
Beso

La Directora de Atencion Primaria del Departamento de Salud
Valencia Clinico-Malvarrosa, Dra. Ana Sanmartin

La Directora Médica del Departamento de Salud Valencia Clinico-
Malvarrosa, la Dra. Ana Isabel Arizon

El Director de la Fundacién Carlos Simén, Dr. Carlos Simdn

Y en nombre propio, el Dr. Federico Pallardd, catedrdtico del
Departamento de Fisiologia de la Universidad de Valencia
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La propuesta de renovaciéon de los miembros no natos de la Junta de
gobierno se acepta por unanimidad de la Junta.

Respecto al punto tercero del Orden del Dia, apartado a, Informe de la
Direccidn Cientifica, el Presidente cede la palabra a D. Andrés Cervantes
que inicia su intervencion presentando la actividad cientifica de la
enfidad.

el Dr. Andrés Cervantes como Director Cientifico de INCLIVA, inicia su
intervencion presentando el seguimiento de la actividad cientifica de la
entidad compardndolo con los datos de las anualidades anteriores y en
particular los datos definitivos de la actividad en el pasado ejercicio.
Destaca a las 761 publicaciones en JCR con un factor de Impacto de
7345,313, subrayando que en 2023 hay 235 publicaciones con un factor
de impacto superior a 7, que son 32 publicaciones mds con ese nivel que
el ano anterior. Anade que en 2023 ha habido 12 publicaciones con un
impacto superior a 70 puntos estando presentes en el listado todas las
dreas de investigacion del Instituto, subrayando este aspecto como un
factor de importancia del instituto.

A continuacién comunica los proyectos presentados y concedidos a
INCLIVA en las diferentes convocatorias puUblicas y privadas, por valor de
867.442,83 euros. Y anuncia que se han presentado solicitudes por valor
de casi diez millones de euros, siete de ellos a financiadores publicos
estatales como los ministerios de sanidad, ciencia, universidades, etc. La
cantidad restante corresponde a entidades privadas como la AECC, la
fundacion Mutua, BBVA, etc. Respecto de la Accidon Estratégica en Salud
del IS Carlos Il anuncia que se han presentado 49 solicitudes, tanto de
contratos como de proyectos, por valor de 6.568.089,35 euro, de los
3.737.284,35 euros corresponden a proyectos FIS, estando presentes de
nuevos todas las dreas de INCLIVA entre las solicitudes (9 proyectos de
oncologia, 7 de metabolismo y dano orgdnico, 3 de medicina
reproductiva y 4 de cardiovascular). En este punto anuncia que en 2024
INCLIVA tiene 37 proyectos FIS activos, por encima de la media de los
Ultimos 5 anos.

En cuanto a los proyectos internacionales anuncia que a fecha actual
INCLIVA cuenta con 14 proyectos activos, por valor de 5.058.440 euros,
siendo los proyectos oncoldgicos los que aportan el 58% de los recursos
europeos, seguidos de cardiovascular con el 38 por ciento. Anuncia que
desde primeros de anos se han presentado un total de 10 proyectos por
valor de 3.019.312,88 euros.
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En cuanto a la actividad de las unidades informa que la Unidad de
Innovacion, el Dr. Cervantes indica que hay 93 ideas activas en las
diferentes fases y que se han presentado propuestas de innovacion por
900.000 euros aproximadamente. Recalca que en la convocatoria de
IVACE+i de la GVA se han presentado un total de 7 propuestas, ademds
de 4 subcontrataciones que realizardn los investigadores de INCLIVA por
un valor de mds de 1,5 millones de euros, destacando el proyecto propio
de la UCIE con un presupuesto de medio millén de euros.

En relacion los ensayos clinicos el Dr. Cervantes anuncia que en 2023 se
firmaron mds de 170 contratos de ensayos clinicos, subrayando en este
punto el incremento de la actividad de los ensayos independientes que
se realizan a través de ScreN por la UICEC: 51 ensayos en los que se han
reclutado mds de 500 pacientes con 73 centros participantes.

A continuacién, el director cientifico destaca la actividad del CEIM que,
en la anualidad 2024, ha evaluado por el momento 24 estudios como
entidad de referencia, ademds de 117 proyectos de investigacion.

A continuacién el Dr. Cervantes presenta el acuerdo de la Junta de
Gobierno respecto a los cambios en los grupos de investigacion vy
comisiones de INCLIVA aprobados por el pasado Comité Cientifico
Interno. El primero de ellos corresponde a la propuesta de la Dra. Raquel
Cortés, actualmente investigadora Miguel Servet como Co-IP del grupo
consolidado sobre Riesgo Metabdlico y Renal, que coordina el Dr. Redon,
para que la propuesta sea valorada por parte el Comité Cientifico
Externo. El segundo, que no requiere de la valoracion del Comité es
sustituir en la Comision de Innovacion a la Dra. Carolina Mir por el Dr. Jorge
Navarro, ambos pertenecientes al Grupo de Atencidén Primaria. A

Seguidamente, el Director Cientifico comunica el coste de la medicacion
aportada por los promotores de los ensayos clinicos desde 2008, que se
eleva a 62 millones euros, de los que 6.462.085,56 euros corresponden al
pasado ejercicio. Estima que la cifra es especialmente importante ya que
se observa un crecimiento sostenido en el fiempo y supone un ahorro real
en el presupuesto publico. Explica que la disminucion en la cifra respecto
a 2022 no representa un descenso en la actividad, sino que como cada
vez se readlizan ensayos mds tempranos, con medicamentos que no
tienen aun su precio fijado, no se puede calcular el ahorro.

En este mismo punto el Dr. Cervantes anuncia que se va a realizar el
proximo trimestre la auditoria externa de la UE para la renovacion del sello
europeo de excelencia en RRHH (HRS4R), requisito imprescindible para la
reacreditacion de INCLIVA como IIS que tendrd lugar el ano préximo.
Comunica que se espera la visita de los inspectores de la comisidon
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europea antes de Navidades, una vez presentado toda la
documentacion en la plataforma EURAXESS este mismo mes de junio y
estima que en el proximo Patronato podrd informar positivamente de la
reacreditacion.

Asimismo Director Cientifico notifica a la Junta que se han iniciado los
trdmites para la contratacion de una consultora que colabore en la
elaboracion del nuevo Plan Estratégico 2025-2029, que debe estar
vinculado a la reacreditacion de INCLIVA como Instituto de Investigacion
Sanitaria que tendrd lugar en 2026.

A continuacién el Dr. Cervantes comunica que tras las Ultimas auditorias
de las normas de calidad de la entidad todas las unidades mantienen su
certificado ISO 9001: Estructura de gestion, la Unidad de Investigacion
Clinica y estudios Clinicos UICEC, el Biobanco, el CEIm, la Unidad de EECC
de Fase 1 oncoldégica y los servicios técnico-cientificos al personal
investigador como son Unidad de medicina de precision, Bioinformatica,
Bioestadistica y HPLC. Manifiesta la voluntad de la Unidad de Calidad de
iniciar los trédmites para certificar el sistema de gestion de [+D+i bajo la
norma UNE 166002 el proximo ano. En este punto anade que desde la
unidad de Calidad y proteccién de datos se estd dando soporte en la
elaboracion de Planes de Gestion de datos a través de plantillas y
formacién especifica.

Por Ultimo, respecto a las unidades de gestion, presenta la actividad de
la unidad de comunicacioén, con 47 notas de prensa publicadas en la
Web de INCLIVA, mas 87 notas de prensa enviadas a medios de
comunicacion locales y nacionales que han tenido como repercusion
entre otfros datos 1.638 publicaciones en medios escritos 16 intervenciones
en radio y 16 apariciones en television de los investigadores de INCLIVA.

En este punto, la Rectora de la Universidad de Valencia y D. Carlos
Pascual, en nombre del Patronato manifiestan su enhorabuena a la
Direccioén por la actividad presentada.

Respecto al punto cuarto del Orden del Dia, Informe y propuestas de
aprobacién de la Gerencia, el Presidente cede la palabra a D. Vicente
de Juan, Director Gerente de INCLIVA, quien procede a informar las
cuentas anuales de la entidad correspondientes al ejercicio 2023 y los
Informes de auditoria correspondientes.
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Inicia su intervenciéon recordando que INCLIVA tiene la obligaciéon de
cerrar las Cuentas Anuales del ejercicio, presentarlas antes del 31 de
marzo de cada ano como asi ha sido, y que la Intervencidon debe poner
a disposicidon de las entidades los informes de auditoria el 31 de mayo de
forma que las Cuentas puedan ser aprobadas antes del 30 de junio.

En primer lugar, informa sobre el balance de situacion de la entidad,
destacando que se trata de una foto fija de la situacidn econdmica de
la fundacion al cierre del ejercicio. Senala que los activos de la entidad
al cierre del ejercicio 2023 suman un total de 54.363.412,66 euros.
Comunica que el activo no corriente asciende a 14.591.004,45 euros
mientras que el activo corriente se cifra en 39.772.408,21 euros. En cuanto
a la distribucion del Patrimonio Neto y el Pasivo, el Patrimonio Neto
asciende a los 29.930.603,45 euros, el pasivo no corriente suma
9.587.547,68 euros y el pasivo corriente 23.845.261,53 euros. Explica la
disminucion del activo no corriente por la amortizacion de los equipos
Feder adquiridos en anos anteriores con subvenciones de la Conselleria
de Sanidad que los Ultimos tres anos no se han mantenido. Destaca que
el activo corriente ha crecido en casi dos millones de euros , como
consecuencia del éxito de la actividad cientifica y la obtencién de
proyectos. Recuerda que el pasivo obedece a las obligaciones de los
proyectos y que la enfidad no fiene deudas con terceros. Manifiesta que
la entidad estd totalmente saneada, con fondos propios por valor de 16
millones de euros.

En segundo lugar, pasando al andlisis de la cuenta de resultados, explica
el Sr. De Juan que ofrece una visidon dindmica de los gastos e ingresos a
lo largo del ejercicio. En cuanto a los ingresos comunica que se ha
producido un incremento del 120 por ciento en general respecto del
presupuesto, con casi veinte millones (19.707.736,52 euros) sobre los
16.310.465 presupuestados. Subraya en este punto el aumento de los
ingresos procedentes de donaciones, con mas de 250.000 euros sobre el
presupuesto y el aumento de los ingresos comerciales derivados de la
facturacion, asi como los ingresos financieros obtenidos por valor de
342.694,28 euros.

Comunica que en 2023 se ha producido un excedente de 2.223.368,1
euros frente a 1.714.748,60 de 2022, siendo el séptimo ano consecutivo
que se genera un excedente positivo. Explica que el excedente tiene su
origen en la facturacion de los servicios, en particular los ensayos clinicos,
y que solo 143.384,55 euros son excedentes procedentes de |la estructura
de gestion y las plataformas.

Respecto al origen de los ingresos explica que se reparten entre
prestaciones de servicios y subvenciones. Los derivados de ventas y
servicios que, provienen en su mayoria de la facturacion de los ensayos
clinicos, representan el 43% de los ingresos, con 8.551.722 euros. Por su
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parte, la partida de subvenciones representa el 53 por ciento del total
ingresos y las donaciones, a pesar de su incremento, siguen
representando el 2 por ciento en 2023. Respecto a las subvenciones
comunica que el 49% provienen de fondos estatales, el 32% de fondos de
la GVA , un 6% de la Unidn Europea y un 13% de entidades privadas

Informa que todas las partidas, mantienen una linea ascendente desde
2014.

En relacion a los gastos ejecutados en 2023, el Sr. De Juan recuerda que
en el Plan de Accion estaban previstos 16.310.465,06 euros, pero se
realizaron gastos por valor de 17.484.368,42.

La partida de personal asciende a 9.651.407,29 euros esto es, el 55 por
ciento, de los que 1.400.000 euros son los gastos del personal de la
estructura incluidas las plataformas, que se financian con los costes
indirectos.

Finaliza su explicacidén en este punto proponiendo a la Junta que
acuverde elevar a Patronato destinar a reservas fundacionales el
excedente por valor de 2.223.368,10 euros, para poder afrontar gastos o
realizar inversiones en el futuro.

Tras la presentacion la Junta de Patronos acuerda por unanimidad,
aprobar las Cuentas Anuales de INCLIVA del ejercicio 2023.

Que, en dicha reunidn, en el mismo punto cuarto apartado a del orden
del dia, a propuesta de la Junta de Gobierno, tras la presentacion de D.
Vicente de Juan, la Junta de Patronos aprueba un excedente positivo
por valor de 2.223.368,10 euros y que este excedente se destine areservas
fundacionales.

En el mismo punto, el Director Gerente, presenta a la Junta los informes
de auditoria correspondientes al ejercicio 2023, realizados por DULA
Auditores.

En primer lugar informa que el Informe de Cuentas Anuales definitivo y sin
salvedades: “las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus
resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo™.
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En relacion al Informe de Reintegro de Transferencias textualmente dice
asi: “Del andlisis realizado se desprende que el montante total de las
transferencias corrientes y de capital reconocidas a favor de Fundacion
para la Investigacion del Hospital Clinico de la Comunitat Valenciana
que superan el coste de su actividad durante 2023 asciende a 0 euros.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 96/2021, dicho
reinfegro serd exigible a partr de la fecha de adopcion del
correspondiente acuerdo por el Consell”.

En cuanto al Informe de Cumplimiento y Operativa, informa que la
Intervencion emite valoraciones con salvedades y limitaciones en la
gestion econdmico-financiera en el drea de personal, como
consecuencia de no contar con la aprobaciéon de la masa salarial y la
RPT por parte de la Conselleria de Hacienda, haber superado el limite
presupuestado para el capitulo | durante el ejercicio 2023, y haber
confratado personal sin la autorizacion preceptiva y previa de la
Direccidn General de Presupuestos, si bien todas las solicitudes de
autorizaciéon estdn solicitadas en tiempo y forma. Respecto al limite del
Capitulo |, manifiesta que ante el cambio de criterio desde la Conselleria,
se compromete ante el patronato a solicitar las modificaciones de
presupuesto que correspondan para respetar el limite del Capitulo | y a
contratar el auditor inferno en cuanto el convenio colectivo se pueda
aplicar, asi como el resto de las recomendaciones. Senala no obstante
que algunas de ellas no dependen de la Direccion de INCLIVA como es
obtener autorizacion de la D.G. de Presupuestos respecto a su masa
salarial y obtener el informe favorable de la Direccidon General de Fondos
Europeos y Sector PUblico para poder aprobar y publicar en el DOGV la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT); declara que la direccidon solo
puede presentar en tiempo y forma las solicitudes y realizar cuantas
aclaraciones se le soliciten, como de hecho se viene haciendo hasta la
fecha.

En el mismo Informe de operativa, en cuanto a la gestion econdmico-
financiera en el drea de contratacion de bienes y servicios, encomiendas
de gestion y convenios y en las operaciones de tesoreria informa que la
Intervencion emite valoraciones con salvedades. D. Vicente de Juan
anuncia al patronato que, en la mayoria de las observaciones, como el
registro de convenios al que no se tiene acceso, el registro de terceros de
GVA, la firma electréonica en la plataforma Fundanet, se estan poniendo
ya los medios para solucionarlos o se han solucionado ya como es que la
entidad exija a sus proveedores la presentacion de las facturas a fravés
del Registro electronico FACE.
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Que, siguiendo el apartado b del tercero punto orden del dia, D. Vicente
de Juan presenta a la Junta de Patronos el Informe de Inversiones de
2023, para dar cumplimiento al Acuerdo de 20 de febrero de 2019, del
Consejo de la Comisidon Nacional de Mercado de Valores, por el que se
aprueba el cdédigo de conducta relativo a las inversiones de las
entidades sin dnimo de lucro y la politica de inversiones aprobada por la
Junta de Patronos el 20 de diciembre de 2022. Comunica las inversiones
realizadas en 2023 por valor de 10.000.000 de euros, depositados en el
Banco de Santander (3.000.000€), en el banco Sabadell (2.000.000€) y en
Caixabank (5.000.000€) y los intereses que se perciben en cada una de
las entidades, habiendo percibido en 2023 un total de 342.694,28 euros.

Informa también que la tesoreria de a 31 de diciembre de 2023 era de
14.664.755 euros, aclarando que la mayoria de la misma corresponde a
los fondos de los servicios. Aclara que la tesoreria no estd comprometida,
pudiendo rescatarse los fondos sin penalidad si en algdn momento
hiciera falta y declara que la entidad no tiene problemas de liquidez.

Finalizada la intervencion la Junta de Patronos aprueba por unanimidad
el informe de Inversiones correspondiente al ejercicio 2023.

Que, siguiendo el apartado ¢ del cuarto punto orden del dia, D. Vicente
de Juan presenta a la Junta de Patronos el seguimiento del Presupuesto
de 2024, comunicando que a fecha 31 de mayo, con el 41,67% del ano
transcurrido, ya se ha ejecutado el 39,92% del presupuesto de ingresos
previstos para 2023 y el 38,12% del gasto, habiéndose ejecutado ya mds
de siete millones de euros de ingresos sobre los 17 presupuestados.

Que, siguiendo el apartado d del cuarto punto orden del dia, el Director
Gerente, informa a la Junta de Patronos de la contratacion de la
empresa Bos Consulting para colaborar en la gestién de los Fondos Next
Generation.

Solicita de la Junta la ratificacién de los documentos de en materia de
publicidad, comunicacion e informacion de las ayudas del mecanismo
de recuperaciéon vy resiliencia y de las medidas transversales para la
prevencion de la doble financiacion que complementan el Plan de
integridad y antifraude de los Fondos Next Generation, aprobado por la
Junta el pasado diciembre. La propuesta se ratifica por unanimidad de
la Junta de Patronos.
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Que, siguiendo el apartado e del cuarto punto orden del dia, D. Vicente
de Juan, Director Gerente, informa a la Junta de Patronos respecto a la
gestion de los recursos humanos de la entidad, que cuenta con una
plantilla de 266 personas de las que el 75% son mujeres.

En cuanto a las 37 plazas correspondientes a la OPE de Estabilizacion
anuncia que se han adjudicado 33, y quedan 2 pendientes, ya que las
otras dos no cuentan con presupuesto actualmente para ser
convocadas y serdn plazas que no se consoliden.

Informa que la tasa de temporalidad es del 39% y que 61% de los
contratos son indefinidos, esto es 163 personas. De estas, 126 fienen
contratos cientifico-técnicos, 37 corresponden a plazas de OPE y RPT, y
22 son contratos de obras y servicios, algunos de ellos a extinguir.

En cuanto al apartado f del cuarto punto orden del dia, D. Vicente de
Juan, Director Gerente, informa a la Junta de Patronos de los acuerdos
del érgano de contratacién de INCLIVA. Informa a la Junta que se han
licitado un total de ocho licitaciones hasta la fecha, por un total de
741.862,11 euros, de los que se han adjudicado dos. Comunica yambién
los dos contratos basados en el SDA de GVA de informdatica por valor de
180.000 euros correspondioentes a la Anonimizacion de datos en el
marco del proyecto INTEGRA CLOUD y un confrato de asesoramiento
para la puesta en racha del ENS por valor de 15.000 euros.

Que, siguiendo el apartado g del cuarto punto orden del dia, propuesta
y aprobacion si procede del Plan LGTBI, reglamento y compromiso de la
direccion, el Director Gerente, presenta a la Junta el Plan LGTBI de
INCLIVA. Informa que se frata de cumplir con la exigencia de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBIl y que ha
sido realizado con el asesoramiento de la empresa AMALTEA. El plan,
enviado a la Junta, tiene por objetivo garantizar la igualdad real y
efectiva y los derechos de las personas LGTBI en la entidad. La propuesta
se aprueba por unanimidad.

Que, siguiendo el apartado h del cuarto punto orden del dia, propuesta
y aprobacion si procede de Protocolo para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y el acoso moral en el dmbito laboral, D. Vicente
De Juan explica a la Junta el citado Protocolo. Informa que se trata del
insfrumento de intervencion en INCLIVA frente a los diferentes supuestos
de situaciones de acoso laboral y violencia laboral, con las debidas
garantias con el fin de solventar una situacion discriminatoria y minimizar



17.

18.

~ INCLIVA

‘r‘ Instituto de Investigacién Sanitaria

sus consecuencias y tomando en consideracion la normativa que
salvaguarda el derecho de las personas trabajadoras a disfrutar de un
contexto laboral sin discriminacién de ningun fipo. La propuesta se
aprueba por unanimidad.

Que, siguiendo el apartado i del cuarto punto orden del dia, propuestay
aprobacién si procede de Protocolo desconexidn digital, el Director
Gerente presenta el mismo para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se garantiza y asume el
compromiso en INCLIVA, con el descanso de las personas trabajadoras y
se reconoce expresamente el derecho a la desconexion digital una vez
finalizada la jornada laboral. Informa que se ha elaborado con el
asesoramiento de la empresa Unimat prevencion y presenta algunas de
las medidas que contempla como que las comunicaciones laborales se
realicen a través de las herramientas y dispositivos puestos a disposicion
de la persona trabajadora por la empresa, y los derechos a no contestar
comunicaciones fuera del horario laboral. Informa que ademds se
nombra a la Direccion Gerencia y a la Responsable Legal como las
personas responsables del seguimiento del Protocolo y su gestidn. . La
propuesta se aprueba por unanimidad.

Que siguiendo el quinto punto orden del dia, propuesta y aprobacion si
procede de delegacion de facultades, toma la palabra el secretario de
la Junta de patronos para presentar el Informe solicitado por el patronato
en la sesidn anterior de 29 de abril de 2024, respecto a la propuesta de
“Acuerdo por el que se aprueban las normas de delegacion de funciones
y determinacion de responsabilidades de los érganos de gobierno de las
Fundaciones e Institutos de Investigacion en el ejercicio de sus
actuaciones de gestion”.

Explica que se han enviado a los miembros de la junta dos informes, uno
exhaustivo y ofro ejecutivo con las observaciones respecto a como
afectaria la delegacion propuesta a las funciones estatutarias de la
Direccion de INCLIVA.

Informa que no presentan problemas de conflicto con los Estatutos de
INCLIVA el punto segundo "Delegacion del Patronato en materia , de
gestion de ndminas y seguros sociales”, el punto tercero, “Delegaciéon del
Patronato en materia de gastos financieros e intereses”, el punto sexto en
materia de gestidon de recursos humanos y el punto séptimo de la cldusula
supletoria con la “delegacién del Patronato en la Junta de Gobierno
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para todas aquellas actuaciones no previstas”, pudiendo aprobarse vy
adoptarse en la gestion ordinaria sin ningun problema.

Senala que las tres propuestas restantes crean un conflicto de doble
indole. Recuerda que fras la modificacién de los estatutos Ultima vy la
consiguiente delegacion de facultades, se ha consolidado en la entidad
un “triunvirato” de direccién, compuesto por la Gerencia del Hospital y
Departamento de Salud que es el Vicepresidente del Patronato y
Presidente de la Junta de Gobierno, el Director Cientifico y la Gerencia,
siendo estas fres personas las que tienen la facultad de disposicidn de los
fondos. Recuerda que en INCLIVA, tradicionalmente las fres personas
tienen la facultad de disponer de los fondos, con lo que ello supone, de
forma mancomunada por dos de tres. La experiencia de los anos obligo
a aplicar una excepcion en los gastos menores, de forma que cada uno
de ellos pudiera disponer de los fondos de forma solidaria. Explica que de
esta forma se garantiza que la gestion diaria no se vea afectada en caso
de ausencia o enfermedad y se cuenta con una doble vara de medir:
hasta 18.000 euros cualquiera de los tres puede disponer de los fondos, y
a partir de 18.000 euros se requiere la firma mancomunada de dos de las
tres personas, debiendo autorizar ademds la Junta de Gobierno todo
gasto superior a 200.000 euros.

Manifiesta que en el érgano de contratacion se repite la formula, de dos
de las tres personas ya senaladas, ademds de los investigadores
principales en los casos de los proyectos de investigacién, en los que son
organo de contratacion cuando el gasto a contratar no supera los 50.000
euros, umbral limite de los contratos menores en los proyectos.

Explica que en la propuesta primera respecto al érgano de contratacion
la Junta de Gobierno pasaria no solo a autorizar todos los gastos
superiores a 221.000 euros, sino a ser érgano de confratacién, y para el
resto el Unico érgano de contratacion seria el director gerente, perdiendo
con ello el nombramiento del investigador como érgano de confratacion
en los proyectos de investigacién en los contratos menores.

A su juicio, concluye que la propuesta no mejora nila gestion, ni el conftrol
sobre la disposicidn de los fondos.

Respecto a la delegacién cuarta “Delegacion del Patronato en materia
en materia de gestion economica”, el Secretario del Patronato recuerda
que la propuesta diferencia entre los expedientes de contratacion, la
gestion de ndminas y seguros sociales y ofros expedientes de gasto,
diferenciando en todos ellos la autorizaciéon del correspondiente gasto, el
reconocimiento de la obligacién soportaday la ordenacion de los pagos.



~ INCLIVA

‘r‘ Instituto de Investigacién Sanitaria

Explica que tras la propuesta la Junta de Gobierno autorizaria todo gasto
superior a 50.000 euros inferior o igual a 500.000 euros que no obedeciera
a una compra publica y el Patronato todo gasto superior a 500.000 euros,
modificando con ello los Estatutos en cuanto a la disposicidon de los
fondos.

Respecto al punto sexta de la propuesta, “Delegacion del Patronato en
materia de gestidon de la tesoreria” establece que las personas que
ostenten la Presidencia de la Junta de Gobierno de la Fundacion o
Instituto y la Gerencia o Direccion de la Fundacion o Instituto mediante
sus firmas mancomunadas sean las Unicas personas que realicen los
pagos materiales en la enfidad, sea cual sea la cantidad,
desapareciendo con ello la facultad estatutaria de disposicion de los
fondos por parte del Director Cientifico. Considera que existiria entonces
un riesgo en caso de incapacidad temporal o ausencia de uno de los
dos y obligando a ambos sin umbral.

Concluye recomendado la aprobacion de los puntos segundo
"Delegacién del Patronato en materia , de gestiéon de ndminas y seguros
sociales”, tercero, “Delegacion del Patronato en materia de gastos
financieros e intereses”, sexto en materia de gestion de recursos humanos
y séptimo de la cldusula supletoria con la “delegacion del Patronato en
la Junta de Gobierno para todas aquellas actuaciones no previstas”, que
pueden suponer una mejora en la gestion y control de la entidad y se
traslade a la operativa actual y mantener para el resto las actuales
delegaciones y facultades.

A pregunta de los miembros del patronato el Sr. Delgado explica que la
propuesta no obedecen a mandatos legales, ni a observaciones o
recomendaciones por parte de los érganos fiscalizadores de la GVA,
como la intervencion o sindic de cuentas. Considera que la propuesta
planteada dada las cifras actuales es responsable con evitar el riesgo de
que una sola persona tenga por si sola la capacidad de disposicion de
fondos en una enfidad y se exijan dos firmas, pero recuerda que esta
posibilidad no existe en INCLIVA, salvo para los gastos menores. En
INCLIVA, la disposicion de los fondos superiores a 18.000 euros exige
siempre la firma de dos de tres personas, para garantizar que en ausencia
de una, la enfidad pueda seguir funcionando. Recuerda que las
personas que pueden disponer de los fondos de forma solidaria hasta
18.000 euros son las personas nombradas por patronato para la direccidn
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de la entidad, ademds del Gerente del hospital cuyo nombramiento
depende del Conseller.

Responde la Dra. Penadés que la propuesta obedece a la
heterogeneidad existente en todo el sector publico y, en particular, en
las fundaciones de investigacion en las que, en algunas, una Unica
persona podia disponer de todos los fondos sin ningun control o
autorizaciéon previa. Explica que la propuesta surge a iniciativa de la
Conselleria de Sanidad y se redacta en varias reuniones de frabajo con
los gerentes de las diferentes entidades, los servicios juridicos y la
subsecretaria de la Conselleria para homogeneizar la gestion y evitar
posibles imposiciones externas ajenas a la investigacion sanitaria. Informa
que tras la propuesta consensuada que recuerda se presentd en el
patronato de abiril, se solicitd a los servicios juridicos realizar un informe
respecto a su aplicacion en cada entidad y su afectacion a los estatutos.
D. Vicente de Juan manifiesta su disposicidon a asumir todas aquellas
facultades que se estime conveniente, si bien considera que es vital
mantener la figura del investigador Principal como drgano de
confratacién en sus proyectos de investigacion, dado que una
posibilidad otorgada por la ley y que la experiencia hasta la fecha ha
demostrado que no hay un uso irracional de esta facultad. Plantea sus
dudas en cuanto a su presencia en los érganos de seleccidon de la
entidad, ya que los altos cargos si estan excluidos de ellos las leyes de
funcién publica, y asi se ha aprobado en las normas internas de
confratacion del personal de investigacion de la entidad.

La Junta de Patronos concluye que si es conveniente aprobar los gastos
superiores a 500.000 euros no derivados de compra publica, gue la Junta
de Gobierno autorice los gastos superiores a 221.000 euros y la firma
mantener la firma mancomunada de dos de las tres personas que
ocupan los cargos siguientes, Presidencia de la Junta de Gobierno,
Direcciéon Cientifica y Direccion Gerencia, mantener al Investigador
Principal como organo de contratacion en el caso de los contratos
menores de los proyectos de investigacién, y la firma solidaria en los
contratos menores.

Asi fras la deliberacion el patronato acuerda aprobar los puntos segundo
"Delegacion del Patronato en materia , de gestion de ndminas y seguros
sociales”, tercero, “"Delegacion del Patronato en materia de gastos
financieros e intereses”, sexto en materia de gestién de recursos humanos
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y séptimo de la cldusula supletoria con la “delegaciéon del Patronato en
la Junta de Gobierno para todas aqguellas actuaciones no previstas” de
la propuesta adjunta y que se traslade a la operativa y procedimientos
normalizados de trabajo vigentes actualmente.

En relacion al resto de los puntos Primero Delegacion del Patronato en
Materia de Contratacion, cuarto Delegacion del Patronato en materia
en materia de gestion econdmica, sexto Delegacion del Pafronato en
materia de gestion de la tesoreria, la Junta de Patronos acuerda aprobar
la homogeneizacién de las facultades, en particular aprobar los gastos
superiores a 500.000 euros no derivados de compra publica, que la Junta
de Gobierno autorice los gastos superiores a 221.000 euros, mantener la
firma mancomunada de dos de |as tres personas que ocupan los cargos
siguientes, Presidencia de la Junta de Gobierno, Direccion Cientifica y
Direccién Gerencia, mantener al Investigador Principal como érgano de
contrataciéon en el caso de los contratos menores de los proyectos de
investigacion, mantener la firma solidaria en la disposicion de los fondos
de los contratos menores. La junta ordena a los servicios de la entidad
redacten una propuesta de normas de contfratacion interna adaptada
al acuerdo adoptado y una nueva propuesta de Delegacion de
Facultades en consonancia con los acuerdos adoptados. De la
propuesta se dard traslado a la Conselleria y Junta de Gobierno, antes
de su adopcidn definitiva por el Patronato en diciembre.

Y para que, asi conste, expido la presente en Valencia,
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