
 
RPT 2025 INCLIVA CAS 

Nº DE 
PUESTOS 

CÓDIGOS 
DE LOS 

PUESTOS 
ÁREA 

CATEGORÍA 
PROFESIONAL / CÓDIGO 

RETRIBUTIVO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

RETRIBUCIONES 
BÁSICAS DEL 

PUESTO 

FORMA DE 
PROVISIÓN 
DEL PUESTO 

ADSCRIPCIÓN 
ORGÁNICA 

LOCALIDAD FUNCIONES DEL PUESTO 
REQUISITOS DE 

FORMACIÓN PARA 
SU DESEMPEÑO 

MÉRITOS 
(en su 
caso) 

2 
685 y 
686 

M 
Auxiliar de gestión de 
la investigación (M1) 
nivel 1 (35M) 

CONSERJE 19.162,08 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) REALIZAR ACTUACIONES 
PROCEDIMENTALES CON POCO 
GRADO DE COMPLEJIDAD, 
RELACIONADAS CON EL 
TRABAJO DE GESTIÓN, EL 
REGISTRO Y PROCESAMIENTO 
BÁSICO DE DATOS, ARCHIVADO 
Y GESTIÓN DOCUMENTAL / B) 
REALIZAR TAREAS DE APOYO / 
C) APOYO EN LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE 
COLABORACIÓN, 
TRAMITACIÓN, PREPARACIÓN, 
COMPROBACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN, TAREAS 
OFIMÁTICAS, PROCESO BÁSICO 
DE DATOS, REGISTRO Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL, 
ARCHIVO Y SIMILARES / D) 
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 
TELEFÓNICA, GESTIÓN 
ALMACÉN Y PEDIDOS. EN 
PARTICULAR, FUNCIONES 
BÁSICAS EN RECEPCIÓN, 
CENTRALITA, ATENCIÓN 
TELEFÓNICA, RECEPCIÓN DE 
VISITAS, CORREO Y 
MENSAJERÍA, GESTIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN, APOYO AL 
REGISTRO DE 
ENTRADA/SALIDA. 

TÍTULO DE 
GRADUADO EN 
EDUCACIÓN 
SECUNDARIA, 
EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA O 
HABER 
COMPLETADO LOS 
ESTUDIOS DE 
CICLO FORMATIVO 
BÁSICO O DE 
GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTES 

(-) 

4 
28, 66, 
103, 
978 

M 
Auxiliar de gestión de 
la investigación (M1) 
nivel 2 (34M) 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  

20.999,52 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) REALIZAR ACTUACIONES 
PROCEDIMENTALES CON POCO 
GRADO DE COMPLEJIDAD, 
RELACIONADAS CON EL 
TRABAJO DE GESTIÓN, EL 
REGISTRO Y PROCESAMIENTO 

TÍTULO DE 
GRADUADO EN 
EDUCACIÓN 
SECUNDARIA, 
EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA O 

(-) 



 
BÁSICO DE DATOS, ARCHIVADO 
Y GESTIÓN DOCUMENTAL / B) 
REALIZAR TAREAS DE APOYO / 
C) APOYO EN LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE 
COLABORACIÓN, 
TRAMITACIÓN, PREPARACIÓN, 
COMPROBACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN, TAREAS 
OFIMÁTICAS, PROCESO BÁSICO 
DE DATOS, REGISTRO Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL, 
ARCHIVO Y SIMILARES / D) 
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 
TELEFÓNICA, GESTIÓN 
ALMACÉN Y PEDIDOS 

HABER 
COMPLETADO LOS 
ESTUDIOS DE 
CICLO FORMATIVO 
BÁSICO O DE 
GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTES 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

2 
960 y 
971 

M 

Ayudante técnico de 
gestión de la 
investigación (M2) 
nivel 1 (33M) 

ADMINISTRATIVO/A 
EN GESTIÓN DE 
EECC Y SANITARIA 

24.069,36 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) REALIZAR ACTUACIONES 
RELACIONADAS CON EL 
PROCESAMIENTO DE DATOS. 
B) REALIZAR ACTUACIONES DE 
APOYO Y COLABORACIÓN EN 
MATERIA DE DISEÑO, 
PLICACIÓN O MEJORA EN 
PROCESOS DE GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN. C) REALIZAR 
TAREAS DE APLICACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
DE LOS PROCESOS DE 
GESTIÓN. D) ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE 
TRAMITACIÓN, PREPARACIÓN, 
COMPROBACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN, 
ELABORACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE DATOS, 
INVENTARIO DE BIENES Y 
MATERIALES, TAREAS 
OFIMÁTICAS Y DEMÁS 
SIMILARES. E) ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO Y 
RENOVACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

TÍTULO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
GRADO SUPERIOR 
O EQUIVALENTE 
(MECES 1. EQF5) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS. 

(-) 



 
INFORMÁTICA, 
AUDIOVISUALES Y SIMILARES. 
F) APOYO A LOS GRUPOS I, II Y 
III. G) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 

1 683 M 

Ayudante técnico de 
gestión de la 
investigación (M2) 
nivel 3 (31M) 

ADMINISTRATIVO/A 
DE GESTIÓN 
CIENTÍFICA Y 
SERVICIOS 
GENERALES (con 
personal a cargo o 
jefe de equipo) 

28.219,52 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) REALIZAR ACTUACIONES 
RELACIONADAS CON EL 
PROCESAMIENTO DE DATOS. 
B) REALIZAR ACTUACIONES DE 
APOYO Y COLABORACIÓN EN 
MATERIA DE DISEÑO, 
PLICACIÓN O MEJORA EN 
PROCESOS DE GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN. C) REALIZAR 
TAREAS DE APLICACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
DE LOS PROCESOS DE 
GESTIÓN. D) ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE 
TRAMITACIÓN, PREPARACIÓN, 
COMPROBACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN, 
ELABORACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE DATOS, 
INVENTARIO DE BIENES Y 
MATERIALES, TAREAS 
OFIMÁTICAS Y DEMÁS 
SIMILARES. E) ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO Y 
RENOVACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, 
AUDIOVISUALES Y SIMILARES. 
F) APOYO A LOS GRUPOS I, II Y 
III. G) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 
CON LA 
SUPERVISIÓN/COORDINACIÓN 
DE 3 O MÁS PERSONAS 

TÍTULO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
GRADO SUPERIOR 
O EQUIVALENTE 
(MECES 1. EQF5) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(TÉCNICO 
SUPERIOR O 
CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD 
DE NIVEL 3 EN LA 
FAMILIA 
PROFESIONAL 
ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN) 

(-) 

1 1370 M 

Técnico superior de 
gestión de la 
investigación (M3) 
(28M) 

TÉCNICO SUPERIOR 
PREVENCIÓN 
RIESGOS 
LABORALES 

38.743,84 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) COORDINAR Y ELABORAR 
INFORMES, ESTUDIOS O 
ANÁLISIS DE APOYO A LOS 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, ENSAYOS 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 

(-) 



 
CLÍNICOS Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS. B) 
VALORIZACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. C) 
COORDINAR Y/O DIRIGIR LA 
GESTIÓN TÉCNICA DE PLANES, 
PROYECTOS, Y PROGRAMAS 
DE INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO 
EN SUS APLICACIONES Y 
RESULTADOS. D) 
DESARROLLAR TAREAS DE 
CONCEPCIÓN, DISEÑO, 
APLICACIÓN O MEJORA EN 
LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE 
LA INVESTIGACIÓN. E) 
FORMULAR INICIATIVAS 
TECNOLÓGICAS Y DE 
INNOVACIÓN, 
ASESORAMIENTO, ANÁLISIS O 
ELABORACIÓN DE INFORMES 
EN SUS ESPECIALIDADES 
RESPECTIVAS. F) REALIZAR 
ACTUACIONES DE ESTUDIO, 
INSPECCIÓN O SUPERVISIÓN 
DE LAS ÁREAS DE GESTIÓN Y 
DE PLATAFORMAS O 
UNIDADES O GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN. G) IMPULSAR 
Y COORDINAR INICIATIVAS DEL 
ÁREA CORRESPONDIENTE. H) 
PROGRAMAR, COORDINAR, 
GESTIONAR Y OTRAS 
SIMILARES. I) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 
 LABORALES / REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE LAS MEDIDAS 
IMPLEMENTADAS / 
COORDINACIÓN COMITÉ DE 
DEGURIDAD Y SALUD / OTRAS 
FUNCIONES PROPIAS DE LA 
CATEGORÍA 

EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(TÍTULO 
UNIVERSITARIO DE 
GRADO O 
EQUIVALENTE Y 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
HABILITANTE EN 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 
LABORALES QUE 
CAPACITE PARA 
CREAR UN 
SERVICIO DE 
PREVENCIÓN 
PROPIO Y 
TRABAJAR COMO 
TÉCNICO DE NIVEL 
SUPERIOR EN 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 
LABORALES) 



 

2 45 y 82 M 
Técnico/a de gestión 
de la investigación 
(M3) nivel 1 (30M) 

TÉCNICO/A DE 
GESTIÓN  

29.783,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) COLABORAR EN LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES, 
ESTUDIOS O ANÁLISIS DE 
APOYO A LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, ENSAYOS 
CLÍNICOS Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS. B) PARTICIPAR 
EN LA GESTIÓN TÉCNICA DE 
PLANES, PROYECTOS, Y 
PROGRAMAS DE 
INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO EN 
SUS APLICACIONES Y 
RESULTADOS. C) COLABORAR 
EN EL DESARROLLO TAREAS DE 
CONCEPCIÓN, DISEÑO, 
APLICACIÓN O MEJORA EN 
LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE 
LA INVESTIGACIÓN. D) 
PROMOVER Y TRAMITAR DE 
EXPEDIENTES, REALIZAR 
PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN 
QUE REQUIERAN UNA 
PREPARACIÓN TÉCNICA 
SUPERIOR CON INICIATIVA 
PROPIA. E) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

(-) 

3 
8, 681 y 
682 

M 
Técnico/a de gestión 
de la investigación 
(M3) nivel 2 (29M) 

TÉCNICO/A DE 
GESTIÓN 
COORDINADOR 

35.493,42 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) COLABORAR EN LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES, 
ESTUDIOS O ANÁLISIS DE 
APOYO A LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, ENSAYOS 
CLÍNICOS Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS. B) PARTICIPAR 
EN LA GESTIÓN TÉCNICA DE 
PLANES, PROYECTOS, Y 
PROGRAMAS DE 
INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO EN 
SUS APLICACIONES Y 
RESULTADOS. C) COLABORAR 
EN EL DESARROLLO TAREAS DE 
CONCEPCIÓN, DISEÑO, 
APLICACIÓN O MEJORA EN 
LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE 
LA INVESTIGACIÓN. D) 
PROMOVER Y TRAMITAR DE 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

(-) 



 
EXPEDIENTES, REALIZAR 
PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN 
QUE REQUIERAN UNA 
PREPARACIÓN TÉCNICA 
SUPERIOR CON INICIATIVA 
PROPIA. E) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 
RESPONSABLE DE PLANIFICAR, 
ORGANIZAR, DIRIGIR Y 
COORDINAR LAS ACTIVIDADES. 
LLEVA A CABO ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS, DE 
GESTIÓN Y/ TÉCNICOS, 
SUPERVISA Y ASISTE A 
OTROS/AS MIEMBROS DEL 
ÁREA, LIDERA Y ASEGURA EL 
CORRECTO DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD Y/O FUNCIONES DE 
NATURALEZA MULTICENTRICA 
Y/O CON DISPERSIÓN 
GEOGRAFICA Y/O 
COORDINACIÓN DE EQUIPOS 
EN TODA LA C. VALENCIANA 

8 

34, 
35,72, 
675, 
676, 
677, 
679, 
680 

M 
Tecnólogo/a de 
gestión (M4) nivel 1 
(27M) 

JEFE/A SECCIÓN  43.940,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DESARROLLAR TAREAS DE 
DIRECCIÓN DE ÁREAS O 
SIMILAR DE ACUERDO CON EL 
ORGANIGRAMA OFICIAL DE 
CADA ENTIDAD. B) 
DESARROLLAR EQUIPOS 
COMPUESTOS POR 3 O MÁS 
PERSONAS DEL ÁREA DE 
GESTIÓN. EN CASO DE QUE EL 
EQUIPO SEA UNIPERSONAL O 
ESTÉ INTEGRADO POR MENOS 
DE 3 PERSONAS, EL 
NOMBRAMIENTO DEBERÁ SER 
AUTORIZADA POR EL ÓRGANO 
DE GOBIERNO. 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

(-) 



 

1 114 M 
Tecnólogo/a de 
gestión (M4) nivel 2 
(26M) 

RESPONSABLE DE 
CONTROL 
PRESUPUESTARIO Y 
DE GESTIÓN 
ECONÓMICA 

49.053,58 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DESARROLLAR TAREAS DE 
DIRECCIÓN DE ÁREAS O 
SIMILAR DE ACUERDO CON EL 
ORGANIGRAMA OFICIAL DE 
CADA ENTIDAD. B) 
DESARROLLAR EQUIPOS 
COMPUESTOS POR 3 O MÁS 
PERSONAS DEL ÁREA DE 
GESTIÓN. EN CASO DE QUE EL 
EQUIPO SEA UNIPERSONAL O 
ESTÉ INTEGRADO POR MENOS 
DE 3 PERSONAS, EL 
NOMBRAMIENTO DEBERÁ SER 
AUTORIZADA POR EL ÓRGANO 
DE GOBIERNO. 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

(-) 

1 840 M 
Tecnólogo/a de 
gestión (M4) nivel 2 
(26M) 

AUDITOR/A 
INTERNO/A 

49.053,58 € CONCURSO 
PRESIDENTE/A 
JUNTA DE 
GOBIERNO 

VALENCIA 

LAS ESTABLECIDAS EN EL 
ARTÍCULO 9 DEL DECRETO LEY 
1/2011, DE 30 DE 
SEPTIEMBRE, DEL CONSELL, DE 
MEDIDAS URGENTES DE 
RÉGIMEN ECONÓMICO-
FINANCIERO DEL SECTOR 
PÚBLICO EMPRESARIAL Y 
FUNDACIONAL: MEDIR Y 
EVALUAR LA EFICACIA DE LOS 
CONTROLES INTERNOS / 
VERIFICAR EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS Y DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
DEL ENTE, ASÍ COMO EL 
ADECUADO EQUILIBRIO Y 
CORRESPONDENCIA ENTRE 
GASTOS E INGRESOS / EMITIR 
INFORMES Y PROPUESTAS DE 
MEJORA PARA: ASEGURAR LA 
EXACTITUD Y VERACIDAD DE 
LOS DATOS CONTABLES Y 
EXTRACONTABLES, 
UTILIZADOS PARA LA TOMA DE 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS. 
OSTENTAR LA 
CONDICIÓN DE 
AUDITOR/A DE 
CUENTAS DE 
ACUERDO CON LA 
LEY 22/2015, DE 20 

(-) 



 
DECISIONES, MEJORAR LOS 
MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS 
DE CONTROL INTERNO QUE 
REDUNDEN EN UNA MAYOR 
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA 
EXPLOTACIÓN, Y ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
POLÍTICAS, PLANES, 
PROCEDIMIENTOS Y 
NORMATIVA QUE AFECTEN AL 
ENTE / REALIZAR EL 
SEGUIMIENTO DE LA 
APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS 
CORRECTORAS DE LAS 
INCIDENCIAS DETECTADAS EN 
LOS TRABAJOS DE AUDITORÍA 
EXTERNA Y DEL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
INSTRUCCIONES DE OBLIGADO 
CUMPLIMIENTO EMANADAS 
DEL ÓRGANO, 
DEPARTAMENTO O ENTIDAD 
COMPETENTE / INFORMAR AL 
ÓRGANO COLEGIADO DE 
GOBIERNO 
CORRESPONDIENTE, 
PUDIENDO ASISTIR A SUS 
REUNIONES, CON VOZ PERO 
SIN VOTO /CUALESQUIERA 
FUNCIONES ASIGNADAS AL 
PUESTO DE AUDITOR INTERNO 
EN LA NORMATIVA VIGENTE 
REGULADORA DEL SECTOR 
PÚBLICO INSTRUMENTAL. 

DE JULIO, DE 
AUDITORÍA DE 
CUENTAS Y 
NORMATIVA DE 
DESARROLLO. 

1 50 M 
Tecnólogo/a de 
gestión (M4) nivel 3 
(25M) 

SECRETARIO/A 
GENERAL-
RESPONSABLE 
JURÍDICO 

55.986,94 € CONCURSO 
PRESIDENTE/A 
JUNTA DE 
GOBIERNO 

VALENCIA 

A) DESARROLLAR TAREAS DE 
DIRECCIÓN DE ÁREAS O 
SIMILAR DE ACUERDO CON EL 
ORGANIGRAMA OFICIAL DE 
CADA ENTIDAD. B) 
DESARROLLAR EQUIPOS 
COMPUESTOS POR 3 O MÁS 
PERSONAS DEL ÁREA DE 
GESTIÓN. EN CASO DE QUE EL 
EQUIPO SEA UNIPERSONAL O 
ESTÉ INTEGRADO POR MENOS 
DE 3 PERSONAS, EL 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 

(-) 



 
NOMBRAMIENTO DEBERÁ SER 
AUTORIZADA POR EL ÓRGANO 
DE GOBIERNO. 
DIRECTOR/A TIPO I O 
SUBDIRECTOR/A 
EN PARTICULAR, 
ASESORAMIENTO JURÍDICO, 
COMPLIANCE LEGAL 
COORDINACIÓN ENTRE EL 
PATRONATO DE LA 
FUNDACIÓN Y LA JUNTA DE 
GOBIERNO, SOPORTE A LOS 
COMITTÉS CIENTÍFICOS, 
INTERNO Y EXTERNO, 
DIRECTORES GENERAL, 
CIENTIFICO Y ECONÓMICO. 

EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA EN 
DERECHO O 
EQUIVALENTE) 

1 88 M 
Tecnólogo/a de 
gestión (M4) nivel 3 
(25M) 

SUBDIRECTOR/A 
CIENTÍFICO/A 

55.986,94 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DESARROLLAR TAREAS DE 
DIRECCIÓN DE ÁREAS O 
SIMILAR DE ACUERDO CON EL 
ORGANIGRAMA OFICIAL DE 
CADA ENTIDAD. B) 
DESARROLLAR EQUIPOS 
COMPUESTOS POR 3 O MÁS 
PERSONAS DEL ÁREA DE 
GESTIÓN. EN CASO DE QUE EL 
EQUIPO SEA UNIPERSONAL O 
ESTÉ INTEGRADO POR MENOS 
DE 3 PERSONAS, EL 
NOMBRAMIENTO DEBERÁ SER 
AUTORIZADA POR EL ÓRGANO 
DE GOBIERNO. 
DIRECTOR/A TIPO I O 
SUBDIRECTOR/A 
EN PARTICULAR, BAJO LAS 
ÓRDENES DEL DIRECTOR 
CIENTÍFICO, COORDINACIÓN 
DE LAS UNIDADES Y DEL 
PERSONAL DEL ÁREA DE 
GESTIÓN CIENTÍFICA Y APOYO 
A LA DIRECCIÓN EN LA 
GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
DEL COMITÉ CIENTÍFICO 
INTERNO. 

TITULO 
UNIVERSITARIO 
OFICIAL DE 
DOCTORADO, 
LICENCIATURA EN 
CIENCIAS DE LA 
SALUD, O 
EQUIVALENTE O 
BIEN, TÍTULO 
UNIVERSITARIO 
OFICIAL DE GRADO 
EQUIVALENTE 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS. 

(-) 



 

3 
801, 
964 y 
965 

R 

Personal Investigador 
Consolidado 
(Established 
Researcher, R3) (02R) 

INVESTIGADOR/A 
CONSOLIDADO/A 

50.153,42 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

LAS ESTABLECIDAS EN EL 
ARTÍCULO 22 Y 23 DE LA LEY 
14/2011DE 1 DE JUNIO DE LA 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 
EN PARTICULAR, INTEGRADO 
EN LA ESTRUCTURA 
PERMANENTE DE 
INVESTIGACIÓN, DENTRO DE 
SU ÁREA CIENTÍFICA E 
INTEGRADO EN LOS 
PROGRAMAS TRANSVERSALES, 
ACTUANDO COMO 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 
CAPAZ DE CAPTAR SUS 
PROPIAS AYUDAS Y 
PROYECTOS CIENTÍFICAMENTE 
INDEPENDIENTES, Y DE CREAR 
Y COORDINAR UN GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN 
CONSOLIDADO PROPIO, 
FIRMANTE DE PUBLICACIONES 
COMO AUTOR/A SENIOR 
(ÚLTIMO/A FIRMANTE O 
AUTOR/A DE 
CORRESPONDENCIA), 
RECONOCIDO O ACREDITADO 
POR EL COMITÉ CIENTÍFICO 
EXTERNO (CCE) DE LA 
INSTITUCIÓN QUE ADEMÁS 
EVALUARÁ PERIÓDICAMENTE 
SU DESEMPEÑO. 

TÍTULO DE 
DOCTORADO 
(MECES 4. EQF8) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS. 
HABER OBTENIDO 
LA CERTIFICACIÓN 
I3 DEL MINISTERIO 
DE CIENCIA, 
INNOVACIÓN Y 
UNIVERSIDADES O 
EVALUACIÓN 
CIENTÍFICA 
EQUIVALENTE. 

(-) 

1 966 R 

Personal Investigador 
Reconocido Novel 
(Recognised 
Researcher, R2A) 
(04R) 

INVESTIGADOR/A 
POSTDOCTORAL 

38.772,82 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

LOS ESTABLECIDOS EN EL 
ARTÍCULO 22 Y 23 DE LA LEY 
14/2011DE 1 DE JUNIO DE LA 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN EN 
PARTICULAR,REALIZACIÓN DE 
TÉCNICAS MOLECULARES DE 
APLICACIÓN AL DIAGNÓSTICO 
CLÍNICO: ANÁLISIS DE NGS, 
ARRAYS CGH, ANÁLISIS DE 
FRAGMENTOS, ETC. - 
ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN DE 
RESULTADOS Y EMISIÓN DE 
INFORMES TÉCNICOS. - 

TÍTULO DE 
DOCTORADO 
(MECES 4. EQF8) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 

(-) 



 
VALORACIÓN CRÍTICA DE 
RESULTADOS. - 
MANTENIMIENTO Y GESTIÓN 
DE BASES DE DATOS. - 
CONTROL DEL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DEL LABORATORIO Y 
MANTENIMIENTO DE LOS 
MISMOS. - GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
NORMATIVA DE CALIDAD EN 
LA SECCIÓN DE GENÉTICA. 

FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(DOCTORADO EN 
CIENCIAS DE LA 
SALUD O 
EXPERIMENTALES -
BIOQUÍMICA) 

3 
972, 
973 y 
985 

T 
Ayudante de 
investigación (T2) nivel 
1 (23T) 

TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO 

24.153,50 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO EN 
LAS ACTIVIDADES O 
PROYECTOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
REALIZAR TAREAS DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DEL 
EQUIPAMIENTO COMPLEJO DE 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. C) 
REALIZAR TAREAS DE 
PROCESADO DE MUESTRAS Y 
ALMACENAMIENTO. D) 
REALIZAR TAREAS DE 
PROCESAMIENTO DE DATOS 
EXPERIMENTALES Y CLÍNICOS. 
E) REALIZAR TAREAS DE 
APOYO Y COLABORACIÓN EN 
LAS INICIATIVAS 
TECNOLÓGICAS Y DE 
INNOVACIÓN. F) REALIZAR 
TAREAS DE PEDIDO, 
RECEPCIÓN, 
ALMACENAMIENTO Y 
REGISTRO DEL MATERIAL DE 
LABORATORIO COMPLEJO 
NECESARIO PARA 
DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. G) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
BÁSICAS DE CONTROL Y 

TÍTULO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
GRADO SUPERIOR 
O EQUIVALENTE 
(MECES 1. EQF5) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS (CICLO 
FORMATIVO DE 
GRADO SUPERIOR 
EN 
DOCUMENTACIÓN 
SANITARIA DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 



 
GARANTÍA DE LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES. 

3 
962, 
963, 
981 

T 
Enfermero/a de 
investigación (T3) nivel 
1 (20T) 

ENFERMERO/A DE 
INVESTIGACIÓN 

30.604,60 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) PREPARACIÓN, TOMA Y 
MANEJO DE MUESTRAS EN 
PARTICIPANTES DE ESTUDIOS 
CLÍNICOS Y/O PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN. B) REGISTRO 
Y PROCESADO DE DATOS 
RELATIVOS AL 
ESTUDIO/PROYECTO. C) 
ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(DIPLOMATURA EN 
ENFERMERÍA O 
GRADO 
EQUIVALENTE DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 



 

1 979 T 
Enfermero/a de 
investigación (T3) nivel 
3 (18T) 

ENFERMERO/A DE 
INVESTIGACIÓN 
COORDINADOR/A 

34.942,50 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) PREPARACIÓN, TOMA Y 
MANEJO DE MUESTRAS EN 
PARTICIPANTES DE ESTUDIOS 
CLÍNICOS Y/O PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN. B) REGISTRO 
Y PROCESADO DE DATOS 
RELATIVOS AL 
ESTUDIO/PROYECTO. C) 
ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL 
CON LA 
SUPERVISIÓN/COORDINACIÓN 
DE 3 O MÁS PERSONAS 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(DIPLOMATURA EN 
ENFERMERÍA O 
GRADO 
EQUIVALENTE DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 

3 
802, 
803 y 
804 

T 

Responsable de 
Unidad/Supervisión 
Científica/Responsable 
Científico (T4) nivel 1 
(10T) 

COORDINADOR/A 
DE PLATAFORMA 

43.940,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DIRIGIR, GESTIONAR, 
IMPULSAR Y COORDINAR EL 
PERSONAL Y LOS SERVICIOS A 
SU CARGO EN LA 
PLATAFORMA O UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN DE ACUERDO 
CON EL ORGANIGRAMA 
OFICIAL DE CADA ENTIDAD.B) 
DIRIGIR EQUIPOS 
COMPUESTOS POR 3 O MÁS 
PERSONAS. EN CASO DE QUE 
EL EQUIPO SEA UNIPERSONAL 
O ESTÉ INTEGRADO POR 
MENOS DE 3 PERSONAS, EL 
NOMBRAMIENTO DEBERÁ SER 
AUTORIZADO POR EL ÓRGANO 
DE GOBIERNO. 

TÍTULO DE 
DOCTORADO 
(MECES 4. EQF8) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(TÍTULO 
UNIVERSITARIO 
OFICIAL DE 
DOCTORADO EN 
CIENCIAS DE LA 

(-) 



 
SALUD O 
EXPERIMENTALES) 

3 
961, 
968, 
969 

T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
1 (17T) 

DATA MANAGER, 
MONITOR/A EECC 

29.783,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 

(-)  



 

2 
975 y 
976 

T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
1 (17T) 

TÉCNICO/A DE 
INVESTIGACIÓN 
LABORATORIO  

29.783,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(BIOLOGÍA) 

(-) 

1 983 T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
1 (17T) 

PROJECT 
MANAGER 

29.783,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 

(-) 



 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 

CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA O 
GRADO EN 
FARMACIA O 
EQUIVALENTE DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

1 986 T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
1 (17T) 

TÉCNICO/A DE 
INVESTIGACIÓN  

29.783,92 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA O 
GRADO EN 
FARMACIA O 
EQUIVALENTE DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 



 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 

2 
970 y 
984 

T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
2 (16T) 

SYUDY 
COORDINATOR  

35.493,42 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA O 
GRADO EN 
CIENCIAS 
BIOLÓGICAS O 
CIENCIAS DE LA 
SALUD DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 



 
RESPONSABLE DE PLANIFICAR, 
ORGANIZAR, DIRIGIR Y 
COORDINAR LAS ACTIVIDADES, 
LLEVA A CABO ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS, DE 
GESTIÓN Y/ TÉCNICOS, 
SUPERVISA Y ASISTE A 
OTROS/AS MIEMBROS DEL 
ÁREA, LIDERA Y ASEGURA EL 
CORRECTO DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD. 

1 977 T 
Técnico/a de 
investigación (T3) nivel 
2 (16T) 

TÉCNICO/A DE 
INVESTIGACIÓN 
COORDINADOR DE 
PLATAFORMA  

35.493,42 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) DAR SOPORTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN LAS 
ACTIVIDADES, PROYECTOS O 
ESTUDIOS CLÍNICOS DE LA 
PLATAFORMA, UNIDAD O 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN. B) 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE CONTROL Y GARANTÍA DE 
LA CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
SEGURIDAD EN BASE A LOS 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS/LAS 
PACIENTES O SIMILARES. C) 
ACTUAR COMO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EN EL 
DESARROLLO DE PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO. 
D) ACTIVIDADES ACCESORIAS, 
DIVERSAS, NECESARIAS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN Y 

TÍTULO DE GRADO, 
DIPLOMADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 2. EQF6). 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA EN 
CIENCIAS 
BIOLÓGICAS O 
CIENCIAS DE LA 
SALUD DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES DE 
ESTUDIO 
VIGENTES) 

(-) 



 
DESARROLLO DE LOS 
ESTUDIOS, PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA PROFESIONAL. E) 
SUPERVISAR Y COORDINAR AL 
PERSONAL A SU CARGO 
RESPONSABLE DE PLANIFICAR, 
ORGANIZAR, DIRIGIR Y 
COORDINAR LAS ACTIVIDADES. 
LLEVA A CABO ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS, DE 
GESTIÓN Y/ TÉCNICOS, 
SUPERVISA Y ASISTE A 
OTROS/AS MIEMBROS DEL 
ÁREA, LIDERA Y ASEGURA EL 
CORRECTO DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD. 
FORMACIÓN DE PERSONAL EN 
PRÁCTICAS. 

1 974 T 
Técnico/a superior de 
investigación (T3) 
(15T) 

TÉCNICO/A 
SUPERIOR  DE 
LABORATORIO 

38.772,82 € CONCURSO 
DIRECTOR/A 
GERENTE 

VALENCIA 

A) SUPERVISAR EL CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO Y 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS DE LA 
PLATAFORMA O UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN EN BASE A 
PRINCIPIOS DE LA ÉTICA Y LA 
INTEGRIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN, LA 
EXCELENCIA CIENTÍFICA, EL 
RESPETO Y EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS DE LOS Y LAS 
PACIENTES. B) SUPERVISAR EL 
CORRECTO FUNCIONAMIENTO 
DE LAS INSTALACIONES Y EL 
EQUIPAMIENTO DE 
PLATAFORMA O UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN. C) 
DESARROLLAR PROTOCOLOS 
DE INVESTIGACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
NORMALIZADOS DE TRABAJO 
EN BASE A LA NORMATIVA 
NACIONAL O INTERNACIONAL. 
D) REALIZAR ACTUACIONES DE 
ESTUDIO, INSPECCIÓN O 
SUPERVISIÓN DE 
INSTALACIONES CIENTÍFICAS O 

GRADO CON 
TÍTULO DE 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO, 
LICENCIADO O 
EQUIVALENTES 
(MECES 3. EQF7) 
QUE, DE ACUERDO 
CON LOS PLANES 
DE ESTUDIO 
VIGENTES, 
HABILITEN PARA 
EJERCER LAS 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER 
PROFESIONAL 
RELACIONADAS 
CON LAS 
FUNCIONES 
SEÑALADAS 
(LICENCIATURA O 
GRADO EN 
FARMACIA) 

(-) 



 
TÉCNICAS, EN SUS 
ESPECIALIDADES RESPECTIVAS 
O SIMILARES. E) SUPERVISAR Y 
COORDINAR AL PERSONAL A 
SU CARGO. 

 

 


