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1. INTRODUCCION

En primer lugar, queremos darte la bienvenida a INCLIVA. A lo largo de este manual, encontraras informacién
sobre nuestras instalaciones, recursos disponibles, politicas y procedimientos, asi como detalles sobre como
podras adaptarte a tu puesto de trabajo. Tanto si eres personal investigador como de gestion, te animamos a
explorar, hacer preguntas y aprovechar al maximo tu tiempo aqui.
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2. ELINSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA INCLIVA

iQué es INCLIVA?

La Fundaciéon para la Investigacion del Hospital Clinico de Valencia se constituye en el afio 2000 bajo
protectorado de la Generalitat Valenciana, siendo la primera fundacién de la Comunitat Valenciana adscrita a
un hospital publico. Nace con el objetivo de impulsar, promover y favorecer la investigacion cientifica y técnica
en el seno del Departamento de Salud de Valencia Clinico-Malvarrosa.

En septiembre de 2011, obtiene la acreditacion como Instituto de Investigacién Sanitaria del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, habiéndose renovado su acreditacidén desde entonces y manteniéndose actualmente.

El actual Instituto de Investigacidn Sanitaria (IIS) INCLIVA es el resultado del esfuerzo de tres instituciones: la
Conselleria de Sanitat a través del Hospital Clinico Universitario de Valéncia, la Universitat de Valéncia, al
adscribir al instituto los grupos de excelencia de su Facultad de Medicina y Odontologia, y la Fundacién Carlos
Simon.

Las cuatro grandes areas de investigacidn del IS INCLIVA son: Cardiovascular, Oncologia, Medicina Reproductiva
y Metabolismo y Dafio Orgdnico. Ademds, cuenta con siete programas de investigacion trasversales: Oncologia
traslacional; Sobrepeso, Obesidad y Riesgo Metabdlico, Vascular y Renal; Deterioro neuroldgico;
Envejecimiento y enfermedades asociadas; Medicina reproductiva; Enfermedades raras; y Deteccion y Control
de la Disfuncién Ventricular.

Actualmente, el IIS INCLIVA cuenta con 59 grupos de [+D+i (consolidados, emergentes y clinicos asociados) y 15
investigadores e investigadoras emergentes con contratos de investigacion tipo Joan Rodés, Miguel Servet o
Ramon y Cajal. Los 59 grupos de +D+i engloban a mas de 700 investigadores e investigadoras con perfiles
multidisciplinares.

Durante la anualidad 2024, la Fundacién ha obtenido y/o gestionado:

e 55 nuevos proyectos competitivos publicos y privados de &mbito nacional, con un importe de 9.941.936
€.

e 14 proyectos de ambito internacional activos. Los fondos captados para la [+D+i para los proyectos
internacionales en ejecucién han sido de 5 M€,

e 15 patentes registradas (4 de ellas licenciadas), 1 modelo de utilidad, 8 registros de software, 1 secreto
empresarial y 4 spin-offs.

e 623 articulos en revistas indexadas, con un 34% en el 1er decil y con un factor de impacto medio por
articulo de 7,8.

e 450 estudios clinicos activos y 144 contratos firmados para el inicio de nuevos estudios clinicos.

Respecto a este ultimo punto, cabe destacar los estudios pioneros “First in human” en Oncologia o Ensayos
Clinicos Fase | que muestran la fortaleza en investigacidn traslacional desarrollada por la institucién.
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Ademas, el IIS INCLIVA participa en 10 grupos de investigacion CIBER, 2 plataformas nacionales iniciativa del
ISCIII (Plataforma Nacional de Biobancos, y Soporte para la investigacién clinica — SCReN ISCIII-) y 8 redes o
plataformas europeas (Big Data Value Association —BDVA-, European Advanced Translational Research
Infrastructure -EATRIS-, EU-OPENSCREEN, Worldwide Innovative Networking —WIN-, y European Clinical
Research Infrastructure Network - ECRIN-SCREN-, European Health Data and Evidence Network -EHDEN-,
Reference Site Colaborative Network — RSCN- y GAIA-X en su nodo espafiol). También es miembro de la junta
directiva de la Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria y Biosanitaria (REGIC),
ostentando su presidencia, y de la junta directiva del clUster de empresas de la Comunidad Valenciana, BIOVAL,
de la Red Valenciana de Biobancos (RVB), de la iniciativa multisectorial de innovacién abierta promovida por la
Red de Parques Cientificos Valencianos (INNOTRANSFER) y de la Alianza en Investigacidén Traslacional en
Enfermedades Raras de la Comunidad Valenciana (AITER).

Asimismo, el instituto cuenta con una serie de plataformas cientifico-tecnoldgicas de investigacién/innovacion
gue estan a disposicion de todo el personal adscrito al mismo: Biobanco, Unidad de Medicina de Precision,
Unidad de Analisis de Biomarcadores, Unidad de Anélisis Molecular, Celular e in Vivo, Unidad de Bioestadistica,
Unidad de Bioinformatica, Unidad de Composicion Corporal, Unidad de Cromatografia Liquida Analitica, Unidad
de Espectrometria de Masas, Unidad de Ciencia de Datos, Unidad de Analisis Multigénico, Seccién de Imagen
biomédica y Metaboldémica, Unidad de Citometria de Flujo y Cultivos celulares, Unidad de Microscopia, Unidad
de Autonomia personal, dependencias y trastornos mentales graves, Unidad de Estabulacién Animal y
Quirdfanos Experimentales y Seccidn de Genética Médica y Gendmica.

EI IS INCLIVA obtuvo en 2019 el sello de calidad HR Excellence in Research (HRS4R) que reconoce la capacidad
de atraer talento, generar un entorno de trabajo favorable, fomentar la investigacién y la innovaciéon y potenciar
la carrera de los investigadores/as en el marco europeo.

Convenio Colectivo

INCLIVA estd suscrito al Convenio Colectivo de las fundaciones publicas e institutos de investigacion sanitaria
de la Comunitat Valenciana (DOGV 9924 / 28.08.2024). En él se regulan los derechos y obligaciones del personal
vinculado a INCLIVA por medio de un contrato laboral.

Enlace: https://dogv.gva.es/datos/2024/08/28/pdf/2024 8637 es.pdf

iDOnde estamos?

El IS INCLIVA se compone de diferentes instalaciones que se encuentran préximas entre si, asi como al Hospital
Clinico Universitario de Valéncia y a la Facultad de Medicina de la Universitat de Valencia. Esta proximidad
sustenta la creacion de servicios de apoyo comunes para fomentar la investigacion.

Sede social, edificio asistencial para pacientes oncoldgicos y con cardiopatias y ubicacién de laboratorios
propios (Medicina de Precisién y Biobanco). Avda. Menéndez Pelayo, 4 acc; 46010 — Valencia

Secretaria técnica, donde se puede localizar al personal de gestidon que da soporte al personal investigador.
Pasaje Luz, Alvaro de Bazéan, 10: 46010 — Valéncia

Edificio accesorio. INCLIVA dispone ademads de unas oficinas en la Avenida Menéndez y Pelayo numero 3, donde
se ubican diferentes unidades de apoyo a la investigacion (ej: Unidad de Bioinformatica o Unidad de
Bioestadistica)

Laboratorios, la mayor parte de los laboratorios se ubican en la UCIM (Unidad Central de Investigacion de
Medicina) de la Facultad de Medicina. Avda. Blasco Ibafiez, 15; 46010 — Valéencia.
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La estructura organizativa del IS INCLIVA es la mostrada en la figura siguiente. No obstante, las actualizaciones
podran encontrarse en el siguiente vinculo: https://www.incliva.es/organigrama/
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En relacién con las Unidades de Gestion y de apoyo, en los siguientes apartados encontraras informacion sobre
la Oficina de Gestion de INCLIVA vy la finalidad de cada unidad, asi como informaciéon general sobre el servicio

gue ofrecen las Plataformas Cientificas de apoyo a la [+D+

3. SERVICIOS DE GESTION PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR

La secretaria técnica del IS INCLIVA presta una serie de servicios al personal investigador con la finalidad de
facilitar y dar soporte a su actividad investigadora. La direccion estd formada por las siguientes personas:

e Direccion Cientifica: Dr. Andrés Cervantes

e Adjunta a la Direccion Cientifica: Patricia Fernandez

e Director Gerente: Vicente de Juan

e Secretaria General: Maite Sdenz

e Subdireccién Econdmica: Consuelo Lépez
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Se compone de las siguientes unidades. Puedes ampliar informacion en el apartado web de cada una de ellas:

UNIDAD DESCRIPCION
Secretaria Coordina los érganos de gobierno de INCLIVA, responsable legal de la entidad, gestiona
General los contratos, acuerdos y convenios del personal investigador con la industria y otro tipo
de entidades. Es el enlace con las asociaciones de pacientes y la sociedad civil para
acciones conjuntas y/o donaciones.
Contacto: Maite Sdenz msaenz@incliva.es
Unidad de | Lleva a cabo una busqueda activa de convocatorias competitivas autondmicas y
Proyectos nacionales, publicas y privadas. Ademas, apoya al personal investigador en toda la
Nacionales tramitacion de la solicitud. Recopila las convocatorias publicadas por diversos organismos
y entidades vy las distribuye entre el personal investigador a través de una newsletter
semanal.
Contacto: Raquel Llorens proyectosnacionales@incliva.es
Unidad de | Lleva a cabo una busqueda activa de convocatorias competitivas a nivel internacional.
Proyectos Informa e imparte formacidn al personal investigador para la participacion en consorcios

Internacionales

y la preparacién de propuestas. Asiste a los eventos nacionales e internacionales
relacionados con convocatorias europeas. Apoya al personal investigador en la
participacién en los programas europeos e internacionales de financiacién de 1+D+i y
gestiona de forma integral los proyectos conseguidos. Lleva a cabo el seguimiento
econdmico y justificacién de los proyectos de [+D+i internacionales.

Contacto: Ana Ferrer proyectoseuropeos@incliva.es

Unidad de | Realiza la promocion y gestiéon de la innovacién y de la transferencia del conocimiento en
Apoyo a la | INCLIVA: deteccion de ideas y andlisis de viabilidad, desarrollo de proyectos de innovacién
Innovacién y proteccion y explotacién de resultados.

Contacto: Elena Carrié innovacion@incliva.es
Unidad de | Gestiona todo el proceso para la realizacién de un ensayo clinico en el centro cuando

Ensayos Clinicos

actuamos como centro participante, siendo el promotor una institucién externa:
tramitacion de la Idoneidad de instalaciones, negociacién y firma del contrato con el
promotor y seguimiento econémico.

Contacto: Miguel Roig y Mayca Roman ensayosclinicos@incliva.es

Unidad de
Investigacion

Clinica y
Ensayos Clinicos

Presta servicio al personal investigador interesado en la promocion de estudios clinicos
independientes, gestionando el desarrollo de los mismos, y prestando servicios de
monitorizacion. Actta cuando INCLIVA o un investigador asociado al centro es el promotor
del estudio.

(UICEQ) Contacto: Sofia Galant uicec@incliva.es
Unidad de | Organiza las actividades de formacién y los eventos formativos de la entidad. Gestiona la
Formacion y | realizacién de estancias de |+D+i internas y externas y practicas formativas de Ciclos
Movilidad Formativos, Cursos Especializados de FP, Grado y Master.
Contacto: Natividad Paz y Cristina Garcia formacion@incliva.es
Unidad de | Realiza el seguimiento de la produccién cientifica de INCLIVA, manteniendo un registro
Produccién actualizado de las publicaciones realizadas y de la informaciéon de los grupos de
Cientifica investigacion. Elabora los informes de produccion cientifica e indicadores, coordina la
Memoria Cientifica, gestiona el Plan de Integracion y apoya en acciones de Ciencia Abierta
(Open Science).
Contacto: Maria Revenga memoria@incliva.es, mrevenga@incliva.es
Unidad de | Ofrece apoyo administrativo al Comité de Etica de la Investigacién con medicamentos
Apoyo al CEIM (CEIm) del Hospital Clinico Universitario de Valencia. Este Comité evalla los ensayos

clinicos con medicamentos o productos sanitarios, estudios observacionales con
medicamentos, proyectos de investigacion y estudios con fines académicos.
Contacto: Maialen Llopis y Ester Penadés ceic hcv@gva.es
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Unidad de
Calidad
Proteccion de
Datos

Gestiona los aspectos de calidad y proteccidén de datos de INCLIVA y asesora y apoya al
personal investigador con sus necesidades al respecto de estas dos tematicas. Ademas,
garantiza que se lleven a cabo correctamente las acciones relacionadas con la Politica de
Ciencia Abierta de INCLIVA.

Contacto: Rafael Barajas calidad@incliva.es

Unidad de

Facturacién vy
Justificacién

Lleva a cabo el seguimiento econdmico y justificacion de los proyectos de [+D+i
competitivos autondmicos y nacionales. Ademas, gestiona la facturacién de estudios
clinicos y contratos de prestacién de servicios.

Contacto: Vera Marin gestioneconomica@incliva.es

Unidad de | Se encarga de la contabilizacién de las facturas recibidas y de sus pagos, asi como de las
Contabilidad nominas del personal y de las ayudas provenientes de las distintas fuentes de financiacién.
Ademas, elabora los impuestos y contabiliza las donaciones recibidas.

Contacto: M2 José Rosalén contabilidad@incliva.es
Unidad de | Pone en marcha y gestiona toda la informacion relativa a la adquisicion de equipos,
Compras y | suministros y servicios de la entidad: anuncios, licitaciones abiertas o en curso y

Contratacion

adjudicaciones.
Contacto: Isabel Gomis contratacion@incliva.es

Unidad de | Se encarga de mantener en funcionamiento todas las infraestructuras informaticas,

informatica audiovisuales y de telecomunicaciones ubicadas en las instalaciones de INCLIVA. Entre sus
servicios estd el de ofrecer acceso a servicios de computacion de alto rendimiento (Cluster
HPC) o la elaboracion y alojamiento de cuadernos de recogida de datos (RedCap vy
OpenClinica). Asimismo, proporciona soporte y asesoramiento técnico al personal de la
institucion.
Contacto: Miguel Herreros informatica@incliva.es

Gestion de | Centraliza la solicitud y gestion de integral de los servicios cientifico-tecnoldgicos

Plataformas ofrecidos por INCLIVA. Apoya al personal investigador en la puesta en marcha de los

Cientifico- nuevos servicios y en el mantenimiento de los ya existentes.

Tecnoldgicas Contacto: Irene Cafigral plataformas@incliva.es

Unidad de | Visibiliza el trabajo que realiza INCLIVA a través de noticias y contenidos vinculados a la

comunicacion

entidad sobre los desarrollos en clinica, los avances en |+D+i y otros acontecimientos, asi
como la organizacién de acciones de divulgacion.
Contacto: Arantxa Martin prensa@incliva.es

Asuntos
Generales

Gestiona, entre otras labores, el control de acceso a las instalaciones de INCLIVA vy la
coordinacién con las empresas de mantenimiento, limpieza y seguridad.
Contacto: Cristina Garcia asuntosgenerales@incliva.es

Registro de
entrada/salida

Registro de entrada y salida de documentacion general
Contacto: Alicia Gumiel e Inma Montalt, recepcion@incliva.es

4. DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR Y
GESTOR

INCLIVA cuenta con una serie de planes/proyectos/politicas/guias institucionales fundamentales para
comprender la entidad y que se detallan en los siguientes subapartados. Esta documentacién esta actualizada
en la web de la institucion a través del siguiente enlace, en el apartado de “documentos de interés para el
personal investigador y gestor”:

Intranet — INCLIVA — Instituto de Investigacion Sanitaria

En este mismo apartado se encuentra la descripcion actualizada de INCLIVA, tanto en castellano como en inglés,
asi como una presentacion breve en PowerPoint con informacién basica sobre la entidad.
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Adicionalmente, la institucién cuenta con un Portal de Transparencia en su pagina web donde se incluye toda
la informacién institucional actualizada (6rganos de gobierno, estatutos, cuentas anuales, etc.), asi como la
normativa interna de la entidad:

https://www.incliva.es/portal-de-transparencia/

Informacién Juridica — INCLIVA — Instituto de Investigacidén Sanitaria

Memoria Cientifica

La Memoria Cientifica Anual de INCLIVA presenta el balance de la actividad cientifica y la recopilacién de
proyectosy publicaciones cientificas desarrolladas por los Grupos de Investigacion adscritos a INCLIVA. Ademas,
contiene informacién financiera detallada, de recursos humanos, comunicacion, plataformas y redes asociadas.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: memoria@incliva.es

Plan Estratégico

INCLIVA dispone de un Plan Estratégico 2025-2029 basado en la consecucién de seis grandes objetivos
estratégicos: (1) impulsar la investigacién a través del refuerzo de la [+D traslacional multidisciplinar y la
consolidacién de nuevas disciplinas y dmbitos emergentes; (2) dotar a los grupos de investigacién de los
recursos, plataformas e instalaciones adecuados a sus necesidades; (3) optimizar los procesos de gestiéon y
direccion institucional para ofrecer un servicio agil y fomentar el sentimiento de pertenencia a la organizacion;
(4) garantizar la sostenibilidad y el refuerzo de la masa critica investigadora de INCLIVA en el medio y largo
plazo, promoviendo el liderazgo cientifico y la capacitacion de sus profesionales; (5) estimular la actividad
investigadora a nivel local, estatal e internacional, constituyendo una red de colaboradores y socios estratégicos
para incrementar su presencia y posicionamiento internacional; y (6) consolidar dambitos de actividad
complementarios a la investigaciéon que refuercen su diferenciacién y especializacién, focalizados en la
innovacién, el impacto y la orientacién a pacientes y sociedad.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: patricia.fernandez@incliva.es

Guia de Firmas vy Filiaciones

El objetivo de la guia de filiacidn es conseguir que la produccién cientifica derivada de la actividad investigadora
realizada en INCLIVA sea visible, reconocible y cuantificable. Su cumplimiento es indispensable para poder
identificar y dimensionar adecuadamente la produccién cientifica global del Instituto y su evolucion en el
tiempo, ademas de cumplir con estdndares marcados por el Instituto de Salud Carlos IIl.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: mrevenga@incliva.es
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| Plan de Integracion

El Plan de integracion de INCLIVA detalla el procedimiento de incorporacién de los nuevos grupos y modificacién
de los ya existentes procedentes de las entidades adscritas al instituto (Departamento de Salud, Universitat de
Valéncia o Fundacién Carlos Simén). También detalla los requisitos y la documentacién necesaria para
evolucionar dentro de la carrera investigadora. Este documento se revisa y actualiza periddicamente por parte
de la oficina de gestidén de INCLIVA y es revisado por su Comité Cientifico Interno y aprobado por la Junta de
Gobierno de la Institucion.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: mrevenga@incliva.es o patricia.fernandez@incliva.es

Proyecto Cientifico Cooperativo (PCC)

Los grupos de investigacion de INCLIVA son los encargados de elaborar este proyecto, cuyo objetivo es generar
o mantener la colaboracidn entre grupos adscritos a INCLIVA de diferentes dreas tematicas. El PCC se divide en
Programas Transversales, cada uno de ellos liderado por al menos una persona coordinadora. Cada Programa
Transversal tiene una tematica concreta y unos objetivos definidos. Ademads, incluye la contribucion de las [+D+i
gue realizan los grupos en el marco de este plan al Sistema Nacional de Salud, las innovaciones previstas y la
perspectiva de género en la investigacion. Los grupos adscritos a cada Programa deberan realizar los proyectos
definidos en el plan y cumplir con los indicadores de interrelacién propuestos. Los resultados de la ejecucion
de este proyecto se muestran anualmente en la Memoria Cientifica de la entidad.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: patricia.fernandez@incliva.es

Plan de Formacion

El [IS INCLIVA cuenta con un Plan de Formacion bienal que contempla la formacién del personal investigador y
de gestion con vinculo a la Instituciéon. Los objetivos del Plan de Formacién 2025-2026 son los siguientes: (1)
Promover la formacion de personal investigador basico, clinico y traslacional en las lineas de |+D+i del Instituto;
(2) fomentar la formacién de personal técnico en Investigacidn y personal auxiliar; (3) promover la participacion
de especialistas en formacion en las actividades de investigacion mediante su incorporacién progresiva desde
los servicios de origen; (4) incrementar la capacitacion en 1+D+i del personal de Atencion Primaria y Enfermeria;
(5) mantener y mejorar la formacién del personal relacionado con la gestién del Instituto en general y en sus
unidades especificas de desarrollo; (6) promover la formacién para personal investigador o técnico ajeno al
Instituto, a través de jornadas o cursos especificos; (7) fomentar la realizacién de estancias formativas en
centros de prestigio para facilitar el acceso a nuevos conocimientos y la formacion complementaria en técnicas
o procedimientos novedosos; (8) fomentar la movilidad de las personas adscritas a INCLIVA y la generacion de
nuevas colaboraciones y sinergias; (9) cooperar en otros programas de formacion externos a la institucion (ej:
REGIC, Conselleria de Sanitat); (10) fomentar la organizacién de encuentros entre el personal de la Institucién
y personal investigador o gestor experto de cardcter autondmico, nacional e internacional a través de
reuniones, seminarios o jornadas relacionas con las dreas estratégicas o prioritarias de INCLIVA; (11) fomentar
la cultura de la innovacion y del emprendimiento en el personal investigador, técnico y de gestion del ambito
de actuacion de la institucion y (12) promover el liderazgo de las investigadoras de la institucién a través del
Programa de Liderazgo de INCLIVA. A través de este enlace de la pagina web, podrds ampliar informacion de
las actividades formativas previstas, asi como descargar el texto completo:
https://www.incliva.es/servicios/servicios-al-personal-investigador/gestion-cientifica/formacion-y-

movilidad/formacion/ .
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Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: formacion@incliva.es

Plan de Traslacidon e Innovacién y Transferencia

Este plan aborda la traslacién o transferencia de los resultados cientificos del IIS a la practica clinica y al sector
productivo, en el propio entornoy a nivel global. Esta estrategia incluye acciones para la participacion de actores
clave no cientificos. Este plan describe una visién clara, transparente y coherente de la transferencia de
tecnologia, con objetivos estratégicos y prioridades, la politica de proteccion de los resultados de la
investigacion, la politica de creacién de spin-off, incluyendo la politica de participacién en el capital por parte
de las personas investigadoras y del IIS. Asimismo, incluye acciones entre las personas investigadoras para
promover: 1) Aumento de las patentes registradas y licenciadas. 2) Transferencia de conocimiento al sector
productivo. 3) Desarrollo de nuevos productos sanitarios o dispositivos comercializables. 4) Implementacién de
inicos. 5) Creacidn de spin-off y start-up. 6) Ensayos o estudios clinicos académicos.

nuevos procesos c

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: innovacion@incliva.es

Politica de Ciencia Abierta

La politica de ciencia abierta del IS INCLIVA refleja su compromiso estratégico con la transparencia, la
accesibilidad y la colaboracion en el proceso cientifico. Inspirada en los principios establecidos por la
Recomendacion sobre Ciencia Abierta de la UNESCO (2021) vy los lineamientos de la OCDE (Organizacion para
la Cooperacién y Desarrollo Econdmico), esta politica promueve el acceso libre y gratuito a los resultados de
investigacion, incluyendo publicaciones, datos, software y metodologias. El objetivo es asegurar que el
conocimiento generado por el Instituto esté disponible para toda la comunidad cientifica y la sociedad,
favoreciendo la reproducibilidad, la eficiencia en el uso de recursos y la generacién de impacto social. La
UNESCO define la ciencia abierta como un enfoque inclusivo que facilita la circulacién del conocimiento mas
alld de las fronteras institucionales y geograficas, y que abre los procesos cientificos a actores sociales mas alla
de la comunidad académica tradicional. La OCDE, por su parte, destaca el valor econdmico y social de las
politicas de datos abiertos, subrayando su potencial para impulsar la competitividad, la innovacién y la toma de
decisiones basadas en evidencia. En este sentido, la adopcidn institucional de estos principios coloca al Instituto
en una posicion de liderazgo y responsabilidad dentro del sistema internacional de investigacion biomédica. A
nivel nacional, esta politica se alinea con lo establecido en el Articulo 37 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (modificada por la Ley 17/2022), que obliga a que los resultados de investigaciones financiadas
con fondos publicos sean accesibles en abierto. Asimismo, se ajusta a los principios del Instituto de Salud Carlos
[l (ISCIII), que exige la implementacién de planes de gestién de datos y el acceso abierto a publicaciones
cientificas en sus convocatorias competitivas. Ademas, esta orientacién responde a los requisitos crecientes de
otros financiadores publicos y privados —nacionales e internacionales— que consideran la ciencia abierta un
criterio de calidad, impacto y responsabilidad social. Si necesitas mas informacién al respecto, contacta con:
calidad@incliva.es
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5. PLATAFORMAS DE APOYO Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PARA LA
|+D+l

El Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA cuenta con una serie de plataformas de investigacién que ofrecen
soporte cientifico, tecnoldgico y de infraestructura especializado a los grupos de investigacion del Instituto, asi
como a entidades externas y empresas que lo soliciten. Las caracteristicas que posee cada plataforma, asi como
los diferentes servicios 'y tipos de tarifas que ofrecen, pueden encontrarse en
https://www.incliva.es/servicios/plataformas/ .

Las plataformas cientifico-tecnolégicas contribuyen de manera muy importante a la vertebracién de los grupos
de investigacion de INCLIVA y tienen como objetivo facilitar la investigacion y aportar valor afiadido mediante
la prestacion de servicios de alta calidad a tarifas muy competitivas.

Ademas, en base a los acuerdos establecidos con la Facultad de Medicina de la Universitat de Valencia y la
Fundaciéon Carlos Simoén, INCLIVA dispone de laboratorios y equipamientos asociados a estas instituciones.

En la pagina web pueden consultarse los recursos de la Unidad Central de Investigacion Médica (UCIM) de la
Universitat de  Valéncia  (https://www.uv.es/unidad-central-investigacion-medicina/es/unidad-central-
investigacion-medicina-ucim.html ).

Por otro lado, INCLIVA tiene como prioridad asegurar, a todo el personal investigador, el acceso a los recursos
bibliograficos. Actualmente se dispone de acceso a las siguientes bibliotecas virtuales:

= Biblioteca Virtual de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES):
https://eves.san.gva.es/es/biblioteca/colleccions-subscrites

= Biblioteca virtual de la Universitat de Valéncia: http://biblioteca.uv.es. El acceso se puede realizar
desde cualquier ordenador conectado a la red interna de la Universitat de Valéncia o desde

cualquier ordenador configurando el acceso a la misma a través de una Red Privada Virtual VPN.
= Web of Science: https://www.webofscience.com. El personal adscrito a INCLIVA puede acceder a

este servicio desde cualquier ordenador conectado a su red interna.

=  Recursos adicionales: Cualquier otro recurso bibliografico o servicio de informacién se gestionara
a través del procedimiento de compras debiendo solicitarse desde el servicio o unidad que lo
requiera.

6. INFORMACION PRACTICA

En la pagina web de INCLIVA existe el aplicativo de gestidn integral Intranet (https://www.incliva.es/intranet/)
al que tiene acceso el personal contratado. Te servira para consultar informacion de cardcter institucional,

personal y de investigacion (proyectos y ensayos clinicos en desarrollo). Desde esta pagina también podras
acceder a:

e Fund@net: aplicativo de gestion integral en el que se puede consultar la informacién de caracter
personal (documentacion contractual, ndminas, informacidn sobre riesgos laborales, realizar la solicitud
de vacaciones y permisos, etc.) e informacién sobre la gestién de proyectos y estudios clinicos en los
que los investigadores e investigadoras participan como coordinadores/as o colaboradores/as. Dicha
participacion debe comunicarse a la Unidad correspondiente para que se incluya todo el personal en el
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proyecto o estudio clinico (Unidad de Ensayos Clinicos, Unidad de Apoyo al CEIM o Unidad de Proyectos
Nacionales/Internacionales).

Formularios: de gestiéon econdmica, de movilidad, y documentacion relacionada con los servicios al
personal investigador.

Imagen Corporativa: archivos con los logotipos de INCLIVA en varios formatos y versiones, plantillas, pies
de mail, salvapantallas, carteles, jornadas y posters cientificos.

Buzdn de sugerencias.

Control horario y fichaje.

Documentacién general y estratégica de la institucion.

Acceso a la pagina web del correo corporativo de INCLIVA.

Por otro lado, te resolvemos algunas de las dudas generales que te pueden surgir:

Contrato de trabajo: se enmarca en el Convenio Colectivo de las Fundaciones Publicas e Institutos de
Investigacion Sanitaria de la Comunitat Valenciana. El texto completo de este Convenio lo tienes dentro
del apartado de Recursos Humanos — Documentos de Interés- de tu usuario de Fundanet.

Acceso a usuario Fundanet: el personal recibird un mail en su cuenta de INCLIVA, donde podra realizar
el alta de su usuario. Se realiza entrega de un manual de uso.

Fichaje: se recuerda la obligatoriedad de fichar la entrada y la salida mediante la aplicacion Woffu
(https://incliva.woffu.com/#/login). El personal contratado recibird un mail en su cuenta de INCLIVA,

donde podra realizar el alta de usuario. Se realiza entrega de un manual de uso.

Jornada laboral: la jornada completa semanal es de 37,50 horas.

Podras descargarte toda la documentacién relativa a normativa y documentos laborales, a través del
apartado de Recursos Humanos —Documentos de Interés- de tu usuario de Fundanet.

Solicitud de vacaciones y otros permisos: a través del apartado de Recursos Humanos — Solicitar
Permiso- de tu usuario de Fundanet.

Por ultimo, INCLIVA pone a disposicion del personal investigador y de gestidon una serie de salas de

reuniones que se pueden reservar a través del calendario del Outlook, generando un evento en la sala en

cuestion. En este enlace podéis consultar el manual detallado de reserva de salas. Existen dos tipos de

salas: moderadas y no moderadas.

En las moderadas, los usuarios crean la reunién y automaticamente se envia una solicitud que debera ser
aceptada / rechazada por el/la moderador/a. En las salas no moderadas la reserva queda registrada

automaticamente. Para conocer la disponibilidad de las salas, simplemente se debera consultar el
calendario de esa sala en Outlook. En el manual también se explica como afiadir los calendarios de sala

para poder consultarlos. Estas son las salas que existen en INCLIVA y su tipo:

e Sala 22 Planta ubicada en el Edificio Principal (Moderada)

e Sala de Juntas ubicada en la 52 Planta del Edificio Principal (Moderada)
e Salon de Actos ubicado en el Edificio Principal (Moderada)

e Sala AULA ubicada en la Oficina Técnica (Moderada)

e Sala B Grande ubicada en la Oficina Técnica (No moderada)

e Sala C ubicada en la Oficina Técnica (No moderada)

e Sala D ubicada en la Oficina Técnica (No moderada)
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7. PROTECCION DE DATOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS CLINICOS

La proteccion de datos personales es un derecho fundamental y es objeto de especial atencion cuando se trata
de datos genéticos, biométricos o relativos a la salud de las personas. Por ello, estos tratamientos requieren de
medidas de seguridad especiales y consentimiento expreso para su tratamiento, salvo en las excepciones que
establece el derecho comunitario.

Cualquier tratamiento de datos personales, en el marco de un proyecto de investigacién o estudio clinico,
deberd observar los siguientes aspectos, de acuerdo con la normativa vigente:

Se debera contar con el Consentimiento Informado de cada uno de los sujetos o con otra forma de licitud para
realizar el tratamiento de los datos, para que puedan formar parte del estudio/proyecto, asi como para el
acceso a las historias clinicas por parte del equipo investigador. La legislacion vigente incluye casos especificos
en los que se pueden usar datos personales sin el correspondiente consentimiento. Para mas informacion,
consultar al Comité Etico de Investigacién y a la Unidad de Proteccién de datos.

Se deberd estar en capacidad de demostrar que se ha informado a cada uno de los sujetos, que forman parte
del estudio/proyecto, que sus datos personales seran utilizados, el tipo de datos que se trataran, asi como de
sus derechos, incluyendo el de oponerse a su uso en el estudio/proyecto. Esto se cumple con la entrega de la
Hoja de Informacion al Paciente del proyecto/estudio o con informacion a través de otros soportes, que pueden
variar en funcién de las caracteristicas de cada proyecto.

La revision, extraccién, almacenamiento, comunicacién, acceso, uso o cualquier otro tratamiento de datos de
cardcter personal, sin el consentimiento expreso del paciente! y/o sin haberle proporcionado la informacién
sobre el proyecto/estudio en el que se utilizardn, infringe directamente lo establecido en el REGLAMENTO
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (RGPD) en sus articulos 6, 12, 13 y 14, asi como lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Si como parte del proceso de investigacion se hace necesaria la creacion de un fichero (base de datos o similar)
gue incluya cualquier dato personal del paciente, incluso codificado, este fichero debe ser gestionado de la
siguiente manera:

e Los datos personales deben utilizarse codificados (o pseudonimizados) evitando la presencia de
datos personales identificativos en los ficheros de trabajo. Estd prohibido incluir en el fichero de
datos de investigacién nombres, apellidos, nimeros de historias clinicas o nimeros de SIP.

e Enfuncidn de la extension y/o sensibilidad de los datos que se tratan, se debera valorar el uso de
ficheros y equipos con métodos de cifrado.

e El fichero generado para el proyecto debe contener exclusivamente los datos del proyecto, no
debiendo ser incluido ningun dato adicional.

e Implementar las garantias suficientes para que asegurar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad vy resiliencia de la informacion del fichero. Para esto, se deben implementar las
medidas del apartado 10. Seguridad informdtica, que sean de aplicacion para cada caso especifico.

Es importante tener presente que en una verificacion o auditoria del proyecto/estudio, siempre se verificard la
trazabilidad de todas las acciones realizadas a lo largo del tiempo. Actuaciones como la firma de un
consentimiento o el uso de una Hoja de Informacion al Paciente (HIP) antes de su aprobacion, el uso de datos
sin consentimiento o sin haber informado a los pacientes previamente de ello, son facilmente detectables y

1 U otra base legal adecuadamente identificada que permita realizar dicho tratamiento.
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pueden cuestionar la integridad y/o la legalidad de los datos y con ello, de la investigacidn realizada a partir de
ellos.

En el caso de que, como parte de un proyecto de investigacidn, existiese la necesidad de compartir los datos de
caracter personal con entidades externas, nacionales o internacionales, serd necesario realizar un analisis previo
al inicio del proyecto. Hay que comunicarlo a la Unidad de calidad y proteccion de datos.

En el caso de que, como parte del proyecto de investigacion, existiese la necesidad de contratar un proveedor
de servicios que se prevé, tenga contacto, directo o indirecto con los datos de cardcter personal objeto del
proyecto, sera necesario realizar un analisis previo a su contratacién. Hay que comunicarlo a la Unidad de
Calidad y Proteccion de Datos para que recibir asesoramiento.

La autorizacion para el uso de los datos en un proyecto de investigacion, en ningln caso es una autorizaciéon
para la salida de estos del entorno del Instituto de Investigacién Sanitaria INCLIVA, ni para su transmisién a
persona alguna que no forme parte del equipo investigador.

La firma del consentimiento por parte del paciente, solamente legitima el uso de los datos para el
proyecto/estudio al que este corresponde. La ejecucidn de cualquier otra actividad o comunicacién de estos se
encuentra fuera del marco legal permitido.

8. PRACTICAS BASICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

INCLIVA dispone de una Politica de Seguridad de la Informacidn para garantizar la proteccion, integridad y
disponibilidad de los datos de la fundacidn. Se puede consultar en:

https://www.incliva.es/wp-content/uploads/2025/05/org 1 -
1 ENS POL 001 Politica de Seguridad de la Informacion vi.pdf

A partir de esta politica se definen e implementan medidas y controles adecuados para prevenir riesgos y
asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes. Se esbozan algunas de estas medidas a modo de
resumen:

e Equipos y medios corporativos. Provistos por la fundacion para realizar las labores institucionales
propias del puesto de trabajo. Se conectan y contienen informacion importante, a menudo sensible, y
por ello se evitarad utilizarlos para actividades fuera del ambito profesional. Estos equipos estan
protegidos con medidas que garantizan la confidencialidad y la seguridad de los datos que contienen.
Por esto, se desaconseja extraer informacién de los mismos y trabajar con otros medios ajenos a la
fundacion, salvo que sea estrictamente necesario y esté explicitamente autorizado.

e Uso de software original y actualizacién del sistemay antivirus. Se utilizaran programas correctamente
licenciados y procedentes de fuentes seguras. Es vital mantener el software actualizado para evitar
amenazas.

e Contrasefias seguras. No deben ser faciles de adivinar y deben incluir mayusculas, simbolos y nimeros.
Se cambiardn con frecuencia, en especial cuando se sospeche que puedan haberse visto
comprometidas. Es mucho mas seguro utilizar un gestor de contrasefias, como Keepass por ejemplo,
gue anotarlas en post-its en sitios visibles o libretas. Cuando sea posible, se activara autenticacion de
dos pasos (algo que sabes, como una contrasefia y algo que tienes, como un certificado, un pin enviado
por movil o correo).
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9.

Copias de seguridad. Lo ideal es realizar copias en, como minimo en dos soportes distintos y que se
designe un responsable que se asegurard de que la informacién importante sea respaldada, comprobar
que las copias son viables y que se estan almacenando de manera correcta.

Carpetas en red/Nube vs Dispositivos USB y la importancia de la encriptacién. El uso de sistemas de
almacenamiento portétil, como los pendrives o discos USB esta fuertemente restringido, por el alto
riesgo de malware y pérdida de informacién que implican. En caso de que sea inevitable usarlos: (1)
Debe estar autorizado y se garantizara la trazabilidad de quién los ha usado, para qué y cuando. (2) Los
datos que se almacenen en los mismos seran protegidos con medidas de seguridad como cifrado del
disco completo o, al menos, compresién con contrasefia.

Es preferible priorizar el uso de servidores seguros mediante el almacenamiento en carpetas
compartidas en red o espacio corporativo en la nube, como el OneDrive que acompafia a la cuenta de
correo (estd prohibido usar servicios gratuitos, como cuentas personales de google, dropbox,
wetransfer, etc.). También es altamente recomendable aplicar medidas de encriptacién en archivos
compartidos mediante la nube o el correo electrénico cuando se considere que la informacion que
contienen requiere especial proteccién.

Uso del correo corporativo. Estd prohibido utilizar correos personales en las comunicaciones
corporativas. En su lugar, se utilizarda alguno de estas direcciones: (1) de la propia fundacion
@incliva.es; (2) de la Universitat de Valencia @uv.es; (3) de la Fundacion Carlos Simén
@carlossimonfoundation.com / @fundacioncarlossimon.com; (4) de la Generalitat Valenciana
@gva.es. En comunicaciones con agentes externos, como empresas, preferiblemente se les solicitara
gue utilicen sus cuentas corporativas.

Proteccién contra correos sospechosos: se debe tener especial cuidado con los remitentes o
receptores externos de correos cuando utilicen cuentas no corporativas, en especial las gratuitas
(Gmail, Hotmail, etc.), no pocas veces las amenazas proceden de este tipo de cuentas. En caso de la
mas minima sospecha, se intentara verificar la identidad de esta persona con otros medios, como una
llamada de teléfono. Antes de abrir archivos adjuntos o hacer clic en enlaces, se verificara al remitente,
teniendo especial cuidado con archivos que aparenten ser inofensivos, pero puedan contener doble
extension o espacios ocultos. Se evitard reenviar correos sospechosos para que se evalle su
peligrosidad. En su lugar, se enviard una foto o una captura de pantalla, evitando propagar amenazas
de manera involuntaria.

https://www.incliva.es/wp-content/uploads/2025/05/org 1 -

1 ENS POL 001 Politica de Seguridad de la Informacion vl.pdfhttps://www.incliva.es/wp-
content/uploads/2025/05/org 1 -

1 ENS POL 001 Politica de Seguridad de la Informacion v1.pdf

Para mas informacién, existen documentos adicionales en la intranet de ifundanet (en el apartado de
documentos de interés) o contactando con el Comité Técnico de Seguridad (ens@incliva.es).

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las actuaciones realizadas en el Instituto se realizardn minimizando los riesgos que pudieran
generarse. Tomando en cuenta los siguientes aspectos:

La empresa considera la Seguridad y la Salud del personal contratado como uno de sus principales
objetivos, comparable con la productividad, la calidad del servicio y la rentabilidad.
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e Se hard todo lo posible para reducir la posibilidad de que ocurran accidentes y enfermedades
profesionales, asi como para mejorar las condiciones de trabajo.

e La empresa tiene intencién de cumplir con la legislacion vigente en materia de Prevencién de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y mejora de las condiciones de trabajo.

e Todo el que tenga personal a sus érdenes es responsable de la Seguridad y la Salud laboral del mismo,
por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de prevencion que afecten al trabajo que
realice.

e Laprimera accidén en materia preventiva sera siempre evitar los riesgos y combatirlos en su origen.

e Se procurard en todo momento adaptar el trabajo a la persona.

e Se intentard minimizar los riesgos lo maximo posible. Siempre prevalecera la proteccion colectiva a
la individual, pero nunca serd sustituible. El personal contratado y/o sus representantes seran
debidamente informados e instruidos sobre las reglas y medidas preventivas vigentes para su trabajo.
En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos psicosociales, la Direccién de la empresa
realizara las actuaciones necesarias para contribuir al buen desarrollo de un clima psicosocial. En
cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos ergondmicos, la empresa, junto con el apoyo
especializado del Servicio de Prevencidn, realizard intervenciones tratando de analizar en todo
momento las tareas, herramientas y procedimientos de actuacién con el objeto de evitar los
accidentes y patologias laborales, aumentando el nivel de satisfaccion del personal contratado, asi
como su rendimiento.

INCLIVA asume el modelo de prevencion participativo, basado en el derecho del personal contratado a
participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su salud en el trabajo, para tomar las acciones
necesarias para su proteccién. Para ello, se dispondran de los cauces representativos establecidos legalmente
y de aquellos otros creados a tal efecto.

Las personas contratadas a través de INCLIVA reciben tras la firma de su contrato toda la informacién referente
a la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo, la politica de prevencion, qué hacer en caso de accidente y el
Plan de Emergencias de la institucion (éste Ultimo, en funcidn de la ubicacion de su puesto de trabajo) junto con
el nombre de las personas integrantes (brigadas de emergencias).

El personal gestor/investigador que desarrolle sus funciones en las instalaciones de la Universitat de Valéncia
puede acceder a través del siguiente enlace al Manual de Acogida en prevencion de riesgos laborales:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/G17 sp.pdf

En el caso del Hospital Clinico Universitario de Valéncia, su Manual de Acogida se puede consultar en:

https://www.san.gva.es/documents/d/recursos-humans/manual-acogida-prl cast-1

El personal investigador/gestor que desarrolle sus actividades en la Fundacion Carlos Simén puede acceder al
Manual de Acogida a través de su “Portal del Empleado”.

¢Qué hacer en caso de accidente si estas contratado/a por INCLIVA?

El/La trabajador/a deberd comunicar lo ocurrido a la Unidad de Recursos Humanos y al Departamento de
Prevencién. Desde el Departamento de Prevencién se le proporcionara un parte de asistencia sanitaria por
accidente de trabajo para que le asistan en la Mutua. Con este parte, se deberd acudir a la Mutua de INCLIVA
(Unién de Mutuas) ubicada en la C/ Artes Gréaficas n22. La mutua, una vez realizada la asistencia, emitira
telematicamente el parte correspondiente (parte de baja o parte sin baja).
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10. PLAN DE IGUALDAD, PLAN LGTBI Y PROT. DE PREVENCION Y
ACTUACION CONTRA EL ACOSO

INCLIVA cuenta con un Plan de Igualdad en vigor de Mujeres y Hombres donde se desarrollan una serie de
principios fundamentales basados en valores y compromisos que nos permitan acceder a la vivencia de la
igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, para garantizar la igualdad efectiva de los derechos de las
personas LGTBI en INCLIVA, la Fundacion ha elaborado el | Plan de Diversidad LGTBI. Este plan busca
establecer politicas de Tolerancia 0 ante la discriminacion y acoso, promover entornos laborales respetuosos,
sensibilizar sobre los derechos e igualdad de oportunidades y aumentar la visibilidad de las personas LGTBI.

Con la aprobacidén de este plan, INCLIVA declara su compromiso con la diversidad. Asimismo, se ha elaborado
un Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso por orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género con el fin de fomentar una cultura preventiva, manifestar tolerancia cero, facilitar la

identificacion de conductas de acoso, establecer un procedimiento accesible para quejas confidenciales,
investigar denuncias internamente de manera agil y confidencial, asi como tomar medidas contra la persona
responsable del acoso y resarcir a la victima afectada.

11. CODIGOS Y POLITICAS ETICAS

Cédigo Etico y de Conducta de INCLIVA

El Codigo contiene el catalogo de principios y normas de conducta que han de regir la actuacién de las
personas vinculadas al Instituto de Investigacién Sanitaria INCLIVA, con el fin de procurar un comportamiento
ético y responsable en el desarrollo de su actividad. Es de aplicacidn a los érganos de gobierno y de gestiony a
todos los profesionales de INCLIVA, con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién funcional o de
su vinculo juridico.

Enlace: https://www.incliva.es/wp-content/uploads/2022/12/2022-Codigo-Etico-INCLIVA.pdf

Cdédigo de Buenas Practicas Cientificas

El Cédigo de Buenas Practicas de Investigacidn (CBPI) establece los criterios éticos y de calidad que deben
guiar la actividad investigadora que desarrolla el personal investigador en el seno de INCLIVA. Este codigo es
coherente con los principios de la Investigacidn e Innovacion Responsable (RRI) promulgados por la Comisién
Europea que enfatizan la importancia de la implementacién de acciones que permitan a la sociedad,
generalmente mas alejada de la ciencia, conocer y comprender la utilidad de los recursos que se gestionan en
INCLIVA 'y los beneficios sociales obtenidos por los avances de las investigaciones desarrolladas. Asimismo, el
CBPI de INCLIVA considera como referente el Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion?, con la finalidad de actuar como una herramienta de autorregulacion de la actividad
investigadora que considera los cuatro principios éticos clave: Fiabilidad, Honestidad, Respeto y
Responsabilidad.

Si necesitas mas informacion al respecto, contacta con: icanigral@incliva.es

*> The European Code of Conduct for Research Integrity. ALLEA — All European Academies, Berlin 2018
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Enlace al cddigo: Intranet — INCLIVA — Instituto de Investigacion Sanitaria (apartado de “documentos de
interés para el personal investigador y gestor”).

Canal de Denuncias

Es una herramienta segura y confidencial en la web de INCLIVA al alcance de toda la comunidad que forma
parte de INCLIVA a través del cual se pueden remitir dudas, sospechas o denuncias sobre acciones que sean
contrarias a la legalidad, asi como transmitir y/o elevar cualquier conocimiento sobre comportamientos que
puedan implicar la materializacion de un riesgo de cardcter penal o puedan ser contrarios a la legalidad.

Enlace: https://www.incliva.es/canal-de-denuncias/

12. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La revisidn de la presente edicién de este documento ha sido coordinada por la Unidad de Formacion de
INCLIVA, con la participacidon de todas las unidades referenciadas en su contenido. Ha sido aprobado por la
Junta de Gobierno del IIS INCLIVA el dia 9 de junio de 2025 y ratificado por el Patronato del IS INCLIVA el dia 17
de junio de 2025.

Dicha aprobacién se realizé en el marco de las competencias atribuidas a cada uno de estos érganos, y conforme
a los procedimientos establecidos en la normativa interna de la entidad.
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