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Reunido el Órgano Técnico de Selección (OTS) de la convocatoria 31/2024, de acuerdo con los criterios y el 

procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas, 

tras su evaluación: 

MÉRITOS VALORABLES 

REFERENCIA 

FASE 1: VALORACIÓN DE MÉRITOS 

TOTAL  1.­ Méritos formativos 2.­ Idiomas 3.­ Experiencia 4.­ Otros 

1.1­ 2.1­  3.1­ 4.1­ 4.2­  

31­2024­6671649a5e16c 0 0 30 0 0 30 

31­2024­667f1b001d4db 0 0 30 0 0 30 

31­2024­667da43b0749e 0 4 0 0 0 4 

31­2024­667eba889cd2a 0 2 0 0 0 2 

31­2024­6672ea7e30b81 5 2 12,5 0 0 19,5 

31­2024­667c4fe24934d 5 0 0 0 0 5 

31­2024­66731da7601cf 1,25 0 0 10 0 11,25 

31­2024­667d0ca472a77 3 0 30 0 0 33 

31­2024­667abd06c5263 0 0 30 0 0 30 

31­2024­66793d4a5a1df 13 0 27,5 10 0 50,5 

31­2024­667156ae7e9f4 0 0 0 0 0 0 

31­2024­66700e508a2e4 0 0 0 0 0 0 

31­2024­667d39073010b 7 0 30 0 0 37 

31­2024­666c20e9b868a 5 0 0 0 0 5 

31­2024­667dd61417f49 RENUNCIA 

31­2024­667c66a31e040 6 0 3,33 0 0 9,33 

31­2024­66713975394fa 0 3 30 0 0 33 

31­2024­667dc054e906b 2 0 0 0 0 2 

31­2024­666d4e6388265 1 0 30 0 0 31 

31­2024­667d8ee69d553 2,25 3 0 0 0 5,25 

31­2024­6673fe9adbe47 0 2 0 0 0 2 

31­2024­667829c8844c0 11 0 30 0 0 41 

31­2024­667aacc853d39 0 0 20 0 0 20 

31­2024­66771e440b6bf 0 0 0 0 0 0 

31­2024­66794511e1572 15 2 0 0 0 17 

31­2024­66715e8952818 0 3 0 0 0 3 

31­2024­667c41d10e49c 15 0 16,6 0 0 31,6 

31­2024­667d3d6d802ab 0 4 20 0 0 24 

31­2024­667c676e1e6a4 10 0 8,33 10 0 28,33 

31­2024­66707cfa480fc 0 4 0 10 0 14 

31­2024­6679b172c656b 5 2 0 0 0 7 

31­2024­667d82a670cb4 3 0 0 0 0 3 

31­2024­667ddd1b4c75a 0 4 0 0 0 4 

31­2024­6671dc392e67f 7,5 0 0 0 0 7,5 

31­2024­667558cc9be50 RENUNCIA 

31­2024­66706c7e9fa3a 5 0 0 0 0 5 

31­2024­667bd44703944 0 0 0 0 0 0 

31­2024­667012215f13c 0 0 0 0 0 0 

31­2024­667303386e170 9 0 0 0 0 9 

31­2024­6671b443dce29 7,5 0 0 0 0 7,5 

31­2024­667c7f511133c 6 3 0 0 0 9 

31­2024­667af66742768 3 0 0 10 0 13 

31­2024­667ae08b47b58 15 0 10 0 0 25 

31­2024­667d7fdf15a60 8,25 0 30 0 0 38,25 

31­2024­666f06a3a7d8b 5 0 10 0 0 15 

31­2024­667ec4e4154c5 0 0 0 0 0 0 

31­2024­6674206fee254 0 0 0 10 0 10 

31­2024­667ea3fb0dbf5 15 0 30 10 0 55 

31­2024­666f381edafe7 5 0 30 0 0 35 

31­2024­6674079db5066 0,5 0 0 0 0 0,5 

31­2024­666bed9180f8a 0 0 30 0 0 30 

31­2024­66716a59d951a 0,25 3 0 0 0 3,25 

31­2024­667ed05be0cc8 0 0 0 0 0 0 

31­2024­667bedde7e45b 5 0 30 0 0 35 

31­2024­667d9a9edc33c 15 0 0 0 0 15 

31­2024­667b2848a832e 7,75 0 20 0 0 27,75 

31­2024­667bdb7fac1d1 8,75 0 26,6 10 0 45,35 

31­2024­667148fabab11 0 5 0 0 0 5 

31­2024­667f00deddc97 5 0 30 0 0 35 



                                                               
RESOLUCIÓN VALORACIÓN DE MÉRITOS    Convocatoria 31/2024  

 

 

31­2024­666c39e9acb62 9,25 0 0 0 0 9,25 

31­2024­667d2d0110d47 2 0 0 0 0 2 

31­2024­6672ecf42a2bc 1 2 0 0 0 3 

31­2024­667f2b39b07bc 0,5 0 0 0 0 0,5 

31­2024­667019fed56f7 0 2 0 0 0 2 

31­2024­667f227b17951 0 0 0 0 0 0 

31­2024­6675b4cd86c59 RENUNCIA 

31­2024­667c39af93ccd 13,25 3 0 0 0 16,25 

31­2024­6672c460668d4 10 0 6,6 0 0 16,6 

31­2024­667dd2d2f40fe 10 0 3 10 0 23 

31­2024­667d9cb5d9cf2 0 0 30 0 0 30 

31­2024­666c16261293a 0 0 0 0 0 0 

31­2024­667be3f69b580 0 0 0 0 0 0 

31­2024­66718ebb19082 2,75 0 6,6 0 0 9,35 

31­2024­667dedc5480c0 2,25 0 0 0 0 2,25 

31­2024­666f35433bca9 5 0 30 0 0 35 

31­2024­667db00806756 5 4 10 0 0 19 

31­2024­666ff0deabd9d 5 0 0 10 0 15 

 
De acuerdo con la puntuación obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes, 

otorgando la siguiente puntuación: 

 
MÉRITOS VALORABLES 

REFERENCIA 
FASE 2: FASE ESPECÍFICA PUESTO 

Val entrevista 
personal (0­20 ptos) 

TOTAL 

31­2024­66793d4a5a1df  10 10 

31­2024­667d39073010b 5 5 

31­2024­667829c8844c0 20 20 

31­2024­667d7fdf15a60 5 5 

31­2024­667ea3fb0dbf5 5 5 

31­2024­667bdb7fac1d1 20 20 

 

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuación definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente: 

 
 

MÉRITOS VALORABLES 

REFERENCIA TOTAL 

31­2024­66793d4a5a1df  60, 5 ptos 

31­2024­667d39073010b 42 ptos 

31­2024­667829c8844c0 61 ptos 

31­2024­667d7fdf15a60 43,25 ptos 

31­2024­667ea3fb0dbf5 60 ptos 

31­2024­667bdb7fac1d1 75,35 ptos 

 

Fecha de publicación a efectos de plazos: 17 de julio de 2024 

 

 
 
Ante la presente resolución, se abre un plazo de 5 días naturales para presentar alegaciones tras la fecha 
de su publicación de la página web de la Fundación. Sólo se admitirán las alegaciones realizadas en plazo, 
presentadas por escrito, mediante correo electrónico a la dirección rrhh@incliva.es. Será imprescindible 
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, dirección y teléfono de contacto 
y motivo de la alegación. No se admitirán alegaciones que carezcan de los datos y la motivación arriba 
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolverá en un plazo no superior a 20 días 
hábiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante. 

 


