FORMACION INTERNA 2024-
UNIDAD DE APOYO A LA INNOVACION

El proceso de innovacion: de la idea a la practica

En estas dos sesiones se explicara como valorizar activos y tomar decisiones estratégicas con ellos, y
dotar de herramientas clave para planificar y ejecutar procesos de transferencia, como bases de datos
de empresas y softwares de analisis de portfolios y afrontar las reuniones con empresas.

Se recomienda la modalidad presencial, ya que se realizaran ejercicios practicos.
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FORMACION INTERNA 2024

PROGRAMA FORMATIVO EN INNOVACION 2024

El Plan tiene la finalidad de fortalecer las capacidades en innovacidn del personal investigador y sanitario de INCLIVA.

El Plan se divide en 6 sesiones independientes repartidas entre febrero y noviembre en torno a los siguientes itinerarios:
@ Patentabilidad y proteccion de conocimiento
Convocatorias competitivas de innovacién
@® Emprendimiento
Valorizacién

Itinerario  Titulo i Horario Duracion Modalidad Ponente

) Patentabilidad de las invenciones biotecnoldgicas 27 febrero 15.00 h 2h Hibrido Cristina Go(r(l)z;l)e'\;)\/aldespmo

El proceso de innovacién: De la idea a la practica

clinica (Parte 1 “Valorizacién de la idea” ) 16 abril 16.00 h 2h Hibrido Viromii Innovation S.L.

El proceso de innovacidn: De la idea a la practica

. “ . ” 22 abril 16.00 h 2h Hibrido Viromii Innovation S.L.
clinica (Parte 2 “La Transferencia a la empresa”)

Pablo Brea Prieto

. ’ . . . * .
Taller de busqueda de patentes 11 junio 15.00 h 2,5h Online (OEPM)
Software como producto sanitario septiembre* * 2h Online *

[ ) Capital riesgo para proyectos de innovacién o spin-off noviembre* * 2h Online *

* pendiente de confirmacion
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