INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE INVESTIGACION.

1. Objeto

Este Reglamento Interno tiene por objeto la regulacién de la contratacion laboral del personal de investigacion
gue precisa INCLIVA, independientemente de la modalidad contractual que se adopte, para cubrir las
necesidades de recursos humanos derivadas del funcionamiento de la entidad.

Este documento no aplica a las Convocatorias de Becas, ni tampoco a las de candidaturas elegibles. Se entiende
por convocatorias de candidatos y candidatas elegibles aquellas convocatorias en las que la persona
seleccionada pasard a representar a INCLIVA como candidato o candidata a la Convocatoria de un Proyecto
competitivo, por lo que la contratacion no tiene por qué ser inmediata. Por razones obvias, en la resolucion de
ayudas de RRHH nominativas, tanto de naturaleza publica como privada, no procederd aplicacién de proceso
selectivo alguno, ya que el mismo es realizado por la propia convocatoria de ayudas.

En este procedimiento se definen:

1. Las instrucciones generales para la concrecion de las necesidades de contratacion de personal.
La descripcion, instrucciones y procedimientos del proceso de contratacién .
Las directrices minimas para confeccionar los baremos de seleccion del personal para que exista una
coherencia entre las funciones a desarrollar, las categorias profesionales correspondientes, las
titulaciones minimas requeridas y la definicion en las convocatorias de los requisitos y méritos.
Los documentos asociados al proceso.

5. Los documentos externos-publicos.
Otros aspectos de interés.

2. Normativa aplicable

1. Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.
2. Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
3. Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacidén biomédica.

4. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones
de la Comunitat Valenciana.

6. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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7. Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién.

8. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Principios basicos inspiradores

Este documento se rige por lo establecido en el art 35.4 de la Ley de Fundaciones de la CV, que indica que la
seleccion de personal deberd realizarse sujeta a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la
correspondiente convocatoria.

Considerando que INCLIVA cuenta con el sello de calidad “HR Excellence in Research” otorgado por la Comision
Europea, este procedimiento cumple los principios establecidos por |a "Estrategia de Recursos Humanos para
Investigadores/as" (HRS4R), elaborada por la Comisidn Europea.

ademas de por los principios establecidos por la "Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores/as"
(HRS4R), elaborada por la Comision Europea.

El procedimiento de contratacién de personal cumplird con la normativa en materia laboral vigente.

Asimismo, y teniendo en cuenta que INCLIVA pertenece al Sector Publico de la Generalitat Valenciana, en la
redaccion de este documento se han respetado los principios de actuacidn establecidos en el articulo 60 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, tal y como establece su Disposicion adicional
primera, asaber:

e Acceso al empleo protegido por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
impulsando la maxima concurrencia posible.

e Publicidad de la convocatoria y sus bases.

e Transparencia del proceso selectivo.

e Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los drganos de seleccién.

e Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién.

e Adecuacién del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las
funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.

e Eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos de la Fundacién.

e Uso de medios telemdticos y firma digital, como medida de eficiencia y de proteccién del
medioambiente. A tal efecto y debido a circunstancias especiales, la Fundacion podrd en algunos casos
establecer excepciones.

e Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de
gestion.

e Acceso al empleo de personas con diversidad funcional en condiciones que garanticen la igualdad de
oportunidades.
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e Cumplimiento efectivo de las medidas especificas de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Uso indistinto de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat.

e Promocion de la lengua valenciana y de la inglesa, considerandose esta ultima la vehicular en la
divulgacién cientifica.

e Principio de minima comunicacion de datos de caracter personal.

4. Ambito de aplicacién

Este procedimiento tiene por objeto la regulacion de la contratacion de personal de INCLIVA en todas sus
areas:

- Area de Gestién: Estructura transversal de gestién y apoyo a la investigacion.

- Areade Investigacion: Estructuras encargadas de la implementacién y desarrollo de la investigacion
biomédica y sanitaria de la Fundacién.

- Plataformas Cientifico — Técnicas: Estructuras encargadas de dar apoyo cientifico — técnico y
metodoldgico a las estructuras del drea de investigacion.

Este documento no aplica a las Convocatorias de Becas formativas, ni tampoco a las Convocatorias de seleccion
de candidatos/as elegibles que se presentan en convocatorias publicas nominativas de concurrencia
competitiva.

5. Procedimiento de seleccién de personal

El sistema selectivo a emplear sera el de CONCURSO DE MERITOS, una vez comprobados que las personas
candidatas cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.1 Necesidades de contratacion

El/la promotor/a de la contratacién describird con exactitud la causa de la contratacién para que la Unidad de
RRHH la tramite convenientemente y de acuerdo con la legislacion vigente, responsabilizandose el/la promotor/a
de la veracidad de la informacién facilitada en el documento de solicitud y el compromiso de informar a la unidad
de RRHH si se produjese alglin cambio o modificacién.

En todos los casos el promotor/a debera cumplimentarse la Solicitud de contratacion de personal (F-EG-RRHH-
16)

Con la informacion proporcionada la unidad de RRHH determinara el tipo de contratacion pertinente, asi como
los costes laborales.

El/la promotor/a contard, en todo momento, con el asesoramiento del personal de la unidad de RRHH

La convocatoria serd revisada y validada por las dreas de gestion intervinientes en funcién del tipo de
convocatoria (privada, publica, nacional, EU, etc): por la unidad de RRHH, por el promotor/a, por la persona
responsable de control presupuestario, y por direccién gerencia.



INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

La unidad de RRHH impulsard y velara para que el proceso se realice con agilidad y conforme a la normativa
laboral vigente y este procedimiento interno.

5.2 Basesy Convocatoria de Empleo

Cualquier responsable/IP que detecte la necesidad de contratar personal, se convertirad en el/la Promotor/a de
una oferta de empleo, y cumplimentarad la Solicitud de contratacién de personal (F-EG-RRHH-16) y
posteriormente la unidad de RRHH, en base a solicitud anterior, confeccionara las Bases de la convocatoria
publica de empleo (F-EG-RRHH-2).

Las Bases de la convocatoria estableceran los requisitos minimos de la plaza a cubrir y su sistema de méritos
conforme al punto 6.1

La solicitud de contratacion de personal estard firmada digitalmente por el/la Promotor/a.

Las Bases de la convocatoria publica de empleo estaran firmadas por el/la Promotor/a, la persona responsable
de la unidad de RRHH, y el/la Director/a Gerente. Opcionalmente podra firmarlas también el/la Gestor/a del
Proyecto, si lo hubiera.

Es condicion indispensable que la solicitud esté firmada y validada por la totalidad de los implicados.

La Fundacién podra establecer excepciones a la firma digital de la solicitud, debido a circunstancias especiales a
juicio de la Fundacion.

La solicitud y las bases seran revisadas por la Unida de RRHH, que verificara la informacién laboral y coordinara
al resto de dreas de gestion implicadas para obtener su conformidad econdmica y cientifica.

Si procede legalmente, se requeriran las autorizaciones pertinentes a la Conselleria con competencias en la
materia.

5.3 Publicacién de la convocatoria

En cumplimiento del principio de publicidad, las convocatorias de empleo se publicitardn como minimo en el
apartado de Empleo de la pagina web de INCLIVA, en el PROP y en el portal de Euraxess y DOGV, si procede. En
caso de que se considere necesario se publicitaran en los tablones de anuncios de universidades, colegios
oficiales, redes sociales y otras fuentes especificas.

El documento de la base de la convocatoria deberd cumplir con los requisitos de logos y publicidad de las
entidades u organismos financiadores del contrato, segin proceda; por ejemplo, proyectos financiados con
fondos publicos nacionales, autondmico o europeos.

El periodo de publicidad sera de 15 dias naturales desde el dia siguiente a su fecha de publicacién. En el caso de
que antes de cerrar el plazo de inscripcion, el/la Promotor/a de la misma considere que debe extender el plazo
de inscripcion de solicitudes, lo podra hacer por un periodo minimo de 5 dias hasta un maximo de 2 meses.

5.4 Presentacion de candidaturas

Para poder acceder al proceso de seleccidn, las personas candidatas deben inscribirse en plazo a través de la
pagina web de INCLIVA. En esa plataforma se insertaran los datos personales del candidato/a y ademas deberan
aportar la documentacién requerida en la misma.
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No se admitird manera de presentacion diferente a la establecida en la convocatoria en cuestion y fuera del plazo
de admision fijado. Ante cualquier eventualidad relacionada con la solicitud de admisién al proceso de seleccion,
la persona solicitante deberd contactar con la Unidad de RRHH mediante correo electrénico (empleo@incliva.es)
y dentro del plazo de admisidon de candidaturas, expresando las dificultades que le impiden proceder de la
manera establecida. La Unidad de RRHH, tras analizar la eventualidad, podran establecer, para el caso en
cuestion, disposiciones diferentes a las generales.

La Fundacidn publicard en su web institucional las notificaciones necesarias que hagan posible que las personas
candidatas sigan el proceso selectivo hasta la publicacion de la Resolucion que ponga fin al proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de admisién de candidaturas, se cambiard el estado de la convocatoria a “cerrada” y
la Unidad de RRHH dar4 traslado al Organo Técnico de Seleccién (OTS) de las candidaturas presentadas en
plazo, para que éste inicie el proceso de seleccion.

5.5 Proceso de admisidn de candidaturas. Requisitos.

El OTS realizard el proceso selectivo, que se iniciard con la publicacién de la Resolucién de Admision de
Candidaturas (F-EG-RRHH-20).

Las personas interesadas tendran de un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién,
para la presentacién de alegaciones. En la propia resolucién de admision se especifican las condiciones que deben
cumplir los escritos de alegaciones. El OTS resolverd las alegaciones mediante escrito motivado dirigido al
reclamante. Tras este tramite, si procede, la lista quedarad como definitiva.

5.6 Baremacion de candidaturas. Méritos

El OTS valorara los méritos de las distintas candidaturas, y la Unidad de RRHH convocard la FASE SEGUNDA
siguiendo los criterios establecidos en la presente norma.

En el caso de existir una prueba objetiva en esta segunda fase, los resultados de la misma se publicaran
previamente, abriendo un plazo de alegaciones de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
para la presentacién de alegaciones. EI OTS resolverd las alegaciones mediante escrito motivado dirigido al
reclamante. Tras este tramite, si procede, se publicaran los resultados definitivos de la prueba.

A continuacién, se publicaran en la web la Resolucion de Valoracion de Méritos (F-EG-RRHH-21).

Las personas interesadas tendran de un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién,
para la presentacién de alegaciones. En la propia resolucidn se especifican las condiciones que deben cumplir los
escritos de alegaciones. EI OTS resolverad las alegaciones mediante escrito motivado dirigido al reclamante. Tras
este tramite, si procede, se publicard la resolucion definitiva (F-EG-RRHH-22), que se publicard en la web de la
entidad.

De todo el proceso, el OTS levantara un Acta de Resolucién (F-EG-RRHH-11), firmada electrénicamente por todos
sus miembros, que dara cierre al proceso selectivo.
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5.7 Publicacién de la Resolucidon. Seleccidn de la candidatura.

Tras el proceso de seleccion realizado, y una vez recibida el Acta firmada por los miembros del OTS, se procedera
a la publicacion de la Resolucién del proceso selectivo, indicando la persona que ha sido seleccionada para la
cobertura del puesto ofertado vy, en su caso, las candidaturas suplentes cuyo orden lo determinara la puntuacion
obtenida en la valoracién individual, ordenados de mayor a menor.

Asi mismo, se publicard documento con el resultado de la puntuacién total obtenida por todas aquellas
candidaturas que han sido admitidas al proceso de seleccion.

La publicacion de la Resolucidn en la web institucional de INCLIVA serd el medio de notificacion del resultado del
proceso selectivo a todas aquellas personas que concurrieron al mismo, con independencia de la utilizacién de
otros medios.

5.8 Datos anonimizados y trasparencia

En el animo de cumplir con la legislacion en materia de proteccion de datos y a la vez respetar el principio de
transparencia, la Fundacion publicara siempre los resultados y puntuaciones obtenida asignando un cédigo a
cada persona candidata.

5.9 Recurso

Contra las decisiones definitivas de la Fundacién en respuesta a las alegaciones y otros actos dispositivos, se
podra interponer recurso ante la Jurisdiccidn social en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o comunicacion del acto que se pretenda recurrir.

5.10 Subsanaciones de errores tipograficos de la Convocatorias y aclaraciones

Detectado algln error de cardcter tipografico en la convocatoria ya publicada, la Unidad de RRHH de la Fundacién
procederd a su subsanacién, amplidandose el plazo de recepcién de solicitudes por el mismo periodo que haya
transcurrido, desde la publicacion inicial de la convocatoria hasta la publicacion de la subsanacién, siempre y
cuando la correccién del error suponga un cambio sustancial de la convocatoria que pueda vulnerar los derechos
de las personas aspirantes.

Asi mismo, la Unidad de RRHH de la Fundacion, podra efectuar y publicar cuantas aclaraciones estime necesarias
sin necesidad de prorrogar los plazos de inscripcion.

5.11 Posibilidad de desistimiento de la convocatoria

El OTS podra declarar desierta la convocatoria si, segun su criterio, los candidatos/as no alcanzan los criterios de
suficiencia minimos sefialados, no rednen los requisitos establecidos y necesarios para acceder a la plaza
convocada, no se han recibido convocatorias, o las personas candidatas no alcanzan una puntuacién minima de
al menos el 30 por ciento de los puntos que corresponden a la Fase 2 de la seleccién.

Se elaborara y firmara un acta que recoja los motivos de la declaracién de “Desierta” el acta, publicandose en la
pagina web de INCLIVA la Resolucién de la misma.
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El Instituto, por razones de interés, podra desistir en cualquier momento de la resolucidon o cancelar la
convocatoria elaborando el documento justificativo correspondiente, que se subira al apartado de la propia
convocatoria de empleo en la pagina web de INCLIVA.

5.12 Comunicaciones en relacién a la convocatoria

Durante el proceso de seleccién y hasta la finalizacion de las pruebas, toda informacion que deba ser conocida
por los participantes se publicara en el portal de empleo de la web www.incliva.es surtiendo esta publicacién los
efectos de la notificacion a todos los efectos.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencién a la publicacién de las listas, asi como a la
informacién de los plazos y a los requerimientos que INCLIVA pudiera hacerles con cardcter general, que se
realizaran siempre y Unicamente a través del portal de empleo referenciado.

Los posibles requerimientos individualizados se realizardn por via electrdnica, a través del correo electrénico que
figuren en las solicitudes, que se considerardn los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de las personas solicitantes prestar la debida atencidn a estas comunicaciones asi como
informar de los posibles errores o cambios en la consignacién de datos.

La Fundacién, una vez enviado por correo cualquier tipo de notificacién con destino a la persona solicitante, no
se hace responsable de los problemas técnicos en su recepcién siempre y cuando no sea imputable a la
Fundacion.

5.13 Firma electrénica

Todos los procesos que requieran la firma de documentos se hardn mediante la modalidad electrénica (firma
digital), usando como vehiculo de comunicacién y envio de documentacién, el correo electrénico y/o
portafirmas. De manera excepcional, la Unidad de RRHH de personas podra, a su criterio, aceptar otra forma de
firmay de comunicacién.

6. Sistema selectivo: concurso de méritos.
El sistema selectivo a emplear sera el de CONCURSO DE MERITOS, que constara de dos fases:

1. Fase de valoracion de méritos (FASE 1), que tendra un valor que tendra un valor entre 60 y 80 puntos

2. Fase especifica (FASE 2) que tendra un valor entre 40y 20 puntos y que consistira en la valoracion
y conocimiento adicional de las aptitudes, actitudes y destrezas del candidato o candidata
mediante la realizacion de una entrevista personal y/o unas pruebas objetivas.
En el apartado siguiente se especifican con detalle los méritos a valorar.

Lo establecido anteriormente operara sin perjuicio de que en las bases de la convocatoria, la Fundacion decida
IMPLEMENTAR REQUISITOS DE SUFICIENCIA MINIMA sobre las candidaturas presentadas de tal manera que de
no obtener esa puntuacién minima, la persona candidata sera excluida del proceso selectivo.
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El/la Promotor/a de la contratacién o la Fundacion, con el asesoramiento de la unidad de RRHH, sera el encargado
de establecer en cada convocatoria los méritos a considerar, su valoracién individual y maxima, la forma y
momento de acreditacién, establecimiento de criterios de suficiencia, y configuracién de la fase de especifica,
todo ello en relacion con la definicién del puesto de trabajo. Esta informacién se publicara en cada convocatoria
para el conocimiento de las personas aspirantes.

La implementacion de requisitos de suficiencia serd potestativa de la Fundacidn, si bien en el caso que se decida
establecer, tales deberdn hacerse constar detalladamente en la convocatoria publica, indicando, en el caso de
realizacion de pruebas objetivas.

La seleccidn de personal se llevarad a cabo por el OTS designado en cada convocatoria, que deberd respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad, independencia e imparcialidad mediante la valoracién de los
documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de adecuacion al perfil que figure en la
convocatoria.

Se valoraran los requisitos y méritos que la persona aspirante posea o haya finalizado el dia inmediatamente
anterior a la apertura del plazo de inscripcidn de la convocatoria.

6.1 Requisitos minimos
6.1.a. Requisitos generales legales:
Son requisitos imprescindibles a incluir en todas las convocatorias:

e Tener la nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso
al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no
se formalizard hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no
se consiga finalizar este tramite dentro del plazo establecido por la Comisién de Valoracion, la persona
seleccionada no podrd ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la
siguiente persona en caso de que se haya dado orden de prelaciéon en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

e No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad perteneciente al sector publico, extremo que se acreditara mediante
declaracién responsable. Se acreditard mediante la solicitud de participacién.

e No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria o grupo profesional al que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente en los mismos términos en su Estado que
impida el acceso al empleo publico. Este requisito se acreditard mediante declaracion responsable en la
solicitud de participacién.

e En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién INCLIVA, no haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente por la Fundacion.

e Enelcasode haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién INCLIVA en la plaza ofertada,
haber superado el periodo de prueba de la misma.
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Se podra acotar el requisito de edad, en funcion de la tipologia de contrato laboral a implementar (ej. Practicas,
formacion, bonificados), todo ello segln los parametros establecidos por la ley. También podra suceder lo mismo,
debido a las circunstancias de edad fijadas en una convocatoria publica competitiva, o ayuda competitiva privada,
gue le haya sido concedida a la Fundacion, o a la que se quiera presentar la Fundacién.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon
Juridica del Menor, siempre que la actividad implique contacto habitual con menores, se requerird que la persona
aspirante no haya sido condenado/a por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidon y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Las candidatas y los candidatos deberan de cumplir necesariamente todos y cada uno de estos requisitos
generales, ya que de otra manera, seran excluidos automaticamente del proceso de seleccién.

6.1.b Requisitos necesarios del puesto ofertado:

A incluir en todas las convocatorias:

e Titulacion minima que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones solicitadas en la convocatoria, indicando si se admiten titulaciones superiores, o bien no se
admiten por ser titulaciones con efectos profesionales o habilitantes. Los requisitos de titulacion no
podran suponer un menoscabo del principio de limitacidn a la libre concurrencia. En este sentido, se
evitara restringir, siempre que sea posible, que las titulaciones hayan de ser oficiales en Espafia,
admitiéndose titulaciones extranjeras, incluso no oficiales, relacionadas con el puesto al que se opta. Se
evitard discriminar por fecha de obtencidon de dichas titulaciones salvo cuando ésta sea determinante
para optar al contrato en cuestion (ej. contratos de practicas o aquellos en los que el rango de fechas de
obtencion de los titulos es un condicionante establecido por las agencias financiadoras)

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas, las cuales seran acreditadas por la persona aspirante mediante
declaracién responsable, en el momento de inscripcion a la convocatoria. No obstante lo anterior, estas
capacidades seran comprobadas por la Fundacién mediante la superacion del periodo de prueba,
entendiendo que si la persona contratada supera el periodo de prueba, estas capacidades se consideran
doblemente acreditadas.

Cuando la convocatoria lo requiera se podra incluir como requisitos adicionales:

e Limitaciones temporales a la obtencion de la titulacion requerida, todo ello en funcion de la tipologia de
contrato laboral a implementar (ej. Formativos, bonificados), o bien por las especiales circunstancias
fijadas en una convocatoria publica competitiva, o ayuda competitiva privada, que le haya sido concedida
a la Fundacion, o a la que se quiera presentar la Fundacion.

e Certificados, colegiacion o cualquier otro documento que de acuerdo con la normativa vigente sea
necesario y habilite para ejercer las actividades de cardcter profesional relacionadas con las funciones
descritas en la convocatoria.
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e Titulaciones grado Master u obtencién del titulo de especialidad, siempre y cuando éstos sean
habilitantes para el ejercicio del puesto convocado (no se podran exigir como requisito en ningln otro
caso).

e |dioma en el caso de que el puesto lo requiera como indispensable, en particular en aquellas plazas
vinculadas a la Unidad de proyectos internacionales o a un proyecto internacional.

e Certificado que acredite el grado de diversidad funcional igual o superior al 33% si la plaza estuviera
restringida a este perfil.

e Disponibilidad de traslado y/o uso de vehiculo propio.

e Cualquier otro tipo de requisito que sea imprescindible para la realizacién de las funciones y sin el cual
las mismas no se pueden realizar.

Las personas candidatas deberan de cumplir necesariamente todos y cada uno de estos REQUISITOS MINIMOS
ya que de otra manera, seran excluidos automaticamente del proceso de seleccién.

6.2 Méritos

Las fases 1y 2 deberdan sumar un toral de 100 puntos debiendo establecerse en cada convocatoria el total para
cada fase en funcion del minimo y maximo siguientes.

La pertinencia de la relacion entre estos méritos, su equivalencia, y su correlacion con la plaza convocada sera
apreciada y valorada por el OTS.

6.2.a FASE 1: Formacion y experiencia relacionadas con el puesto de trabajo convocado
Es esta FASE 1 se otorgaran un minimo de 60 puntos y un maximo de 80 puntos.

1. Méritos formativos.

En este apartado se otorgardan un minimo de 10 puntos y un maximo de 75 puntos.

A criterio del/la Promotor/a de la contratacién, dentro de este apartado se podra incluir la valoracién de todo
tipo de aspectos objetivos que permitan evaluar el grado de formacidon de la persona candidata con respecto al
puesto ofertado.

No se podra valorar en este apartado la titulacion que sea la aportada por la persona solicitante como la
requerida como titulacién de acceso.

De manera enunciativa y no limitativa, se podran incluir los siguientes méritos formativos relacionados con el
perfil, las funciones, el proyecto a ejecutar, el campo profesional e incluso campos complementarios:

e Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura, ingenieria o licenciatura), relacionada con las
funciones del puesto: 15 puntos por titulacién aportada

e Doctorado o Master oficial (de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en horas), relacionado con
las funciones del puesto: 15 puntos por titulacion aportada

e Madster oficial (de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en horas), relacionado con las funciones
del puesto: 10 puntos por titulaciéon aportada
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Ciclo Formativo de Grado Superior o Grado Medio, relacionada con las funciones del puesto: 8 puntos
por titulacion aportada

Titulos propios y/o Master (de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en horas) relacionados con
las funciones del puesto: 7.5 puntos por titulacién aportada

Cursos de formacion recibidos orientados al desempefio de las funciones del puesto al que se desea
acceder. Se computa arreglo a la siguiente escala:

- Cursos de 100 o mas horas: 5 puntos por curso
- Cursos de 75 0 mas horas: 3 puntos por curso
- Cursos de 50 0 mas horas: 2 puntos por curso
- Cursos de 25 0 mas horas: 1 punto por curso
- Cursos de 15 o0 mas horas: 0,5 puntos por curso
- Cursos de menos de 15 horas: 0,25 puntos por curso
Direccion de Tesis Doctorales:
- Tesis con distincion de premio extraordinario o Doctorado Internacional: 7 puntos por tesis
dirigida.
- Tesis diferentes de las anteriores: 5 puntos por tesis dirigida.
Direccion de Trabajos Fines de Master o direccidn de Trabajos fin de grado:
- Trabajos Fin de Master 2 puntos por trabajo dirigido.
- Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido
Docencia impartida relacionada con las funciones del puesto: 0,05 puntos por hora efectiva impartida.

Tutorizacién de practicas curriculares en empresa, tanto en titulos de formacion profesional como
universitaria: 0.5 puntos por persona tutorizada.
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2. ldiomas

En este apartado se otorgaran un minimo un minimo de 5 puntos y un maximo de 15 puntos.

2.a Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo a la siguiente escala:
o Nivel B1: 2 puntos
o Nivel B2: 3 puntos
o Nivel C1: 4 puntos
o Nivel C2: 5 puntos

Unicamente se valorara el de mayor nivel

El conocimiento de este idioma se acreditara por organismo oficial, segin lo establecido por la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Culturay Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinadory la homologaciony la validacién de otros titulos y certificados: (JQCV, EOL...).

2.b Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la siguiente escala:
. Nivel B1: 2 puntos
. Nivel B2: 3 puntos
. Nivel C1: 4 puntos
. Nivel C2: 5 puntos

Unicamente se valorara el de mayor nivel

El conocimiento de este idioma se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior o por las establecidas en
el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o normativa vigente de aplicacién.

2.c Otros idiomas, con arreglo a la siguiente escala:
. Nivel B1: 2 puntos
. Nivel B2: 3 puntos
. Nivel C1: 4 puntos
. Nivel C2: 5 puntos

Unicamente se valorara el de mayor nivel

El conocimiento de idiomas comunitarios distintos al castellano, valenciano e inglés se acreditard mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
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que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, o normativa vigente de aplicacién

3. Méritos relacionados con la experiencia y destrezas profesionales relacionadas con el puesto.
En este apartado se otorgaran un minimo de O puntos y un maximo de 75 puntos.

A criterio del/la Promotor/a de la contratacidn, dentro de este apartado se podra incluir la valoracién de todo
tipo de aspectos objetivos que permitan evaluar el grado de experiencia profesional de la persona candidata con
respecto al puesto ofertado. También se valorard en este apartado la puntuacion de pruebas objetivas en el caso
gue se hagan antes o durante esta fase.

De manera enunciativa y no limitativa, se podran incluir los siguientes méritos relacionados con el perfil, las
funciones, el proyecto a ejecutar, el campo profesional e incluso campos complementarios.

e Experiencia profesional en el puesto ofertado
e Realizacién de practicas formativas
e Experiencia complementaria u otro tipo de experiencia

e Nivel avanzado en el manejo de técnicas y/o programas informaticos relacionados con las tareas a
desarrollar

e Autoria en resultados de investigacidon: Participacion en proyectos de investigacién y/o estudios
clinicos, Comunicaciones en Congresos, articulos cientificos, Presentaciones de poster, etc.

e Realizacién de estancias en el sector publico y privado.

e Experiencia en lineas de investigacién diferentes

e Combinacién de periodos de investigacion con periodos asistenciales

e Meéritos que permitan valorar aspectos de movilidad

e Participacion en Comités, Comisiones u érganos colegiados consultivos o decisores.
¢ Valoracion de puntuacién derivada de pruebas objetivas

La convocatoria podra establecer un minimo de puntos a obtener por la persona candidata para pasar a la
siguiente fase.

En cumplimiento de lo dispuesto en la "Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores/as" (HRS4R) de la
Comision Europea, la experiencia habra de evaluarse valorando especialmente las estancias de las candidaturas
en el sector privado o en otros centros de investigacidon nacionales e internacionales, los cambios de lineas de
investigacion y la combinacién de periodos de investigacion con otros de tipo asistencial. En todo caso, el OTS
primara la experiencia real relacionada con el puesto sobre la titulacidon concreta exigida.
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6.2b FASE 2 Especifica para el puesto de trabajo convocado.
En este apartado se otorgardan un minimo de 20 puntos y un maximo de 40 puntos

Criterio cualitativo en el que se valoraran aspectos, actitudes y capacidades relacionadas con el puesto de trabajo.
Podra consistir en la realizacién de las siguientes modalidades:

e Entrevista personal entre la persona candidata y el OTS. Se valorardn las aptitudes, actitudes,
conocimientos y destrezas de la persona aspirante con relacion con el puesto de trabajo y los méritos
presentados. Si es el Unico criterio establecido en la Fase 2

e Prueba objetiva: articulacion de un proceso que consista en la realizacion de una o varias pruebas de tipo
objetivo, que podrdan consistir en examen tipo test, examen tedrico no test, examen practico,
presentacion de un trabajo, etc. Esta prueba podra tener caracter eliminatorio.

e Sistema mixto: articulacién de un proceso que consista en un sistema mixto que combine las
modalidades anteriores.

En este caso, si la prueba objetiva tiene caracter eliminatorio, se realizard de manera separada a la
entrevista personal para poder determinar qué candidaturas concurrirdn a la misma.

En el caso de existir Unicamente la modalidad de entrevista la puntuacidén maxima a otorgar en esta fase sera de
30 puntos.

De no existir prueba objetiva, o superada ésta, se llamard a entrevista a la candidatura con mayor nimero de
puntos y a todas las candidaturas cuya diferencia en puntos con la candidatura de mayor puntuacién, segun la
valoracion de méritos, sea igual o inferior al valor otorgado a la entrevista, con las siguientes matizaciones:

e Sielnumero total de candidaturas a las que se le aplique el criterio mencionado sea igual o superior
a 20 personas, el OTS podra limitar la entrevista al 50% que ostente la mayor puntuacién. En caso
de que de este calculo no resulte un numero entero, se redondeard al alza el nimero de
candidatos/as a entrevistar.

e En caso de que exista empate entre la Ultima candidatura a la que se le aplica el 50% establecido
en el parrafo anterior, y las siguientes, se entrevistard a todas las candidaturas que ostenten esa
puntuacion de empate, aunque exceda del 50% citado.

En todo caso, si el OTS asi lo estima necesario, podra convocar a todos/as los/las candidatos/as a realizar la
entrevista personal.

La decision del dia y hora de la entrevista, asi como la modalidad de celebraciéon quedard a juicio del OTS
debiendo la persona aspirante adecuarse a la programacion efectuada por este.
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6.2.c Otros puntos condiciones especiales

Al total de méritos de la FASE 1y 2 se le podran sumar los siguientes 20 puntos adicionales en aplicacion de la
legislacion vigente:

e Sjla persona candidata acredita mediante certificado una diversidad funcional igual o superior al 33%,
se le otorgaran 10 puntos adicionales a los obtenidos en las fases 1y 2.

e Sila persona candidata acredita ser victima de violencia de género o de terrorismo, se le otorgaran 10
puntos adicionales a los obtenidos en las fases 1y 2.

Para acreditar estas condiciones se deberd presentar junto con la solicitud el certificado del grado de
discapacidad expedido por el érgano competente, y/o las certificaciones correspondientes que acrediten su
condicién de discapacidad y las victimas de actos de violencia sobre la mujer mediante cualquiera de los medios
de prueba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat Valenciana,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

6.3 Criterio de desempate entre candidaturas.

En el caso que finalizado el proceso selectivo se produzca empate entre dos candidaturas, se procedera aplicando
los criterios de prioridad siguientes:

e En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional.

e Encasode persistir el empate se atenderd, en segundo lugar, en favor de la persona con diversidad
funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de diversidad funcional.

e En caso de persistir el empate se dirimira, en tercer lugar, si el empate fuera entre personas de
distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que
formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

e Porultimo, siaun persistiese el empate, este se dirimird finalmente por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la que corresponda
seguln la norma vigente en ese momento.

7. Organo técnico de seleccidn (OTS)

La ejecucién de los procedimientos selectivos y la evaluacién de las pruebas y méritos de las y los aspirantes, sera
encomendada a un dérgano colegiado de cardcter técnico. La palabra Tribunal se considerara a efectos de esta
convocatoria sindonima de érgano técnico de seleccién, en adelante OTS.

El OTS estd compuesto de un minimo de dos personas, mas un/a secretario/a con voz sin voto, debiendo
asimismo designarse el mismo numero de miembros suplentes, en la medida de lo posible.

Actuard como Secretario/a una persona que forme parte de la Unidad de RRHH, salvo que la gerencia acuerde
otro nombramiento en casos excepcionales.
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El nombramiento del OTS se publicard en la propia convocatoria.

Todas las personas que formen parte del OTS, con la excepcion de quien ocupe la Presidencia y quien ocupe la
Secretaria deberan tener la titulacion requerida para la plaza convocada o ser conocedores de las funciones y/o
materia a desempefiar.

Corresponde al OTS la calificacién y valoracion de los méritos, la admisidn y exclusion de las personas candidatas
y la resolucion de las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar, impulsar y concluir el
proceso selectivo.

Las personas que forman parte del OTS actuaran sometidos a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El 6rgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los miembros del OTS, estara integrado por tres
miembros de la Junta de Gobierno de la entidad designados por el presidente de la Junta.

8. Firma del contrato e incorporacién a la plaza

La formalizacién del contrato de las personas seleccionadas quedard condicionada a la presentacién por parte
de las personas interesadas y comprobacion por la Unidad de Recursos Humanos de la total identidad entre los
documentos originales y las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativas al cumplimiento de los
requisitos.

La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se deberd producir en el plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién, salvo urgencia, causa justificada, u otra
disposicién que asi figure en la resolucion.

Cuando, por causa no imputable a la Fundacién, no se produzca la firma del contrato por la persona candidata
mejor valorada por el OTS en los plazos establecidos en el apartado anterior, o la persona candidata propuesta
renuncie a la plaza o elija otro contrato incompatible, se contratara al candidato o candidata siguiente por
orden de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue a la puntuacion minima que, en su caso,
se exija en el baremo.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con caracter extraordinario, la Gerencia, a peticién de la
persona interesada, podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso a la persona candidata la incorporacién a la Fundacion
en los plazos establecidos o cuando pueda producirse una situacion de precariedad laboral con la firma del
contrato, por estar impugnada la propuesta de provision de la plaza y tenga que renunciar el/la aspirante a otro
contrato vigente o beca incompatible. En cualquier caso, se resolvera, previa ponderacién motivada de los
intereses publicos y el contenido de las alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del
departamento. No podra acordarse la suspensién cuando las necesidades de investigacion y/o gestion hagan
necesaria la incorporacion inmediata de la persona adjudicataria de la plaza.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada causara baja voluntaria, no superara el
periodo de prueba, se encuentra en situacidén de excedencia o cualquier situacién analoga, podra sustituirse por
el siguiente suplente de la resolucién, por orden de prelacién conforme a la puntuacién final obtenida en la
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valoracion que resulte de la convocatoria. En este caso la persona seleccionada debera acreditar los requisitos
de la convocatoria y el cumplimiento de la normativa aplicable en los mismos términos que se ha descrito antes.

9. Procedimiento de contratacion por la via de urgencia.

Este procedimiento permite acortar los plazos de publicidad de la convocatoria y del periodo de alegaciones,
todo ello justificado en una necesidad urgente e inaplazable de contratacidn de personal. Este procedimiento
tan solo se podra utilizar cuando la contratacién no corresponda a una plaza incluida en la RPT.

Se entiende como necesidad urgente e inaplazable:

1. Laincorporacion de personal investigador y no investigador a la ejecucion de un proyecto, en un
plazo de tiempo menor a 30 dias, como consecuencia de la resolucién tardia de un proceso
competitivo de ayudas, tanto publicas como privadas.

2. Lasustitucién inmediata de personal con reserva de puesto (excedencias, licencias, estancias, etc.) o
la cobertura de vacaciones que no se hayan podido prever y cuya duracion sea superior a 90 dias.

3. Otras causas que acrediten de manera indudable la urgencia y la inmediatez de la cobertura del
puesto de manera temporal.

El Promotor o Promotora deberd justificar los motivos que sustentan tal procedimiento urgente, en los
documentos de “Solicitud de contratacidon de personal”
El procedimiento por la via de urgencia se desarrollard igual que el ordinario con las siguientes especificidades:
1. Elplazo de publicidad de la Convocatoria sera de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria.
2. No se podrdn realizar pruebas objetivas, Unicamente entrevista en la Fase 2.
3. EIOTS debera resolver la plaza en el plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de cierre de la recepcion de solicitudes.

10. Responsabilidades

Es responsabilidad del personal de la Unidad de RRHH de INCLIVA es velar por el cumplimiento de este
procedimiento en coordinacidn con el resto de las areas de gestién implicadas.

¢ Unidad de RRHH: Gestiona las necesidades de contratacion en base a la informacion facilitada por el/la
promotor/a de la contratacion, asesorar en la modalidad de contratacion, perfil, méritos, etc
tramitando el proceso de seleccion de las candidaturas desde la publicacion de la Convocatoria hasta la
resolucion de la misma y prestando apoyo técnico al Promotor/a de la contratacion.

e Promotor/a de la contratacién (en adelante, el/la Promotor/a): Insta la contratacién temporal de
personas, justificando la necesidad y oportunidad de la misma, y determinando las causas que motivan
la contratacion. Establece las funciones a realizar en la contratacion y fija los requisitos generales,
necesarios y los méritos a valorar en el proceso de seleccién. Esta figura podra ser:

o Investigador/a Principal responsable del proyecto o linea de investigacion.
o Director/a de la Fundacion.
o Responsable de Areas de Investigacién, Plataformas, Gestion.
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e Gestor/a del Proyecto: Vela por la existencia de proyecto cientifico, convocatoria, de crédito
econdmico suficiente para la cobertura de la contratacion y por la existencia de partida presupuestaria
asignada dentro del proyecto o linea de investigacién.

e Responsable de control presupuestario de la Fundacidn: Autoriza la contratacion en base a la
suficiencia presupuestaria.

e Director/a Gerente: Autoriza la contratacion con caracter general.

e OTS: Realiza el proceso de seleccion y designa el/la candidato/a al cual se le adjudica la plaza y las
posibles suplencias.

11. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Aprobado por la Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 2023 vy ratificado por la Junta de Patronos de fecha
19 de diciembre de 2023
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