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RESOLUCION VALORACION DE MERITOS (TS r

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 134/2023, de acuerdo con los criterios y

el procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas

presentada, tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
. 2. Exp lab 3. Exp lenguaj sQL, 4. Exp
1. M b N
y ast acred gestor PL/SQL, Python, Ry en proyects > Con_o ¢ 6. N inglés 8.
ofic/prop protocls integ
relac actl BBDD, analst | program proces extracc construcc mensai acred: B1 Certif
NOMBRE e y/o program | dats, procy visualizdatsy | softw relac co:ocs moclj'els (0,3 ptos) — | discap TOTAL
. y/o cient exp models aprendiz asist sanit. (1 B2 (0,6 acred
pto) - sélo o BBDD relacs-
e dats (1 pto x automatic/IAy pto x a trab no relacs. (Si ptos) — C1 (2
pmést atrabmax4 | shellscripting. (1 ptoxa max 2 ptos) oseen 1 . to) (1 pto) ptos)
ptos) Prot m | trab max 3 ptos) Prot m Prot m P P

Al YO*¥*K% | Jakkik 1 0,75 0 0 0 0,6 0 2,35
Ba***, Ca**** 1 0 3 0 1 0,6 0 5,6
BaX***** Cg¥¥** 1 3 0 0 0 0,3 0 4,3
Bo***¥ A[F*x* 0 1,16 0 0 0 0,3 0 1,46
Ch**** Ey* 0 0 0 0 0 1 0 1
JiFFrEE GaRrkk 1 0 0 0 0 0,6 0 0,6
LO***, pa***x** 1 0 0 0 0 0 0 1
Ma****x* Co¥** 1 0,5 0,08 0 0 0,6 0 2,18
Me***** Ry*** 1 3,91 0 0 0 0 0 4,91
Mo****** Zy** 1 1 0 0 0 0,6 0 2,6
OI*** A** Ma*** 0 0 0,66 0 1 1 0 2,66
Re**¥*¥ | y** 1 2,91 0 0 0 1 0 4,91

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
NOMBRE 7. Val entrevista TOTAL
personal (0-2 ptos)
Al YO*****, Ja**** 1 1
Ba***’ ca**** 2 2
Ba*****’ ca**** 1 1
Me***%% Ryx** 1,5 1,5
Re*****, Lu** 0 0

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES
NOMBRE TOTAL
Al Yo**#uk Jaknks 3,35
Ba***, Ca**** 7,6
Ba*****, Ca**** 5,3
Me*#xks Rykx* 6,41
Re¥***¥ | y** 4,91

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 17 de enero de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha
de su publicacion de la pagina web de la Fundacidn. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo,
presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto
y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacién arriba
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias
habiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante.


mailto:rrhh@incliva.es
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Tras revisidn y correccidon de la valoracidon de los méritos, el OTS de la convocatoria 134/2023 acuerda
otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas, tras su evaluacion.

MERITOS VALORABLES
. 2. Exp lab 3. Exp lenguaj SQL, 4. Exp
1. M b . N
) ast acred gestor PL/SQL, Python, Ry en proyects > Conf) ¢ .6 z
ofic/prop, protocls integ inglés
relac act BBDD, analst program proces extracc construcc y mensaj acred: B1 8. Certif
- 5 B "
NOMBRE e y/o ?rogram dats, proc y visualiz da.ts y softw re[ac EREE R || (E ) discap TOTAL
to) - sélo y/o cient dats exp models aprendiz asist sanit. BBDD relacs- | - B2 (0,6 acred (2
P . (1 pto x a trab automatic/IAy (1ptoxa no relacs. (Si tos)i ptos)
pmést max 4 ptos) shellscripting. (1 pto x a trab max 2 oseen 1 . to) Cz (1 pto)
Prot m trab max 3 ptos) Prot m | ptos) Prot m P P P
Al Yo***kx Jakixk 1 0,75 0 0 0 0,6 0 2,35
Ba*** Ca**** 1 0 3 0 1 0,6 0 5,6
Ba**#** Ca¥*x* 1 3 0 0 0 0,3 0 4,3
Bo**** Al¥x** 0 1,16 0 0 0 0,3 0 1,46
Ch**** Ey* 0 0 0 0 0 1 0 1
JixxxEk Garxkk 1 3 0,33 0 0 0,6 0 4,93
LG***, pa**xss* 1 0 0 0 0 0 0 1
Ma¥¥*xxx Co¥** 1 0,5 0,08 0 0 0,6 0 2,18
Me***** Ruy*** 1 3,91 0 0 0 0 0 4,91
Mo***kk% 7y k* 1 1 0 0 0 0,6 0 2,6
OI*** A|** [\g*** 0 0 0,66 0 1 1 0 2,66
Re** ¥, Ly** 1 2,91 0 0 0 1 0 4,91

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
NOMBRE 7. Val entrevista TOTAL
personal (0-2 ptos)
AI YO*****, Ja**** 1 1
Ba***’ ca**** 2 2
Ba*****' ca**** 1 1
Ji*****' Se**** 1'5 1'5
Me*#*is Ry*ks 1,5 1,5
Re*****, Lu** 0 0

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES
NOMBRE TOTAL
Al Yo***¥* Jg¥xix 3,35
Ba***, Ca**** 7,6
Ba*****, ca**** 5’3
Ji*****, se**** 6,43
Me*****, Ru*** 6,41
Re*¥*kx | r+ 4,91

Valencia, 25 de enero de 2024




