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	DECLARACIÓN RESPONSABLE DE VERADICAD DE DATOS
	
	




D/ Dª 		 con DNI/NIE nº 			    en nombre propio declaro responsablemente:

1º Que los datos e información consignados en la solicitud de empleo, documentación presentada son veraces, y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando así se me solicite.

2º Que esta documentación es copia fiel de los documentos originales.

3º Que conozco que la falta de veracidad de la información o el falseamiento de la documentación requerida para la evaluación de mi candidatura comporta la expulsión automática del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

4º Que poseo todos y cada uno de los siguientes requisitos:

· Soy mayor de 16 años y no supero edad máxima de jubilación.
· Tengo Nacionalidad o Permiso de trabajo requerido.
· No estoy incurso/a en causa de incompatibilidad alguna.
· No estoy inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer las funciones del puesto al cual aspiro.
· Poseo las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que son necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o tareas del puesto al cual aspiro.
· No he sido despedido/a disciplinariamente de manera procedente por INCLIVA.
· He superado el periodo de prueba en mis servicios previos a INCLIVA.



En 	, a	 de 	  de 2024







   Firma*: 							
*La ausencia de firma de la declaración responsable supondrá motivo de exclusión del proceso de selección.



Los datos de carácter personal, de los participantes en esta convocatoria, serán tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

Puede obtener mayor información sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales
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