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CONVOCATORIA 102 / 2023

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccidn y Contratacién de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacidn Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Ill y como
tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por
el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le
resulten de aplicacién.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicidn adicional primera que al
personas de las fundaciones publicas les son de aplicacidn las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al cédigo de conducta, los principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativa basica contenida en
la ley reguladora de las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicion
de llevar a cabo funciones reservadas a personal funcionario. Asi pues la contratacién en materia de personal debe
realizarse segln protocolos o instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e
igualdad en la seleccion.

La Fundacién aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales princi-
pios en el acceso y en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcia-
lidad, profesionalidad, independencia de los drganos de seleccidn y agilidad en el proceso de convocatoria de sus
plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de
empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comisidn de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacidn a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
asi como a los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye expresa-
mente de su ambito de aplicacion a los organismos publicos de investigacion y de las fundaciones del sector publico
de investigacidn en el ambito sanitario como INCLIVA.

Convocatoria 102/ 2023

Es por ello que se convoca una plaza de Controller financiero de proyecto con cargo al proyecto: “Creacién de una
plataforma abierta de acceso, captura, almacenamiento e intercambio descentralizado de datos de salud en tiempo
real del Departamento de Salud Clinico-Malvarrosa para la computacion cloud-edge de sistemas predictivos, de toma
de decisiones y de inteligencia artificial. Acrénimo: INTEGRA-CLOUD”. Bajo la direccion del Dr. Josep Reddn.

Plaza ofertada: Controller financiero de proyecto.

Retribucidn: 33.178,08€ brutos anuales.

Horario: 08:00 — 15: 30 El horario sera flexible en funcidn de las necesidades del servicio.

Condiciones de Contratacién: Contrato laboral a tiempo completo. Esta contratacién queda supeditada a la concesién
de la autorizacidon administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizard la
modalidad contractual mds adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento
de dicha formalizacién. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacidn, en funcidn de las necesidades
de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estable-
ceran las siguientes:

1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.
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2.
3.

Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.
Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:

1.
2.

Grado en ADE, Econdmicas o equivalente de acuerdo con los planes de estudio vigentes.
Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de tra-
bajo.

Méritos (de 0 a 12 puntos):

1.

Master oficial/propio, relacionado con la actividad MBA o similar (si se posee 1 punto) -sélo se puntuard un
master -

Experiencia laboral demostrable en gestion econdmica de proyectos. Los periodos inferiores a 1 afio se prorra-
tearadn por meses completos. (1 punto por afio trabajado hasta un maximo de 3 puntos)

Experiencia laboral demostrable en justificacion econdmica de proyectos. Los periodos inferiores a 1 afio se pro-
rratearan por meses completos (1 punto por afio trabajado hasta un maximo de 3 puntos)

Nivel de inglés acreditado (B1= 0,3 puntos, B2= 0,6 puntos, C1= 1 punto. Se debe acreditar el nivel de inglés con
el titulo o certificado pertinente.

Valoracion entrevista personal (0-2 puntos). Se valorara entre otros: La experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas y de herramientas de justificacion y financiera de proyectos del Programa Horizon de la UE y PRTR.
Experiencia con la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y conocimientos de la normativa de la Ley de
Subvenciones; LCSP y/o procedimientos administrativos. Conocimientos avanzados de Excel y habilidad en el
manejo de recursos electronicos. Conocimiento de aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion de pro-
yectos (Fund@net, etc.).

Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se acredita ser
persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

Funciones a desempeiar:

Realizar el seguimiento presupuestario y control interno econémico del proyecto durante todo su ciclo de vida
garantizando el cumplimiento de los principios de gestidn especificos del Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia (PRTR).
Conocer y mantener actualizadas las herramientas internas orientadas a la planificacion y el control econémico
del proyecto.
Gestionar la documentacidn econémico-administrativa relacionada con el proyecto.
Colaborar en la elaboracién de la memoria de actuacion, en lo relativo a la gestidon econémica y la justificacion
del cumplimiento de las actividades subvencionadas.
Colaborar en la elaboracion de los informes intermedios de seguimiento establecidos, con las periodicidades
dispuestas por la entidad financiadora.
Garantizar el seguimiento y acreditacidn del cumplimiento de los hitos y objetivos comprometidos en el marco
del PRTR y facilitar la informacion sobre la ejecucidn del presupuesto de forma que permita conocer el grado
de cumplimiento dejando una pista de auditoria adecuada y suficiente (CoFFEE, como sistema de informacion
de gestion del cumplimiento de los hitos y objetivos del PRTR y Minerva como herramienta para el analisis de
riesgo de conflicto de interés)
Realizar la justificacion econdmica de gastos en las herramientas que la Entidad financiadora ponga a disposi-
cioén.
(contratos adjudicados, recursos humanos y materiales y, otro tipo de gastos asociados a las distintas activida-
des previstas)
Coordinar, planificar, gestionar y dar soporte en la preparacidn de la documentacidn necesaria para la realiza-
cion de las auditorias internas/externas a presentar a los organismos financiadores, asi como, las verificaciones
in-situ, de caracter econdmico.
Tramitar licitaciones para la contratacidn de las empresas y materiales.
Establecer y mantener una correcta coordinacién con el Departamento Financiero, la Unidad de Proyectos y
RRHH, en especial con los profesionales responsables de la contabilidad de la entidad.
Apoyar a otros departamentos en INCLIVA para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la partici-
pacion en el proyecto (comunicacion, legal, cientifico, calidad, proteccion de datos, etc.)
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Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se
consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracion de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de

valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Adjunta direccion cientifica: Dra. Patricia Fernandez.

- Investigador principal: Dr. Josep Redon.

- Coordinadora Proyecto INTEGRA-CLOUD: Dra. Ana Ferrer.
- Jefa Seccion RRHH: D2, Rut Cano.

Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 04 de octubre de 2023 al 18 de octubre de 2023 (inclusive)).

Documentacidn a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e (arta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacidn que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electrénico empleo@incliva.es.

Los datos de cardcter personal, de los participantes en esta convocatoria, serdn tratados de acuerdo con las previsio-
nes de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Puede obtener mayor informacidn sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 03 de octubre de 2023.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MUMERA DL GOBERNG
' ' .\l(‘“':ﬁﬂa l\!lfx) A
;i-g i mamo L S Plan de Recuperacion,
N iyl W\ Transformacién y Resiliencia



