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Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccién y Contratacidn de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacidn Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Ill y como
tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por
el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le
resulten de aplicacién.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicion adicional primera que al
personas de las fundaciones publicas les son de aplicacidn las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al codigo de conducta, los principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativa basica contenida en
la ley reguladora de las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicion
de llevar a cabo funciones reservadas a personal funcionario. Asi pues la contratacién en materia de personal debe
realizarse segln protocolos o instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e
igualdad en la seleccion.

La Fundacién aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales princi-
pios en el acceso y en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcia-
lidad, profesionalidad, independencia de los drganos de seleccidn y agilidad en el proceso de convocatoria de sus
plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de
empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comisidn de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacidn a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye expresa-
mente de su ambito de aplicacion a los organismos publicos de investigacion y de las fundaciones del sector publico
de investigacidn en el ambito sanitario como INCLIVA.

Convocatoria 99 / 2023

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Graduado/a en mateméticas para: “Ensayo
en fase 1V, de doble ciego, controlado con placebo, de retirada aleatorizada, para evaluar el uso de ciclosilicato de
sodio y zirconio (CSZ) para el tratamiento de la hiperpotasemia en pacientes con insuficiencia cardiaca sintomatica
con fraccidn de eyeccion reducida y que reciben espironolactona REALIZE-K”Realize-k”. Bajo la direccién del Dr. Julio
Nufiez

Plaza ofertada: Graduado/a en matematicas.
Condiciones de Contratacién: Contrato laboral a tiempo parcial 30 horas a la semana. El horario sera flexible en

funcién de las necesidades del servicio. Esta contrataciéon queda supeditada a la concesion de la autorizacién
administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizard la
modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento
de dicha formalizacién. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacidn, en funcién de las necesidades
de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estable-
ceran las siguientes:

1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacién de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3.  Finalizacién del proyecto.

Requisitos imprescindibles:
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1. Grado en matematicas conforme los planes de estudio vigentes.
2. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 11 puntos):

1. Experiencia laboral acreditada en la gestidon de ensayos clinicos de Insuficiencia cardiaca (0,4 puntos por mes
acreditado, hasta un maximo de 5 puntos)

2. Nivel de inglés acreditado (B2 = 1 punto, C1 o superior = 2 puntos)

Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

4. Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se acredita ser
persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

w

Funciones a desempeiiar:

- Introduccion de datos en cuadernos de recogida de datos (CRD).

- Mantenimiento del archivo del investigador e historias clinicas.

- Notificacion de SAES y resolucidon de QUERIES dentro de ensayos clinicos.

- Colaboracién con la monitorizacion y auditorias.

- Apoyo al equipo investigador en bases de datos y estudios observacionales.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se
consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracidn de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracidn de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de valoracion

de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director Cientifico de la Fundacién Investigacion H.C.U.V- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.
- Investigador principal: Dr. Julio Nufiez.

- Jefa Seccion RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 20 de septiembre al 04 de octubre de 2023 (inclusive)).

Documentacién a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e (Carta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

o Documentacidn que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacidn de la documentacion se realizara telematicamente en el correo electrénico empleo@incliva.es.

Los datos de cardcter personal, de los participantes en esta convocatoria, serdn tratados de acuerdo con las previsio-
nes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos.
Puede obtener mayor informacidn sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 19 de septiembre de 2023.



