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Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos 11l y como tal Agente de
Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Estd encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por el
ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de lasnormas de derecho publico que le resulten de aplicacion.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicién adicional primera que al personas de las
fundaciones publicas les son de aplicacién las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al
codigo de conducta, los principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad o diversidad funcional, la normativa bésica contenida en la ley reguladora de las incompatibilidades del per sonal
al servicio de las administraciones publicas y la prohibicién de llevar a cabo funciones reservadas a personal funcionario. Asi pues,
la contratacion en materia de personal debe realizarse seglin protocolos o instrucciones internas que garanticen la publicidad,
objetividad, mérito, capacidad e igualdad en la seleccién.

La Fundacién aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales principios en el acceso y en la
seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de
los dérganos de seleccion y agilidad en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en
la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comision de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad enel
empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su dmbito de aplicacion a los organismos
publicos de investigacion y de las fundaciones del sector publico de investigacién en el dmbito sanitario como INCLIVA.

Convocatoria 88/ 2023

Las tareas del puesto que se pretende cubrir mediante esta convocatoria se enmarcan en la Unidad de Gestion Econdmica y quedaran
circunscritas a la realizacién de las funciones necesarias para el desarrollo de las tareas que competen al departamento de gestion
econdmica.

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Técnico/a de contabilidad. Bajo la direccion del D. Vicente
de Juan.

Plaza ofertada: Técnico/a de contabilidad.

Condiciones de Contratacién: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcidn de las necesidades del servicio.
Esta contratacién queda supeditada a la concesion de la autorizacién administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizard la modalidad
contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacién. La
fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcién de las necesidades de los proyectos y siempre que sea
viable administrativamente.

La finalizacién de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el
resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estableceran las siguientes:

1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacidn de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3.  Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:

1. Gradoen Administracién y Direccion de Empresas, en ADE, Economia o Finanzas y Contabilidad o bien titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, que habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas.

2. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 10 puntos):

1.  Experiencia laboral acreditada en puestos de gestion econdmica y contabilidad entidades del sector publico (1 punto por afio
acreditado hasta un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a 1 afio se prorrateardn por meses completos).

2.  Experiencia acreditada realizacion de practicas en puestos de gestién econémica y contabilidad entidades del sector publico
(0,10 puntos por mes acreditado hasta un maximo de 1 punto).

3.  Formacion acreditada en el manejo de los dos médulos de ERP FUNDANET: médulo de gestion econdmica y gestidén de compras
(sise poseen los dos médulos: 2 puntos).
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4.  Formacion acreditada: cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0,50 puntos por cada curso, hasta un
maximo de 1 punto).

5. Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

6.  Certificado de discapacidad acreditado (sise posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se acredita ser persona
victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

Funciones a desempeiiar:

- Gestion Econdmico-administrativa de proyectos y estudios

- Revisién e introduccidon de facturas recibidas de proveedores, contratos menores y otros gastos en el ERP Fundanet.

- Asistencia a personal investigador.

- Creacion y Gestion de terceros (proveedores/clientes)

- Punteo y conciliacién de los extractos bancarios

- Facturacion interna y externa de proyectos, servicios cientifico-técnicos y estudios de investigacion

- Apoyo en la Elaboracién del Presupuesto Anual de la Entidad y su introduccion en sistema NEFIS

- Apoyo en la Elaboracién del Cierre Contable, Cuentas Anuales y presentacion de los distintos Estados Financieros ante los distintos
Organos de Control.

- Apoyo en la elaboracién y presentacion de las obligaciones fiscales ante la AEAT

- Apoyo en la elaboracion y presentacion de las obligaciones contables ante los distintos Organos de Control

- Gestidon de cobro y seguimiento de ayudas de proyectos y estudios.

- Colaboracidn en las distintas justificaciones econdmicas: preparacion de la documentacion, elaboracién y presentacién de la cuenta
justificativa, de las ayudas publicas o privadas de la entidad ante los organismos.

- Colaboracion en las distintas auditorias de la entidad

- Realizacién de todas aquellas actividades analogas propias del puesto de trabajo que le sea asignadas.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracién de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se consideraran las
candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b)  Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracién de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de valoracidon de aptitudes

y entrevista.

Tribunal:

- Director cientifico: Dr. Andrés Cervantes.

- Director gerente: D. Vicente de Juan.

- Responsable de control presupuestario y de gestién econdmica: D2. Consuelo Lépez.
- Jefa Seccion RRHH: D2, Rut Cano.

Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de INCLIVA
(desde el 29 de agosto de 2023 al 12 de septiembre de 2023 (inclusive)).

Documentacion a presentar:

e  Formulario de solicitud de empleo.

e Carta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e  Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentaciéon que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacién de la documentacion se realizara telemdticamente en el correo electrénico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo ala proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y ala libre circulacion de estos datos. Puede obtener mayor informacién sobre este
tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales

Valencia, a 28 de agosto de 2023



