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CONVOCATORIA 84 /2023

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacidon Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Il y como tal
Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Estd encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por el
ordenamiento juridico privado y su legislacién especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le resulten de
aplicacion.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana, establece en su Disposicion adicional primera que al personas
de las fundaciones publicas les son de aplicacion las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al cddigo de conducta, los principios de seleccidon establecidos en el articulo 60, asi como el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativa basica contenida en la ley reguladora de las
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicion de llevar a cabo funciones reser-
vadas a personal funcionario. Asi pues la contratacién en materia de personal debe realizarse segun protocolos o instruccio-
nes internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e igualdad en la seleccién.

La Fundacidn aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales principios en el acceso
y en la seleccién de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad,
independencia de los drganos de seleccidn y agilidad en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convoca-
toria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comisidn de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su dmbito de apli-
cacion a los organismos publicos de investigacion y de las fundaciones del sector publico de investigacion en el ambito sani-
tario como INCLIVA.
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Es por ello por lo que se convoca una plaza de Auxiliar administrativo/a para la Unidad de Recursos Humanos e Igualdad,
contrato formativo para adquirir la practica profesional.

Plaza ofertada: Auxiliar administrativo/a.

Condiciones de Contratacién: Contrato formativo a tiempo completo. El horario sera flexible en funcidn de las necesidades
del servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesidn de la autorizacidon administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizard la
modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha
formalizaciéon. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacién, en funcién de las necesidades de los
proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacidn de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o
en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estableceran las si-
guientes:

1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3.  Finalizacién del proyecto.

Requisitos imprescindibles:
1. Titulo oficial de ensefianza secundaria obligatoria o titulo de técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2.

2. Al tratarse de un Contrato Formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, el can-
didato o candidata debera estar en posesion de la Titulacidn requerida y no haber transcurrido mas de tres afios, o de
cinco cuando el contrato se concierte con un trabajador o trabajadora con diversidad funcional, desde la terminacion
de los estudios

3. No superar la edad maxima para formalizar este tipo de contrato: 30 afios. Este limite no se aplica para personas con
discapacidad.

4. Dado que el objeto del contrato formativo es permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estu-
dios o de formacion cursados, el contrato de trabajo no se podra suscribir con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a 3
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meses. No se incluyen en este epigrafe las practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidon de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacion.
5. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 10 puntos):

1. Experiencia laboral como auxiliar administrativo/a. (si la experiencia es en gestién de recursos humanos 1 punto por
afo acreditado, si la experiencia acreditada no es en recursos humanos la puntuacién sera 0,5 puntos por afio acredi-
tado. Hasta un maximo de 4 puntos Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

2. Formacidn acreditada en curos de ofimatica Word, Excel, etc... (0,5 puntos por curso acreditado, hasta un maximo de 1
punto).

3. Nivel de inglés acreditado (B1 o superior 1 punto)

Valoracién entrevista personal (0-2 puntos).

5. Certificado de discapacidad acreditado. (Si posee una discapacidad igual o superior al 33% o se acredita ser persona
victima de violencia de género, se otorgan 2 puntos).

P

Funciones a desempeiiar:
Dar soporte en las actividades de la Unidad, gestién documental, archivo.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constard de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se consideraran
las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracién de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de valoracién de

aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director Gerente: D. Vicente de Juan.

- Técnica de RRHH e Igualdad: D2. Anabel Gil.
- Jefa Seccion RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB
de INCLIVA (desde el 27 de julio de 2023 al 10 de agosto de 2023 (inclusive)).

Documentacion a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

Carta de presentacion.

Curriculum.

Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.
Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

Documentacidn que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacidn de la documentacidn se realizara telematicamente en el correo electrénico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las previsiones de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos. Puede obtener mayor
informacion sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 26 de julio de 2023


http://www.incliva.es/proteccion-datos-personales

