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Instituto de Investigacién Sanitaria

CONVOCATORIA 76 / 2023

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccién y Contratacién de Personal

La Fundacién INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Ill y como tal Agente de Sistema
Nacional Ciencia y Tecnologia.

Estd encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por el ordenamiento juridico
privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le resulten de aplicacién.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicidén adicional primera que al personas de las
fundaciones publicas les son de aplicacién las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al cédigo de
conducta, los principios de seleccidn establecidos en el articulo 60, asi como el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o
diversidad funcional, la normativa bdsica contenida en la ley reguladora de las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y la prohibicion de llevar a cabo funciones reservadas a personal funcionario. Asi pues la contratacién en materia
de personal debe realizarse seglin protocolos o instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e igualdad
en la seleccion.

La Fundacidn aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Bésico del Empleado Publico de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales principios en el acceso y en la seleccion de su personal,
al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los 6rganos de seleccién y agilidad
en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales
publicos de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comision de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico
instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su ambito de aplicacién a los organismos publicos de investigaciéon y de las
fundaciones del sector publico de investigacion en el ambito sanitario como INCLIVA.

Convocatoria 76/ 2023

Es por ello que se convoca una plaza de Técnico/a en Proteccion de datos para llevar a cabo el proyecto: “Creacién de una plataforma abierta
de acceso, captura, almacenamiento e intercambio descentralizado de datos de salud en tiempo real del Departamento de Salud Clinico-
Malvarrosa para la computacién cloud-edge de sistemas predictivos, de toma de decisiones y de inteligencia artificial. Acrénimo: INTEGRA-
CLOUD”. Bajo la direccion del Dr. Josep Reddn.

Plaza ofertada: Técnico/a en Proteccion de datos.

Condiciones de Contratacién: Contrato laboral a tiempo completo. El horario serd flexible en funcién de las necesidades del servicio. Esta
contrataciéon queda supeditada a la concesidn de la autorizacién administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizaréd por escrito, y se utilizara la modalidad contractual
mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacién. La fecha de inicio vendra
fijada en la propuesta de contratacion, en funcidn de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacién de los contratos podrd realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto de
legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se estableceran las siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de la consignacidn presupuestaria.

2.  Finalizacién de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3. Finalizacién del proyecto.

Requisitos imprescindibles:
1. Grado en Derecho o equivalente de acuerdo con los planes de estudio vigentes.
2. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 12 puntos):

Doctorado en dreas relacionadas con las funciones del puesto (si se posee 2 puntos) -sélo se puntuara un doctorado.

Master oficial en dreas relacionadas con las funciones del puesto (si se posee 1 punto) -sélo se puntuara un master oficial-

Master propio en areas relacionadas con las funciones del puesto (si se posee 1 punto) -sélo se puntuard un master propio-

Experiencia laboral en funciones de proteccion de datos (0,5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos. Los periodos

inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

5. Experiencia laboral en funciones de ética y seguridad (0,5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 0,5 puntos. Los periodos
inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

6. Practicas laborales con funciones similares a las del puesto ofertado. (0,5 puntos por afio de précticas hasta un maximo de 1 punto.
Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

7. Nivel de Inglés acreditado (B1 = 0,3 puntos, B2 = 0,6 puntos, C1 = 1 punto)

Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

9.  Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se acredita ser persona victima de
violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funciones a desempefiar:

- Desarrollar Evaluaciéon de impacto relativa a la proteccion de datos (EIPD) y la aplicacién de las metodologias de riesgos para los
derechos y la seguridad, que documenten las guias de andlisis de riesgos y EIPD de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y las
distintas metodologias propuestas por el CCN para la implementacién del Esquema Nacional de Seguridad.

- Desarrollar evaluacién de riesgos en el marco del desarrollo del proyecto.

- Redactar Guia de cumplimiento normativo para el desarrollo del proyecto que incluya todos los aspectos necesarios. Si se apreciara
necesidad, esta guia integrara recomendaciones de actuacion para el desarrollo de dispositivos médicos y de calidad en el desarrollo
de la tecnologia médica.

- Garantizar la Proteccion de datos desde el disefio y por defecto para ayudar a las tareas de desarrollo de la plataforma, de repositorios,
software o herramientas de IA para cumplir con el RGPD, el Reglamento de Dispositivos Médicos o cualquier otro nuevo Reglamento
como las Propuestas Europeas de Regulacion sobre Inteligencia Artificial y/o el Espacio Europeo de Datos de Salud (EEDS).

- Asegurar el cumplimiento de la regulacién nacional, la Disposicién adicional decimoséptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos al ser Tratamientos de datos de salud, también recogido los articulos 9y 11 del Reglamento General
de Proteccion de Datos.

- Desarrollar el Plan de Gestidn ética con el objetivo de proteger los derechos, la seguridad y el bienestar de los usuarios.

- Asesorar en la auditoria de seguridad sobre los sistemas (infraestructura, equipos de almacenamiento y computacién, comunicaciones,
accesos, etc.) asi como sobre los datos mismos con el objetivo de garantizar la implementacién de seguridad maximas.

- Definir el Plan de Gobernanza respecto a la gestion y uso de datos personales. Deben definirse las condiciones que permiten el acceso
o usos de datos, procedimientos de registro y entrega de garantias, las condiciones para la comparticiéon de datos con el sistema
nacional o con otros operadores en la Unién Europea, los procesos de autorizacion, comité de acceso a datos interno etc. y finalmente
las garantias éticas, legales o de seguridad que deban prestar todos los intervinientes en el sistema.

- Coordinar el cumplimiento normativo y ético, y la generacidn de evidencias que acrediten y documenten su cumplimiento.

- Definir el conjunto de derechos, herramientas y capacidades que deben adquirir los usuarios del sistema para mantener el control total
sobre su informacién personal.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constard de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracién de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se consideraran las candidaturas
que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b)  Fase de Valoracién de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracién de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurrirdn a la fase de valoracién de aptitudes y

entrevista.

Tribunal:

- Investigador principal: Dr. Josep Redén.

- Coordinadora del Proyecto: Dra. Ana Ferrer

- Jefe Seccién Calidad y proteccion de Datos: D. Rafael Barajas.
- Jefa Seccién RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de INCLIVA
(desde el 12 de julio de 2023 al 26 de julio de 2023 (inclusive)).

Documentacién a presentar:

e  Formulario de solicitud de empleo.

e Carta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e  Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacidn que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacidn de la documentacion se realizara telemdticamente en el correo electrénico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Orgédnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos. Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-
datos-personales.

Valencia, a 11 de julio de 2023.
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