INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

RESOLUCION ADMISION CANDIDATURAS  [TES T r

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 45/2023 y habiendo iniciado el

proceso de seleccidn, de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecidos en la

convocatoria, se resuelve admisidn a la misma de las siguientes candidaturas:

Candidaturas admitidas:

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES

1.Titulo oficial de

2. Al tratarse de un Contrato

3. Dado que el objeto del contrato
formativo es permitir la obtencion de la

ensefianza Formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de naﬁi::;::a d
secundaria practica profesional adecuada al nivel estudios o de formacion cursados, el e
obligatoria o titulo | de estudios, el candidato o candidata contrato de trabajo no se podra suscribir tener la !
de técnico o debera estar en posesion de la con quien ya haya obtenido experiencia ionalidad
NOMBRE certificado de Titulacién requerida y no haber profesional o realizado actividad formativa n:cwna ! ’a
profesionalidad de transcurrido mas de tres afios, o de en la misma actividad dentro de la empresa m?el:b’:zli
nivel 2 en la cinco cuando el contrato se concierte por un tiempo superior a 3 meses. No se .
familia profesional con un trabajador o trabajadora con incluyen en este epigrafe las practicas que CLECL=D a.l
administracion y diversidad funcional, desde la formen parte del curriculo exigido para la mznos p: rfmso
gestion. terminacion de los estudios. obtencion de la titulacion o certificado que e trabajo.
habilita esta contratacion.
Ca**¥*x Rg¥¥*x* SI SI SI SI
GaXdxx pFdkxxks S| SI SI SI
Lo***, Ma*** S| SI SI SI
So¥¥¥*xkkx pat** SI SI SI SI
Candidaturas excluidas:
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES
3. Dado que el objeto del contrato formativo
1.Titulo oficial de 2. Al tratarse de un Contrato es permitir la obtencion de la practica 4. Tener
ensefianza Formativo para la obtencion de la profesional adecuada al nivel de estudios o nacionalidad
secundaria practica profesional adecuada al nivel de formacion cursados, el contrato de espaiiola,
obligatoria o titulo | de estudios, el candidato o candidata trabajo no se podra suscribir con quien ya tener la
de técnico o debera estar en posesion de la haya obtenido experiencia profesional o nacionalidad
NOMBRE certificado de Titulacion requerida y no haber realizado actividad formativa en la misma de un pais
profesionalidad de transcurrido mas de tres afios, o de actividad dentro de la empresa por un miembro o
nivel 2 en la cinco cuando el contrato se concierte | tiempo superior a 3 meses. No se incluyen en acreditar al
familia profesional con un trabajador o trabajadora con este epigrafe las practicas que formen parte menos
administracion y diversidad funcional, desde la del curriculo exigido para la obtencion de la permiso de
gestion. terminacion de los estudios. titulacion o certificado que habilita esta trabajo.
contratacion.
Ar*** Te**** SI NO SI SI
CIx**x Gaix¥*x* SI NO S| SI
Ga*****' Fr******* Sl No Sl Sl
Mu***, So*** S| NO Sl SI
Re**, M2 Lu* SI NO Sl SI

Candidaturas excluidas por superar la edad maxima para realizar un contrato de formacion:

NOMBRE

Feikkoknk Cpiokikk

M@k kx| Fpioksiok

ok kkkk 7% %k %k %k k
Ma , Vi

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 23 de mayo de 2023
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Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras
la fecha de su publicacion en la pagina web de la Fundacién. Sélo se admitiran las alegaciones
realizadas en plazo, presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccidn
rrthh@incliva.es. Sera imprescindible que, en las mismas, se haga constar los datos completos
del/la recurrente, direccidn, teléfono de contacto y motivo de la alegacién. No se admitiran
alegaciones que carezcan de los datos y la motivacidn arriba citada, o que la misma sea
incoherente o irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante
escrito motivado dirigido al reclamante.




