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Las principales metas que persiguen los Institutos de Investigacién Sanitaria son aproximar la
investigacidn basica y clinica, crear un entorno asistencial docente al personal investigador de
calidad y constituir el lugar idéneo para la captacion de talento y la ubicacion de las grandes
instalaciones cientifico-tecnoldgicas.

El Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA cuenta con un Plan Estratégico para el periodo
2020-2024 articulado en torno a siete ejes estratégicos que se desarrollan en diferentes planes
de accién. En concreto, en el eje 4 de TALENTO, se define el presente Plan de Formacién para
el periodo 2023-2024, en el que se han tenido en cuenta las necesidades formativas en
materia de investigacidon de actores participantes en el Instituto, con especial atencién a las
areas de Atencidn Primaria y Enfermeria, asi como el apoyo a grupos emergentes, y también,
las acciones formativas y de divulgacion vinculadas a la Investigacion e Innovacion
responsable.

La gestion de la Formacion se convierte en un proceso clave, tanto para la consecucién de
estos objetivos como para su desarrollo futuro, siendo necesario establecer instrumentos y
actividades dirigidas a los profesionales sanitarios del Hospital Clinico Universitario de Valencia
y su departamento de Salud y al personal adscrito que forman parte del Instituto. Abarca,
tanto el plan formativo de residencia como la ensefianza de postgrado, ademas de
competencias transversales de liderazgo en ciencia, acciones de comunicacién de la ciencia a
actores no cientificos, asi como, formacidn técnica especializada.

Ademds, tiene una perspectiva global, ya que, no sélo se contemplan acciones para formar al
personal investigador actualmente en activo en aquellos aspectos que hoy son de relevancia
para continuar con su actividad, sino que también articula mecanismos para promover la
cultura cientifica e innovadora desde las etapas de pregrado, contribuyendo asi a la captacion
de talento y creacion del futuro personal investigador.

Se proponen seis vias de acceso a la formacidn en investigacion dentro del Instituto:

Formacion de investigadores basicos, especializados en investigacién Traslacional en
relacidn con la investigacién clinica.

Formacion de especialistas residentes (MIR, FIR, BIR, QIR, EIR) en investigacién, que
posibilite la realizacién de una rotacion en los laboratorios de investigacidn integrados
en el Instituto y cree una base de investigadores potenciales que puedan participar en
proyectos de investigacion gestionados por la Fundacion INCLIVA.

Formacion especifica al Personal de Enfermeria y Cuidados.

Formacidn especifica en Atencién Primaria.

Formacion de Personal Técnico y de Apoyo a la investigacién y de Gestidn.

Formacidn de alumnado de pregrado y postgrado, fomentando la cultura investigadora
e innovadora desde las primeras etapas en la Universidad.
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2. PLANIFICACION DE LA FORMACION.

2.1. DETECCION DE NECESIDADES

El desarrollo del plan precisa de conocer cuales son las necesidades del personal perteneciente
a INCLIVA, iniciando por sus aspectos mas basicos hasta la promocién de la excelencia, siempre
en concordancia con los objetivos estratégicos del Instituto y con las politicas y directrices
marcadas por los organismos financiadores, a nivel tanto nacional como europeo.

Para la elaboracion de este plan se ha prestado especial atencién a la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establecida en la nueva Ley de la Ciencia y al programa
marco establecido por la Comision Europea para los proximos siete afnos, el llamado Horizonte
Europa (2021-2027).

Otras fuentes utilizadas para identificar dichas necesidades son los “Cuestionarios de
Deteccion de Necesidades Formativas” remitidas al personal de INCLIVA, encuestas que nos
dan una oportunidad de mejora a través de propuestas recibidas por el personal de INCLIVA y
su Red, recomendaciones del Comité Cientifico Externo, el formulario “Disefio del Plan de
Formacion 2023-2024” remitido a Investigadores Principales de Grupos, IPs; Grupos
Emergentes e investigadores emergentes de IS INCLIVA, con la colaboracién de su Red:
Departamento de Salud de Valencia Clinico-Malvarrosa, Universitat de Valéncia y Fundacion
IGENOMIX representados en la Comisidon de Formacion y Movilidad del Instituto, ademas de
incluir los cursos o actividades que ya se venian realizando en el seno del Instituto.

El procedimiento seguido es el siguiente:

1.2) Se hace llegar al personal investigador y personal adscrito a IS INCLIVA la “Encuesta de
Necesidades de Formacion”. El tratamiento de la informacion recibida permite llevar a
cabo un diagndstico de las preferencias mostradas a la hora de disefiar y planificar las
acciones formativas.

2.2) Paralelamente, se hace llegar a IPs de grupos de investigacién adscritos a INCLIVA la
plantilla de “Disefio del Plan de Formacion 2023-2024” para que sea cumplimentada y
una vez recibida, incluir estas actividades como propuestas en el Plan de Formacién.

3.9)La informacidn recibida a través de las fuentes para identificar las necesidades
formativas citadas anteriormente es utilizada por el Comision de Formacién vy
Movilidad para elaborar el Plan de Formacidon con una programacion de actividades
gue integra y recoge todas las necesidades expresada por profesionales de INCLIVA.

4.°) El Plan de formacién es evaluado por el Comité Cientifico Interno y el Comité Cientifico
Externo en reunidn ordinaria durante el ultimo trimestre del afio, y puesto en marcha
a partir del afio siguiente.

5.9)El Plan de Formacion es puesto a disposicion del personal del Instituto a través de los
medios pertinentes, la web y la Newsletter, de modo que todas las personas pueden
acceder a él en cualquier momento.
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=  Promover la formacién de personal Investigador Joven en las Lineas de investigacion
del Instituto.

= Promover la formacién de Personal Investigador Joven en las técnicas de reciente
incorporacién al Instituto.

® |mpulsar la presencia de personal investigador traslacional.
=  Promover la formacidn de personal técnico en Investigacion y personal auxiliar.

= Promover la participacion de especialistas en formacién en las actividades de
investigacidon mediante su incorporacién progresiva desde los servicios de origen.

®=  Promover la participacion de la Atencién Primaria en las actividades de investigacion
mediante su incorporacién progresiva.

=  Promover la participacion de la Enfermeria en las actividades de investigacion.
* Formar a integrantes de grupos emergentes en la gestion de la 1+D+l.

= Mantener y mejorar la formacidn del personal relacionado con la gestion del Instituto,
en general y en dreas especificas de desarrollo.

= Establecer cursos de formacién para personal investigador o técnico ajeno al Instituto.

=  Fomentar la movilidad del personal del Instituto (personal investigador, alumnado de
doctorado y personal técnico) para la realizacién de estancias en centros de
reconocido prestigio, primando las que puedan derivar en incorporacidon de nuevas
tecnologias.

= Fomentar el intercambio con grupos de investigacidn internacionales para incrementar
la produccién cientifica de calidad y la colaboracion o liderazgo en proyectos
internacionales.

= Cooperar en otros programas de formacidon del personal nacional e internacional
ajenos a la institucion.

= Fomentar la organizacion de encuentros del personal investigador nacional e
internacional, seminarios, reuniones de expertos centrados en las Lineas del Instituto.

= Fomentar la cultura emprendedora en el personal investigador, técnico y personal del
Instituto en general.
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3. PLAN DE ACCION FORMATIVA.

3.1. ESTRUCTURA.

3.1.1. Comisidn de Formacidn y Movilidad.

La Comision de Formacion y Movilidad, dependiente directamente del Comité Cientifico
Interno del Instituto y de la Direccién Cientifica, serd la estructura propia destinada a coordinar
la actividad formativa del Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA.

El Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA elabora el Plan de Formacién bianual en
cooperacion con el personal investigador biomédico del Hospital Clinico Universitario de
Valencia y su Departamento de Salud, asi como de grupos de excelencia cientifica de Ila
Facultad de Medicina de la Universitat de Valéncia y de la Fundacidon IGENOMIX.

La Unidad de Formacién y Movilidad ejerce las funciones de secretaria de la Comisién de
Formacion y Movilidad del Instituto. Dicha comision estd compuesta por un presidente y 16
vocales, en representacion o en quien deleguen de:

Direccion IIS INCLIVA 1 Presidente de la Comision
Coordinadores de Programas Transversales y

representantes UV-IGENOMIX 8 vocales
Investigadores Joan Rodés 1 vocal
Investigadores Rio Hortega 1 vocal
Investigadores Sara Borrell 1 vocal
Investigadores Predoctorales 1 vocal
Personal Técnico Plataformas I1IS INCLIVA 1 vocal
Docencia MIR- Departamento de Salud Valencia Clinico-

Malvarrosa 1 vocal
Enfermeria- Departamento de Salud Valencia Clinico-

Malvarrosa 1 vocal
Atencién Primaria- Departamento de Salud Valencia
Clinico-Malvarrosa 1 vocal
Personal Gestién Cientifica Secretaria

Las atribuciones de la Comisidn de Formacién y Movilidad del Instituto seran:

a. Elaborar el Plan de Formacion bianual y someterlo a aprobacién del Comité Cientifico
Interno y Comité Cientifico Externo.

b. Coordinar el conjunto de grupos para desarrollar una actividad formativa armdnica y
eficaz.

c. Promover la movilidad del Personal Investigador del IIS INCLIVA y su Red.
Acreditar las actividades formativas de los grupos y las de iniciativa propia que
recibiran el soporte institucional.

e. Evaluar el resultado de las actividades formativas realizando un informe anual de las
mismas.

f.  Proponer la distribucion de gastos de formacidn en funcién del plan aprobado.
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La Comisidn esta apoyado por una secretaria encargada de la coordinacién de las actividades, y
concretamente de:

-~ o o o

Registro de las actividades.

Organizacién y coordinacion de infraestructuras necesarias para el desarrollo de las
mismas.

Elaboracién y actualizacion de las solicitudes de participacion.

Elaboracién y actualizacidon de encuestas de satisfaccion.

Procesamiento de la informacidn derivada del desarrollo de las actividades.
Elaboracién de informes y mantenimiento de archivos.

3.1.2. Recursos.

El Instituto dispone de:

a.

Recursos arquitecténicos: Salon de Actos INCLIVA, Sala de Juntas, 2 salas reuniones,
Aula informatica, disponibilidad de uso de Aula Magna, seminarios, aulas y biblioteca
de la Facultad de Medicina de la Universitat de Valencia, 3 Aulas del Hospital Clinico.

Canales de comunicacién: espacio en pagina web: https://www.incliva.es/formacion-

incliva, alertas de correo electréonico, Newsletter Incliva, canal Youtube de formacion
Incliva, canales propios de la Institucidn en redes sociales: Facebook, Twitter, LinkedIn,
Instagram.

Medios audiovisuales.

Biblioteca Virtual de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES): el acceso a
la misma se encuentra disponible a través de la intranet del Hospital Clinico
Universitario de Valencia; 2. Biblioteca virtual de la Universidad de Valencia: el
personal adscrito a INCLIVA puede acceder al Servicio de Bibliotecas y Documentacion,
disponible via internet en la direcciéon http://biblioteca.uv.es/ ya sea desde cualquier

ordenador conectado a la red interna de la Universidad de Valencia o desde cualquier
ordenador configurando el acceso a la misma a través de una Red Privada Virtual VPN;
3. Web of Science: el personal adscrito a INCLIVA puede acceder a este servicio via
internet desde cualquier ordenador conectado a su red interna; 4. Recursos
adicionales: Cualquier otro recurso bibliografico o servicio de informacion, se
gestionara a través del procedimiento de compras debiendo solicitarse desde el
servicio o unidad que lo requiera.

Plataformas para Videoconferencias (Webex, ZOOM).

Aplicativos web: Aula Virtual de Formacion INCLIVA (http://aula.incliva.es Entorno

virtual de ensefianza/aprendizaje). Pagina web propia: www.incliva.es.

Herramientas de gestién: Plataforma Fundanet: (mddulo formacién) para la gestidn
integral de los proyectos formativos y de movilidad; Typeform_IlISINCLIVA Espacio
Formacion: (generador de formularios de solicitud de participacion en actividades
formativas y convocatorias de movilidad, encuestas de satisfaccion anonimizadas y
encuestas para la deteccion de necesidades formativas).
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3.1.3. Recursos humanos.

El Instituto dispone de Personal Investigador de reconocido prestigio capaz de organizar,
participar y atraer a personal investigador internacional para llevar a cabo los planes
propuestos.

3.1.4. Recursos economicos

Una vez aprobado el Plan de Formacidn, se determinara la partida presupuestaria necesaria
para sufragar las actividades formativas, que se incluird en el presupuesto general de INCLIVA.
Dicho presupuesto es aprobado por el Patronato en su reunidn ordinaria.

3.2. MODALIDADES DE ACCIONES FORMATIVAS.

Las modalidades de accidn formativa que se contemplan son:

a. Cursos, Jornadas, Talleres y Seminarios presenciales propios.

o

Apoyo para la realizacion de Cursos de otras instituciones y entidades, tanto
presenciales como on-line.

Becas para realizar periodos de formacién en el Instituto al personal ajeno al mismo.
Becas de estancias externas en centros de reconocido prestigio.

Becas para la realizacion de estudios de doctorado (tercer ciclo) con mencidn europea.

- o o 0

Actividades de difusién de la investigacién dirigida a estudiantes de grado (primer

ciclo) y master (segundo ciclo).

g. Becas para el alumnado de ultimo curso de grados relacionados con el ambito
biomédico.

h. Convocatoria Tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

relacionados con la Salud y la Investigacién Biomédica a través de grupos de

investigacién del Instituto.

3.3. CONTENIDOS FORMATIVOS.

Los contenidos formativos de las actividades promovidas o recomendadas por el Instituto
abarcan:

Actividad Formativa Dirigida a: Localizacidn:

Actualizacidn en Tecnologias Alumnado Pregrado, Residentes, Intramural.

disponibles en el Instituto. Predoctorales, Personal Investigador, Formacion Interna.
Personal Técnico, de otras areas.
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Actualizacién en Tecnologias
recientemente incorporadas al
Instituto.

Personal Investigador, Predoctorales, de
otras areas, Personal Técnico.

Intramural.
Formacién Interna.

Actualizacidn en areas de vanguardia
en la investigacion relacionada con
las Lineas del Instituto.

Personal Investigador, Predoctorales, de
otras areas.

Intramural.
Formacioén Interna.

Metodologia de la Investigacion.

Alumnado pregrado, Residentes, Atencion
Primaria, Enfermeria. Predoctorales y
Personal Técnico.

Intra-extramural.
Formacion Internay
Externa.

Metodologia de los Ensayos Clinicos.

Alumnado pregrado, Profesionales
Sanitarios: MIR, Atencidon  Primaria,
Enfermeria, Personal Investigador

predoctorales, Personal Investigador.

Intra-extramural.
Formacion Interna y
Externa.

Buenas Practicas Clinicas

Profesionales Sanitarios: MIR, Atencidn
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador,
Personal Técnico y de Gestidn.

Intra- extramural.
Formacion Interna 'y
externa.

Buenas Practicas de Laboratorio

Personal Investigador predoctorales,
Personal Investigador, Personal Técnico

Intramural.
Formacioén Interna.

Recursos y Procedimientos de la
Investigacion en la Comunidad
Europea.

Profesionales Sanitarios: MIR, Atencion
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador,
Personal Técnico y de Gestidn.

Intra -extramural.
Formacion Internay
externa.

Transferencia del Conocimiento.

Profesionales Sanitarios, MIR, Atencidn
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador,
Personal Técnico y de Gestién.

Intramural.
Formacioén Interna.

Traslacién de la Investigacion
Biomédica.

Profesionales Sanitarios, MIR, Atencién
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador,
Personal Técnico y de Gestidn.

Intramural.
Formacién Interna.

Normativa de Proteccion de datos en
Investigacion Biomédica.

Profesionales Sanitarios, MIR, Atencidn
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador,
Personal Técnico y de Gestion.

Intramural.
Formacion Interna.

Comunicacion Social de la Ciencia

Profesionales Sanitarios, MIR, Atencidn
Primaria, Enfermeria, Personal Investigador
predoctorales, Personal Investigador.

Intramural.
Formacioén Interna.




I N c L I V A Plan de Formacién INCLIVA 2023-2024

Instituto de Investigacidon Sanitaria

Gestion de la Innovacién. Personal Técnico y de Gestion. Intramural.

Formacién Interna.

3.4. REGISTRO Y EVALUACION.
3.4.1. Registro.

El registro de la actividad formativa es un requisito indispensable para la evaluacion de la
misma. A partir de dicho registro se procederd a la obtencion de los indicadores para su
evaluacion. Para todas las actividades programadas se establecen los siguientes registros:

a. Perfil de la Actividad

1.

vk W

Tipo de actividad. Curso, Congreso, Jornada Formativa, Jornada Divulgativa,
Seminario, Reunion de Expertos.

Ambito de alcance: Local, Autondmico, Nacional, Internacional.

Modalidad: Presencial, Mixta, On-line.

Horas impartidas.

Plazas ofertadas.

b. Perfil del Participante

1.
2.

Género. Grado de participacion perspectiva de género.

Perfil Profesional. Profesionales Sanitarios: Facultativos, MIR, Personal de
Enfermeria; Personal Investigador: Investigador Principal; IP Grupo emergente;
emergentes, Postdoctoral, Predoctoral, Técnico de investigacion; Personal de
Apoyo y de Gestidn: Personal de Administracion y Servicios, Personal de Gestion
de la Investigacion.

Filiacion. 1IS INCLIVA, Departamento de Salud de Valencia Clinico-Malvarrosa,
Universitat de Valencia, IGENOMIX, Conselleria de Sanitat, otros (especificar).

c. Indicadores

1. Formacidn de Residentes y de Profesionales Sanitarios del Instituto:

Numero de profesionales sanitarios que asisten a un curso de formacién (ya sean
Médicos Internos Residentes, Facultativos Especialistas o Personal de Enfermeria).
Numero de plazas ofertadas.

2. Formacién de Personal Investigador en Formacion o Predoctoral del Instituto:

Numero de personal investigador en formacién o predoctoral que participa cada
dos afios en un curso de formacion.

Numero total de personal investigador en formacién o predoctoral en el periodo.
Cumplimentacidn de los cursos de los programas de doctorado.

Numero de TFM’s.

Numero de Tesis Doctorales leidas.

3. Formacién de Personal Investigador propio:
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- Numero de Personal Investigador que participan durante un afio natural en
actividades formativas.
- Elndmero total de Personal Investigador en el periodo.

5. Formacion de Personal Técnico y de Gestion:

= Nudmero de Personal Técnico y de Gestidn que participa en un curso de formacién.
= Numero total de Personal Técnico y de Gestidn en el periodo.

3.4.2. Evaluacion.

La evaluacién continuada es crucial en toda actividad formativa para poder alcanzar las mas
altas cotas de eficiencia. Mediante su analisis se realizan las modificaciones pertinentes que
llevan a introducir cambios para las programaciones posteriores. Este ciclo de excelencia lo
podemos observar en la Figura.

Ciclo de programacion de las actividades docentes

Diseiio: )

+ Seleccione tematica

* Establezca la identidad del
alumnado

* Analice descriptores

Reelaboracién: + Articule conocimientos
* Reconstruya su préctica « Comuniguese

Calidad de la actividad

Evaluacién:

+ Verifique los
efectos de su
accion practica

Accibn:

¢ Represente el
conocimiento en
cada situacion

Desarrollo en el tiempo

Las actividades formativas que se realizan tienen una evaluacién continua en diferentes
vertientes:

a. Por parte del alumnado: mediante encuestas especificas que contemplan evaluacion
del desarrollo, obtencién de objetivos, contenidos, pertinencia, utilidad, calidad de los
materiales, instalaciones, profesorado y medios.

b. Por parte del profesorado: mediante encuesta especificas que contemplan evaluacién
de la obtencién de objetivos, pertinencia, utilidad, instalaciones, profesorado vy
medios.

c. Evaluacién de las memorias realizadas y de las encuestas obtenidas a la finalizacion de
los periodos de estancias.

10
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Con la informacién obtenida se dispondra de una serie de pardmetros, que transformados en
indicadores, facilitaran la toma de decisiones y puesta en marcha de acciones destinadas a
mejorar el desarrollo y efectividad de las actividades desarrolladas.

Los indicadores alcanzados seran, al menos:

1. Numero de personal investigador incorporado proveniente de las actividades de
formacion especialmente de entre los MIR.

2. Numero de personal predoctoral que se incorpora a la labor del Instituto.

3. Numero de grupos emergentes que se incorporan a las actividades de Instituto.
Numero de personal investigador que participan durante un afio natural en actividades
formativas (al menos 10 horas anuales) / El nimero total de personal investigador.

5. Numero de personal en formacién o predoctoral que participa durante un afo natural
en actividades formativas (al menos 10 horas anuales) / Numero total de personal en
formacion o predoctoral en el periodo.

6. Numero de personal técnico que participan durante un afio natural en actividades
formativas (al menos 10 horas anuales) / Nimero total de personal técnico en el
periodo.

7. Cumplimentacion de los cursos de los programas de doctorado.

8. Numero de TFMs / Tesis Doctorales leidas.

9. Numero de asistentes a un curso de formacién / Numero de plazas ofertadas en dicho
curso.

10. N2 de horas impartidas en seminarios y conferencias / ingresos liquidos por 1+D+i.

4. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS.

A continuacién se muestran los resultados obtenidos tras recopilar informacién recibida a
través de la encuesta Necesidades Formativas realizada entre el 20 de octubre y el 7 de
noviembre de 2022, para la elaboracién del Plan Formacion INCLIVA 2023-2024.

Numero de respuestas obtenidas = 60
Perfil del Participante

El grado de participacién, en cuanto a género, indica que un 70% del personal participante han
sido mujeres y el 30% restante hombres.

El grado de participacién, en cuanto al perfil profesional, indica que el 63% del personal
participante corresponde al Personal Investigador del IIS INCLIVA y su Red, seguido de un 17%
en los que ha participado el Personal de Gestiéon de la Investigacidn y el 20% restante
corresponde a Otros: profesionales sanitarios y personal de administracion y servicios.

Por categorias, la mayor participacion la ha realizado el personal investigador predoctoral,
seguido otros y de Investigadores Principales de Grupos Emergentes. La siguiente grafica
muestra el porcentaje de participacion por categorias.
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Necesidades Formativas
Prioridades Tematicas

Pregunta 1: ¢ Cudles de las siguientes tematicas considera que puedan ser de interés para el
personal de Incliva?:

Grado de interés por tematica para Personal Investigador

Otra 5241
Fuentes y recursos de inf. Busqueda bibliografica NS
Incorporacion de autores no cientificos a la investigacli®
Visibilizacion: Redes sociales profesionales [IIGZH
Lectura critica de articulos IIEEEEGEG—29%
Comunicacion social de la ciencia IIIEEEEEEERE%1
Elaboracion de proyectos de investigacion clinica ST
Elaboracion de guias clinicas y protocolos IEEIG%
Transferencia y emprendimiento |IEN26%1
Bioinformatica y bioestadistica IR AN
Desarrollo de proyectos internacionales IIEEEEEEN26%1

Redaccidn de articulos cientificos [IEEEGGGnss
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Grado de interés por tematica para Personal de gestion / Otro

Otra 32%

Gestion del tiempo y efectividad 36%

Creatividad y trabajo en equipo 14%

Gestion/Calidad 41%

Gestion administrativa 27%

Comunicacion 36%

Idiomas (inglés) 68%

Ofimatica (paqueteria office/simi- 73%
lares)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pregunta 2: { Qué otras tematicas de formacidn considera que pueden ser de interés para
incluir en el plan de formacién?:

= Experimentacion animal, ya que este afio caduca el curso de experimentacion a
muchos investigadores.

= Bioinformatica: hay predoctorales que necesitarian una base en esta disciplina

= Bioestadistica: necesaria para la elaboracion de trabajos para publicar, tesis
doctorales, disefio de experimentos...

= |diomas (valenciano)

= Formacion especializada técnicas actuales de laboratorio

= Redes sociales

=  Procedimientos para llegar al mercado con productos para su aplicacién en clinica.

=  Curso sobre Psicologia laboral y liderazgo; Gestién y trabajo con personas dificiles;
Sobrevivir en un ambiente laboral toxico; COmo desactivar la comunicacion toxica

= Saludy calidad de vida
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Pregunta 3: Selecciona las modalidades de formacion en las que le gustaria participar

MODALIDAD

75%

M Presencial B Semipresencial ® On line

Pregunta 4: ¢En qué rango de horarios estarias dispuesto a participar en cursos de formacion?

HORARIO

47%

B Mafana, 8 a14 h W Tarde, después de las 15 h m Ambos
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Conclusiones:

La consulta sobre la modalidad de los cursos, observamos tendencia a que los cursos
sean online o semipresenciales, en detrimento de la presencialidad.

En cuanto a la eleccidn de horario de los cursos, un 47% de las personas encuestadas
prefiere recibir formaciones en horario de tarde, fuera del horario laboral.

La categoria “Bioestadistica y Bioinformatica” ha sido priorizada por el 84% de las
personas que respondieron el cuestionario.

Del total de las respuestas, cabe destacar que las tematicas que concuerdan con las
fases de desarrollo de un proyecto de investigacion suponen el mayor grado de
interés del personal, que se ha visto reforzado en la incorporacion de nuevas tematicas
en la pregunta de respuesta libre.

Destacar el interés por una formacidn especifica en los ensayos clinicos y la parte ética
de la investigacidon, con la demanda de formacion en los procesos de evaluacién del
CElm, proteccién de datos, consentimiento informado, etc.

Se muestra un grado de interés sobre la formacidn en trasferencia y emprendimiento
de resultados de la investigacidn, con un 26% del total

El personal participante muestra un alto interés en la Comunicacién y en la Lectura
Critica de articulos, con un 26% y 29% de los resultados.

Teniendo en cuenta el grado de interés en las tematicas formativas ofertadas por el Instituto y

las demandas detectadas tras la encuesta, se presenta un catalogo de actividades formativas
de recomendada asistencia para el personal de IIS INCLIVA y su Red, dentro del Plan de
Formacion 2023-2024:

Desarrollo de proyectos de Como estructurar y presentar un proyecto de investigacion clinica
investigacion Comunicacion de los resultados de la investigacion. Lectura critica
de articulos.

Fuentes y recursos de informacién. Busqueda bibliografica
Presentaciones en conferencias y reuniones cientificas
Metodologia general de investigacion

Procesos técnicos de Bioestadistica y Bioinformatica

investigacion y resultados Formacion en técnicas actuales de laboratorio y gestion de
muestras bioldgicas humanas para la investigacion.

Idiomas - Inglés cientifico y médico
-Valenciano

Transferencia, emprendimiento | Transferencia del conocimiento y gestidon de patentes aplicadas a

y Traslacion de los resultados la biomedicina.

de la Investigacién Biomédica Emprendimiento y creacion de empresas de base tecnoldgica.
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Elaboracion de guias clinicas y protocolos

Otras Formacion especializada en técnicas de laboratorio actuales
Experimentacién animal

Psicologia del Trabajo

Salud y calidad de vida

5. PROGRAMACION.

La planificacion de las actividades contempla acciones encaminadas a impulsar la cultura
investigadora desde las etapas de pregrado y actividades formativas que ayuden a crear al
futuro personal investigador.

Contiene formacién de postgrado perteneciente a programas oficiales de postgrado y otra
formacion de postgrado propia de la Universitat de Valéncia, cursos y actividades programadas
y organizadas por el Instituto y por la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES),
seminarios y conferencias, y bolsas de viaje mediante el “Programa de Becas INCLIVA para la
realizacién de estancias externas en centros de contrastado prestigio nacional e internacional”.

DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS

Lineas Personal
Priorizadas investigador

Personal
técnicoy de
gestidn

PLAN DE 2023

FORMACION

N 2024

MOVILIDAD
INCLIVA | VLC

Instituto de Inwestigackin Sanitaria

(DEMANDA])

INTEGRACION Y
ADECUACION CON

OBJETIVOS DEL —

PLAN
ESTRATEGICO
INCLIVA

Actividades S
INCLIVA
m s S

(OFERTA)

5.1. FORMACION DE POSTGRADO.

Estructura:

= Titulos Oficiales de Master

Se trata de ensefianzas de segundo ciclo dedicadas a la formacién avanzada de cardcter
especializado o multidisciplinario. Esta formacion puede estar orientada a la especializacién
académica o profesional, o bien a promover la iniciacidn en tareas investigadoras.

Tienen una carga lectiva comprendida entre 60 y 120 créditos ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos). El ECTS es el estandar adoptado por todas las universidades de
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I’'EEES con el fin de garantizar la homogeneidad y la calidad de los estudios que se ofrecen.
Cada crédito ECTS puede tener entre 25 y 30 horas, y computan, ademas de las horas lectivas,
todas las actividades incluidas en el proceso de aprendizaje, como por ejemplo: horas de
estudio, elaboracidon de trabajos, realizacion de practicas o proyectos, participacién en
seminarios, etc.

A titulo orientativo, un curso académico (dos cuatrimestres) equivale a 60 créditos ECTS. Los
titulos de madster oficiales ofertados variardn en su duracién entre uno y dos cursos
académicos, incluyendo temporalizaciones intermedias —un curso y un semestre, por ejemplo.
En este sentido, la formacion previa del estudiante, en los casos en que asi se establezca,
puede reducir la duracién de estos estudios.

= Tijtulos de Doctor/a

El tercer ciclo de los estudios universitarios tiene como objetivo la formacién avanzada de los
estudiantes en técnicas de investigacidon, asi como la elaboraciéon y la presentacién de la tesis
doctoral correspondiente, que consiste en un trabajo original de investigacién. Podra incluir
cursos, seminarios u otras actividades no regladas en la formacién investigadora.

Las nuevas titulaciones de master y de doctor o doctora pueden estar promovidas por uno o
mas centros, departamentos e institutos de investigaciéon de la Universitat de Valéncia, y
pueden contar con la participacién de otras universidades e instituciones docentes e
investigadoras estatales y europeas.

Entre los programas ofertados por la Universitat de Valéncia, el Instituto propone la
participacion en los siguientes:

Programa de Doctorado

Biomedicina y Biotecnologia

Biomedicina y Farmacia

Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales

Direccion de empresas

Enfermeria Clinica y Comunitaria

Estadistica y Optimizacién

Estudios Historicos y Sociales sobre Ciencia, Medicina y Comunicacién Cientifica

Fisica

Fisiologia

Investigacion en Psicologia

Matemiticas

Medicina

Nanociencia y Nanotecnologia

Neurociencias

Odontologia
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Parasitologia Humana y Animal

Psicologia Clinica y de la Salud

Se puede consultar la oferta completa de formacidn de postgrado de la Universitat de Valéencia
a través de su pagina web www.uv.es

Entre los programas ofertados por la Universitat Politécnica de Valencia, el Instituto propone
la participacion en los siguientes:

Programa de Doctorado en Biotecnologia

Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Programa de Doctorado en Matemadticas

Se puede consultar la oferta completa de formacidn de postgrado de la Universitat de
Politecnica de Valencia a través de su pagina web www.upv.es

En relacidn a otra formacion de posgrado no oficial (que no da acceso a ningln programa a de
doctorado) se recomienda la participacién en los siguientes titulos propios de la Universitat de
Valéncia, en los que personal adscrito al Instituto participa como docente o coordinador:

Madster en Genética Médica y Gendmica.

Madster en Enfermedades Raras.

Master de Enfermedades Infecciosas en Cuidados Intensivos.
Madster en Apoyo Respiratorio y Ventilacion Mecdénica.
Madster Propio de Trasplante Hematopoyético.

5.2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

5.2.1 Cursos de formacion en investigacion.
Atendiendo a la viabilidad de organizacién, necesidades y prioridades manifestadas por las

personas del Instituto a través de encuestas realizadas, se propone la organizaciéon de los
siguientes cursos:

Titulo, tematica, ... Fecha prevista Modalidad

Como presentar y estructurar un proyecto de investigacion Primer Semipresencial

clinica. semestre 2023

Comunicacion de los resultados de la investigacidn. Lectura Primer Semipresencial

critica de articulos. semestre 2023

Fuentes y recursos de informacidn. Busqueda bibliografica. Segundo Semipresencial
semestre 2023

Presentaciones en conferencias y reuniones cientificas. Primer Semipresencial
semestre 2023

Ciclo de cursos de Bioestadistica (I, Il y III) Segundo On-line

Bioestadistica Elemental; Bioestadistica Avanzada. semestre 2023

Curso de Innovacidn y Transferencia del conocimiento. Primer Semipresencial
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semestre 2023-
2024

Curso de Buenas Practicas Clinicas para Personal Investigador. Segundo On-line
semestre 2023
y 2024
Tratamiento de datos personales en los proyectos de Al menos uno al | Semipresencial
investigacion Biomédica afio (2023-
2024)
Curso Buenas Practicas en el Laboratorio Segundo Semipresencial

semestre 2023-
2024

Curso de gestion del tiempo y efectividad Segundo Semipresencial
semestre 2023

Curso de ofimatica, nivel intermedio Segundo Online
semestre 2023

Curso de inglés, nivel avanzado Segundo Presencial
semestre 2023

Estadistica aplicada a genética y bioinformatica Segundo Presencial

semestre 2023

A estas acciones formativas ya planificadas, se irdan afadiendo nuevas acciones durante el

periodo formativo 2023-2024

5.2.2 Formacidn sobre investigacion en Atencidon Primaria.

Titulo, temdtica Fecha previstas | Modalidad
Jornada: Reunién del Grupo de Investigacién de atencidn | Febrero 2023 Presencial
primaria

| Jornada departamental de Psoriasis y Artritis Psoriasica A determinar Presencial

A estas acciones formativas ya planificadas, se irdn afiadiendo nuevas acciones durante el

periodo formativo 2023-2024

5.2.3. Cursos propios de formacidn postgrado.

Cursos dirigidos a estudiantes de postgrado, master organizados por el 1IS INCLIVA.

Titulo, tematica, ... Fecha prevista Modalidad
Curso de anatomia quirurgica aplicada hepato-bilio- 16 de noviembre Presencial
pancreatica. 112 y 122 Edicidn. 2023 y noviembre
2024
IXy X Workshop Internacional de Ecografia y Resonancia Diciembre 2023y Presencial
Anorrectal. diciembre 2024
IX y X Workshop Cirugia Laparoscépica Colorrectal Avanzada 9 a 10 de febrero de Presencial
2023 y febrero 2024.
Curso BeART. Bases para la ecografia Articular. Il 25y 26 de marzo de Presencial
2023

A estas acciones formativas ya planificadas, se irdn afadiendo nuevas acciones durante el

periodo formativo 2023-2024

5.2.4. Jornadas Cientificas y otras actividades.
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Jornadas, reuniones cientificas,

Plan de Formacion INCLIVA 2023-2024

congresos o cualquier accion que contribuya a la

especializacidn del personal investigador, profesional sanitario o personal de gestion.

Jornadas propuestas por los IPs en el disefio del Plan de Formacién 2023-2024.

Titulo, tematica, ...

Fecha prevista

Modalidad

Jornada Antigregacién en Escala: élo estamos haciendo bien?

31 enero 2023

Presencial

Plataforma ISCIIl de Biobancos y Biomodelos. Nuria Montserrat

A determinar

Presencial/a

incorporaciones

distancia
Curso de introduccion a Linux Febrero 2023 mixto
R-series Marzo-Abril 2023 mixto
Disefio, analisis y validacion de paneles de genes Mayo 2023 mixto
Andlisis de datos de RNASeq Junio 2023 Mixto
Redaccion de proyectos europeos para el programa Horizonte Febrero 2023 Presencial/a
Europa distancia
Gestion de proyectos europeos colaborativos Mayo 2023 Presencial/a
distancia
Normativa de proteccién de datos para proyectos de Mayo y noviembre | Online
investigacion biomédica de 2023
Mayo y noviembre
de 2024
Proteccidn de datos en gestion de estudios clinicos Abril 2023 Presencial
Abril 2024
Sistema de gestion y politica de calidad Nuevas Online a través Aula

Virtual

Sesion de Comunicacion para investigadores. Difusion de la
ciencia en ambitos no cientificos

Primer semestre
2023

Presencial/a
distancia

A estas acciones formativas ya planificadas, se irdn afadiendo nuevas acciones durante el

periodo formativo 2023-2024

5.2.5. Cursos organizados por la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES).

La formacion de las personas que trabajan en los servicios asistenciales de la red sanitaria
publica y los centros de salud publica es, en si misma, un factor estratégico. La Escuela

Valenciana de Estudios para la Salud establece la formacion:

— Como derecho del personal al perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades y

aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion

profesional

— Como deber del citado personal que tiene la obligacion de contribuir a mejorar la

calidad de los servicios publicos mediante su participacidn en las actividades

formativas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la actividad profesional

diaria.

En este sentido, la formacién constituye una garantia de calidad de los servicios de salud.
Formar a los profesionales sanitarios y no sanitarios del sistema de salud es contribuir a:

— Afianzar el liderazgo de las personas y los proyectos.
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— Asegurar una alta competencia profesional.

— Actualizar conocimientos y habilidades.

— Adaptarse a las nuevas necesidades asistenciales de la sociedad.

— Conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de recursos humanos y
materiales.

— Fomentar la metodologia en la investigacion clinica.

Son objetivos del plan EVES:

— Conseguir la excelencia en la atencidn sanitaria a los pacientes; mejorar la satisfaccién
del cliente y liderar las actividades con una formacién cada vez mas especializada;

— Aumentar progresivamente con el uso de tecnologias avanzadas el numero de
actividades no presenciales y/o mixtas

Sintiéndose parte responsable en contribuir en la consecucidon de estos objetivos, INCLIVA
propone la participacidn preferente en aquellos cursos programados por EVES que abarquen
una o varias de las tematicas que a continuacién se detallan, sin menoscabo de aquellos cursos
gue sean interesantes para la actualizacién y mejora de sus tareas, competencias y desempefio
profesional:

— Promocion de la investigacion o formacion del Personal investigador.

— Transferencia del conocimiento y gestion de la innovacién.

— Gestion de Calidad

— Gestion y evaluacién en el ambito sanitario.

— Investigacidn traslacional

— Medicina reproductiva, metabolismo y dafio orgdnico, oncologia y cardiovascular.
— Perspectiva de género.

5.3. SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y JORNADAS DIVULGATIVAS Y ACTIVIDADES
SOCIALES.

Se organizaran seminarios durante los dos afios de duracion de este Plan de Formacion, a
demanda del personal investigador de INCLIVA. Estos seminarios seran impartidos por
cientificos/as de acreditado prestigio nacional e internacional, y en ellos, se trataran aspectos
actuales de investigacion basica y clinica de cada una de las lineas de investigacion priorizadas.

La programacion de jornadas y otras actividades surgira de la propia actividad llevada a cabo
en el seno del instituto, ya sea a cargo de proyectos de investigacidn liderados por personal
investigador del Instituto, por iniciativa e interés de las asociaciones de pacientes, por la
industria farmacéutica, a través de la concesion de ayudas para la financiacion de actividades a
tal efecto, o por propia iniciativa del personal investigador del Instituto.

Seminarios propuestos por los IPs en el disefio del Plan de Formacién 2023-2024
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Titulo, tematica, ...

Fecha prevista

Modalidad

Seminarios: Deterioro neuroldgico

Tercer jueves de
cada mes entre
enero y noviembre
de 2023

Presencial/a
distancia

Ensayos clinicos para la Validacion de biomarcadores en

29 de marzo de

Presencial/a

Horizonte Europa
Ana Ferrer (Unidad de Proyectos Europeos de Incliva)

oncologia 2023 distancia
Seminario Dr. Alberich 22 de febrero de Presencial/a
Oncologia. 2023 distancia
Seminario Ingenieria Tisular A determinar Presencial/a
Jose Manuel Baena (Bioimpresién 3D) distancia
Seminario Impresién 3D A determinar Presencial/a
Miguel Puche (Bioimpresién 3D) distancia
Seminario: Plataforma ISCIIl de Biobancos y Biomodelos. A determinar Presencial/a
Nuria Montserrat distancia
Seminario: Participacion en proyectos del programa A determinar Presencial

A estas acciones formativas ya planificadas, se irdan afadiendo nuevas acciones durante el

periodo formativo 2023-2024

Jornadas de Divulgacion

Este tipo de jornadas persiguen hacer llegar los avances cientificos a un publico habitualmente
alejado de la ciencia, como las asociaciones de pacientes, pacientes mismos o sociedad en
general, con el objetivo de contribuir a la cultura cientifica y fomentar la participaciéon de
actores no cientificos en la planificacion y desarrollo de la investigacidon, asi como el
mecenazgo para la captacidn de fondos privados para investigacion.

5.4. BECAS INTRAMURALES INCLIVA

5.4.1 Objetivo

La Fundacién INCLIVA, con la voluntad de contribuir al perfeccionamiento del potencial

humano existente en todo su dmbito de actuacion y convencida de la importancia del

progreso cientifico, la investigacién, la movilidad y la cualificacion profesional para su

crecimiento y el desarrollo de la sociedad, convoca las “Becas Intramurales INCLIVA para

estancias formativas en centros de prestigio” con el objetivo de facilitar la realizacion de

estancias en centros especializados y contrastado prestigio, permitiendo el acceso a nuevos

conocimientos y formacién complementaria en técnicas o procedimientos novedosos.

Ademas de fomentar la movilidad del personal de INCLIVA y la creacién de sinergias y

colaboraciones futuras.
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5.4.2 Procedimiento de registro de solicitudes

El proceso de registro de solicitudes se llevara a cabo a través del enlace
https://www.fundanet.incliva.es/ConvocatoriasPropias donde estaran disponibles para
descargar estas bases y el “Formulario Solicitud Becas Intramurales INCLIVA”. Deberan
introducirse los datos principales de la estancia (duracidn, pais y centro de destino), asi como
un presupuesto de los gastos previstos. En ningln caso el importe de la ayuda superara el
total de este presupuesto inicial.

Ademas, para formalizar la solicitud, se anexaran en formato “pdf” los documentos citados
en el punto anterior, esto es:

o Formulario de Solicitud Becas Intramurales INCLIVA, con las actividades a
desarrollar firmado por las personas candidatas y la Jefatura del Servicio o Grupo o
Proyecto al que pertenezcan. (Conforme a plantilla facilitada durante el registro de
la solicitud)

e (Carta de aceptacion del centro receptor.

e Autorizacién de la Direccidn del centro con el que la persona candidata tenga
vinculacién laboral en el momento de la estancia, excepto personal contratado de
Incliva. En el caso de Residentes, este documento se sustituird por la Autorizacién
de la Comisién de Docencia del Hospital Clinico Universitario, Departamento de
Salud Valencia Clinico- Malvarrosa.

e Fotocopia del N.I.F o Pasaporte.

e Curriculum Vitae y cuadro resumen

5.5. MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR Y PRACTICAS INCLIVA.

5.5.1. Estancias de personal investigador.

A través de esta figura, se facilita al personal que asi lo acredita, la realizacidon de estancias por
periodos cortos en centros de contrastado prestigio en los que adquirirdn nuevos
conocimientos sobre aspectos relacionados con su actividad diaria, aumentando la movilidad
del personal investigador, facilitando sinergias y colaboraciones futuras, asi como la acogida de
personal investigador ajeno al Instituto para reforzar las colaboraciones con otros grupo de
investigacidn nacionales e internacionales.

Muchas de estas estancias externas son seleccionadas y galardonadas con los beneficios del
“Programa de Becas Intramurales INCLIVA para la realizacién de estancias en centros de
contrastado prestigio nacional e internacional”.

El sistema de autorizacién, notificacién y evaluacién de este tipo de colaboraciones se rige por
el Procedimiento Normalizado para la Gestion de la Movilidad y Practicas de Personal
Investigador.

23



I N c L I V A Plan de Formacién INCLIVA 2023-2024

Instituto de Investigacidon Sanitaria

5.5.2. Prdacticas 11S INCLIVA.

El Instituto de Investigacidon Sanitaria INCLIVA tiene suscritos convenios de colaboracién
educativa con la Universidad de Valencia, la Universidad Politécnica y centros publicos y/o
privados que imparten Ciclos Formativos. A través de los mismos se gestiona la incorporacidn
del alumnado para realizar el periodo de précticas establecido en sus programas académicos
en curso.

De este modo se fomenta la cultura investigadora e innovadora, sirviendo ademds como via
para captar talento y posible futuro de personal investigador.

Ademas de los convenios anteriormente citados, se suscriben convenios especificos de
colaboracion a medida que surgen nuevas relaciones con otras universidades y/o institutos.

El sistema de autorizacién, notificacidn y evaluacidn de este tipo de colaboraciones se rige por
el Procedimiento Normalizado para la Gestion de la Movilidad y Practicas de Personal
Investigador.

5.5.3. Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mdster relacionados con la Salud
y la Investigacion Biomédica 1IS INCLIVA.

Objetivo

Fomentar la cultura investigadora e innovadora a nivel de pregrado y postgrado, ademas de
crear una nueva via para captar talento y posible futuro de personal investigador, la
convocatoria estd dirigida a estudiantes universitarios matriculados en Grados y Masteres
Universitarios del Area de la Salud y Ciencias Afines.

Requisitos:
Del alumnado: Podran solicitar las plazas, las personas que, al término del plazo de

presentacién de las solicitudes de la correspondiente convocatoria, estén matriculadas en la
asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en centros
universitarios que incluyan en su normativa de TFG y TFM la posibilidad de tutorizaciones
externas.

Del tutor/a: Cuando el TFG o TFM se realiza en una institucion, organismo o empresa diferente
a la universidad de origen, esta tendrd que nombrar un tutor o una tutora que, en calidad de
tutor externo o tutora externa o coautoria, tiene que colaborar, junto con el académico, en la
definicion del contenido del trabajo y en su desarrollo. Para tutorizar los Trabajos de Fin de
Madster sera necesaria la condicidn de Doctor o Doctora.

El alumnado de TFGs y TFMs se incorporard a los grupos de investigacién de IS INCLIVA en su
periodo formativo correspondiente a su curso académico.
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5.5. MoviLipap: ESTANCIAS INTERNAS

Objetivo

El personal investigador de otros centros podra adquirir nuevos conocimientos sobre aspectos
relacionados con su actividad investigadora diaria, facilitando sinergias y colaboraciones con
investigadores de Incliva.

Procedimiento

El investigador/a procedente de otro centro y que esté interesado/a en la realizacién de una
estancia formativa en algun grupo de investigacion de Incliva debe contar con el aval de
un/a investigador/a del propio Instituto que actuard como responsable del mismo durante
el periodo de la estancia. Una vez cuente con dicho aval, lo comunicard a la Unidad de
Formacion.

Para este tipo de colaboraciones, se seguira el Procedimiento Normalizado para la Gestion de
la Movilidad y Practicas de Personal Investigador.

6. INFORMACION Y CONTACTO.

Unidad de Formacién y Movilidad. Area Cientifica 1S INCLIVA.
Tercera Planta

Av. Menéndez Pelayo, 4 accesorio. CP.: 46010 Valencia, Espaia.
Tel: 961973533 Fax: 961973540

formacién@incliva.es / www.incliva.es
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