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Instituto de Investigacién Sanitaria

CONVOCATORIA 62 /2022

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contrataciéon de Personal

Conforme al articulo 4 de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y los articulos 12
y siguientes de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que regulan los recursos
humanos dedicados a la investigacion al servicio de las Universidades Publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de Investigacion de otras Administraciones Publicas, siendo la Fundacion INCLIVA
un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos lll, para garantizar la igualdad, mérito
y capacidad en el acceso a sus ofertas de empleo y en el respeto de los principios en la seleccion de su personal de
publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los drganos de seleccion, agilidad en el
proceso para garantizar procede a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatoria 62/ 2022

En INCLIVA, el volumen de proyectos de investigacion y de los recursos necesarios para llevarlos a cabo esta en
constante crecimiento. Esto se traduce en un incremento de espacios de trabajo, del numero de usuarios que trabajan
en la misma y la cantidad de ordenadores, impresoras y resto de periféricos (microinformatica).

Se requiere la contratacion de un Técnico/a informatico/a que permita atender las necesidades de soporte informatico
del personal investigador y de gestion de la fundacion asi como mantenimiento del parque informatico de la
institucion.

También se espera de la persona contratada que realice tareas de mantenimiento dentro del centro de procesamiento
de datos de INCLIVA (CPD) donde se alojan los servidores de analisis bioinformatico y big data de la institucion.

Plaza ofertada: Técnico/a informatico/a.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las
necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacion administrativa, si fuera

necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se utilizara la
modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento
de dicha formalizacion. La fecha de iniciovendra fijada en |a propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades
de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3. Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:

1. Grado superior Administracion de Sistemas Informaticos en Red o equivalente de acuerdo con los planes de
estudio vigentes.

2. Tener nacionalidad espanola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de
trabajo.

Méritos (de 0 a 10 puntos):

1. Experiencia laboral previa con la titulacion en virtud de la cual se opta al contrato (1 punto por afo trabajado
hasta un maximo de 3 puntos. Los periodos inferiores a un ano se prorratearan por meses completos).

2. Nota media expediente académico de la titulacion imprescindible para optar al contrato. (Si nota media <7: 0
puntos. Si nota media >=7 y <9: 1 punto. Si nota media >=9: 2 puntos).

3. Nivelinglés (B2 = 0’S puntos, C1 o superior = 1 punto).
4. Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).
5. Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se acredita ser

persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funciones a desempenar:

. El perfil contratado estara supervisado por los dos ingenieros de la Unidad de Informatica realizando las
siguientes labores:

- Soporte informatico a usuarios, de manera presencial y en remoto.

. Asesoramiento y gestion de compras de material microinformatico.

. Labores de montaje, mantenimiento y adecuacion microinformatico de los equipos que constituyen los puestos
de trabajo (teléfonos, impresoras, ordenadores y resto de periféricos) tanto a nivel hardware como software.

. Labores de cableado y organizacion de infraestructura dentro del centro de procesamiento de datos
(interconexion de armarios, sustitucion de electronica averiada e instalacion de nueva para mejorar redundancia)

- Revision de infraestructura de telepresencia para reuniones (camaras, microfonos, conectividad de red,
teléfonos, etc.)

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo se
consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracion de meritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de

valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director Cientifico de la Fundacion Investigacion H.C.UV- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.
- Subdirectora de la Gestion Cientifica de la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.

- Responsable de Informatica de |a Plataforma Big Data. D. Miguel Herreros.
- Jefa Seccion RRHH: D2, Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de |la publicacion de la convocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 18 de junio al 02 de julio de 2022 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
Formulario de solicitud de empleo.

Carta de presentacion.

Curriculum.

Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.
Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

Documentacion que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electronico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las
previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 17 de junio de 2022.



