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Convocatoria Concurso de Méritospara la Seleccion y Contratacion de Personal

Conforme al articulo4 dela Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana, y los articulos 12

y siguientes de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién que regulan los recursos

humanos dedicados a la investigacion al servicio de las Universidades Publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion yde los Organismos de Investigacionde otras AdministracionesPublicas, siendo la Fundacion INCLIVA

un Instituto de Investigadon Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Ill, paragarantizar la igualdad, ménto

y capacidadenel accesoa sus ofertas de empleoy en el respeto de los principiosen la seleccion de su personal de
publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los 6rganos de seleccion, agilidad en el

proceso para garantizarprocede a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatoria 60/ 2022

Una de las actividadesprincipales delInstitutode Investigacion Sanitaria INCLIVA-Fundacion para lainvestigadon del
HospitalClinicodelaComunidadvalencianaeseldesarrollodeensayosclinicos,conformea losrequisitosestable ados
en el REAL DECRETO 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que seregulanlosensayos clinicoscon medicamentos, los
Comités de Etica de la Investigaddn con medicamentosy el Registro Espafiol de Estudios Clinicos, proporcionando el
soporte necesario para su ejecucion. La presente convocatoria tiene por objetivocubrirlasnecesidades de personal
especializado para el desarrollo de las actividades de investigacionclinica.

A tal fin se convoca proceso selectivo paralacobertura de un puesto de Enfermero/ade investigacion, parala gestion
de los ensayos clinicos del Grupo de investigadon en Trasplante Hematopoyético. Bajo ladireccion del Dr. Carlos

Solano.

Plaza ofertada: Enfermero/a de investigacion.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las
necesidadesdelservicio. Esta contratacion quedasupeditadaa laconcesionde laautorizacion administrativa, sifuera

necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, yse utilizara la
modalidad contractual masadecuada alobjeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento

de dicha formalizacion. Lafechade iniciovendrafijadaen la propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades
de los proyectos ysiempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacionaplicable, ytambién las consignadasen el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de laconsignacion presupuestaria.

2. Finalizacion delastareas consignadasal puestodel empleado o empleada dentro del proyecto.

3. Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:
1. Diplomatura enenfermeria ogrado equivalente de acuerdo con los planes de estudiovigentes.

2. Tenernacionalidad espanola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditaralmenos permisode
trabajo.

Méritos(de 0 a 10 puntos):

1. Experiencialaboral acreditada en el cuidado de pacientes complejos: oncohematologia, padentes criticos,
unidad de dialisis,..(1 punto por afio trabajado hasta un maximode 4 puntos. Losperiodos inferioresa 1 ano se
prorratearan por mesescompletos).

Certificado Buenas Practicas Clinicas E6 (R2) (si se posee 0,5 puntos).

|IATA (sise posee 0,5 puntos).

Nivel de inglés acreditado (B1 o superior =1 punto).

Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

Certificado de discapaddad acreditado (si se posee una discapacidad igualo superioral33%), o se acreditaser
persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funcionesa desempenar:
- Administracion de tratamientos hematologicos.

- Introduccionde datos en historiaclinicay Cuadernode Recogidade datos, ademas de la gestion documentaldel
archivo del investigador.

- Funciones relativasa enfermeria de ensayos clinicos: realizacion de los procedimientos establecidos en los
protocolos de ensayo, asi como procesamiento y envio de muestras.

Sistema Selectivo:
El sistemaselectivoconstara de las siguientes fases:

a) FasedeValoracionde MéritosyCumplimientode losrequisitos establecidos en laconvo catorna. Sélo se
consideraran lascandidaturas que hayan superado los requisitosimprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.
Tras la primera fase de valoracion de méritos, seselecdonaran las candidaturas que concurriran a lafasede

valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:
- Director Cientifico de la Fundacion Investigacion H.C.UV-INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectora de la Gestion Cientificade la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigador principal. Dr. Carlos Solano.

- Jefa Seccion RRHH: D2, Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el diasiguientede la publicacion de laconvocatoriaen la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 16 de junio al 30 de junio de 2022 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
e Formulario de solicitud de empleo.

e (Cartade presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacionescritayfirmadade los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.
e Fotocopia del DNI, NIEo permiso de trabajo.

e Documentacion que acredite losrequisitos imprescindibles y méritosvalorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente enelcorreo electronico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las
previsionesdelaleyOrganica3/2018,de S5de diciembre, deProtecddnde DatosPersonalesygarantiade los derechos

digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo ala
proteccionde las personas fisicas enlo que respecta al tatamiento de datospersonales y alalibre circulacion de estos

datos. Puede obtener mayorinformacion sobre este tratamientoen www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 15 de junio de 2022.



