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Convocatoria Concurso de Méritospara la Seleccion y Contratacion de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditadopor el Institutode Salud Carlos IlIl y como
tal Agente de Sistema Nacional Cienciay Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por

el ordenamiento juridicoprivado ysu legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de derechopublicoque le
resulten de aplicacion.

La Ley4/2021, de 16de abril, de |la Funcion Publica Valenciana, estableceen suDisposicion adicional primera que al
personas de lasfundacionespublicasles sonde aplicacionlas previsionesde esta ley referentes ala igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al codigo de conducta, los principios de seleccion establecidos en el articulo 60, asi como el
acceso alempleo publicode las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativabasica contenidaen
laleyreguladora de las incompatibilidadesdel personal al servicio de las administraciones publicasyla prohibidon
de llevar a cabo funciones reservadasa personal funcionario. Asi pues la contratacion en materiade personal debe
realizarse segun protocolos oinstruccionesinternas que garanticenla publicidad, objetividad, mérito, capaddad e

igualdad enlaseleccion.

La Fundacion aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad,

merito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales
principiosenel accesoy en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparenda,

imparcialidad, profesionalidad, independenciade los 6rganos de seleccion yagilidad en el proceso de convocatoria
de sus plazas. Asi lapresente convocatoria se publica, nosoloen lapagina WEBde INCLIVA, sino en portales publicos
de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comisionde dialogo social del sectorpublico instrumental de |la Generalitat, relativo a
criterios generales deaplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, alas bolsasde empleo temporal,

asi como a los procesos de estabilizadénderivados de laley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasurgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye

expresamente de suambito de aplicacion a los organismos publicos de investigacion yde las fundacionesdel sector
publico de investigacion enel ambitosanitariocomo INCLIVA.

Convocatoria 103/ 2022

A tal fin se convoca proceso selectivoparala cobertura de un puesto de Investigador/a postdoctoral para el Grupo de
Investigacion en Microbiologia Molecular y Patogénesis Microbiana. Bajola direcciondel Dr. David Navarro.

Plaza ofertada: Investigador/a postdoctoral.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funciéon de las

necesidadesdelservicio. Esta contratacion queda supeditadaa laconcesion de laautorizadon administrativa, si fuera
necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, yse utilizara la
modalidad contractual masadecuada alobjeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento

de dicha formalizacion. Lafechade iniciovendra fijadaen la propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades
de los proyectos ysiempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacionaplicable, ytambién las consignadasen el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de laconsignacion presupuestaria.

2. Finalizacion de lastareas consignadas al puesto del empleado o empleadadentro del proyecto.

3. Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:
1. DoctoradoenCienciasde la Salud.

2. Categoria Cpersonalresponsable de disenar ydirigir procedimientos con animales de experimentacion segun
RD 53/2013 RD 1201/2005. Ola Capacitacion paralas funciones A, B, CyD; segun la Orden ECC/566/2015.
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3. Nacionalidad espanola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditaral menos permiso de trabajo.

Meéritos(de 0 a 10 puntos):

1. Masteren Microbiologia Avanzada (si se posee 1 punto)

Publicaciones cientificas en el area (0,25 puntos por publicacion, maximo 3 puntos).
Experiencia acreditada implantacion norma ISO/IEC17025:2017 (si se posee 0,5 punto)

Experiencia acreditada calibracion equipos de laboratorio de microbiologia (si se posee 0,5 puntos).

Experiencia laboral en técnicas de cultivo celularytécnicas de secuenciacionde alto rendimiento (si se posee 1
punto).

Valoracion de la entrevista personal (0-2 puntos).
Certificado de discapacidad acreditado (si se poseeuna discapaddadigual osuperioral 33%), o se acreditaser
persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funcionesa desempenar:
- Extraccion de acidos nucleicos a partirde muestras clinicas en laboratoriode seguridad bioldgica P2+

- Realizacion ydiseno de PCR multiplex de virus y bacterias.
- Procesamiento de muestras para la secuenciacion de alto rendimiento del genoma completo de SARS -CoV-2

mediante tecnologia lllumina y Oxford Na nopore.
- Mantenimiento delineas celulares MRC-5y ARPE-19.

- Generacionde bases dedatos en SPSS.

Sistema Selectivo:

El sistemaselectivoconstara de las siguientes fases:
a) FasedeValoracionde MéritosyCumplimientode losrequisitos establecidos en laconvocatoria. Solo se

consideraran las candidaturasque hayan superadolos requisitos imprescindibles.
b) FasedeValoracionde Aptitudes yentrevista.

Tras la primera fase de valoracion de méritos, se selecdonaran las candidaturas que concurrirana lafasede
valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director cientifico de la Fundacion Investigacion H.C.U.V-INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.
-Subdirectora de la Gestion Cientificade la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.

- Investigador principal. Dr. David Navarro.
- Jefa Seccion RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguientede la publicacion de laconvocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 03 de septiembre al 17 de septiembre de 2022 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
e Formulario de solicitud de empleo.

e (Cartade presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacionescrita yfirmadadelos requisitos de la convocatoriaque cumplela candidatura.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacion que acredite losrequisitos imprescindibles y méritosvalorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarsetelematicamente en elcorreo electronico empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las
previsionesdelaleyOrganica3/2018,de Sde diciembre, de Protecddénde DatosPersonalesygarantiade los derechos
digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo ala
proteccionde las personas fisicas enlo que respecta al tatamiento de datospersonales y alalibre circulacion de estos

datos. Puede obtener mayorinformacion sobre este tratamientoen www.incliva.es/proteccion-datos-personales.
Valencia, a 02 de septiembre de 2022

Jefa Seccion RRHH Investigador principal Subdirectora cientifica ‘ Director cientifico

Fdo.: D2. Rut Cano Fdo.: Dr. David Navarro Fdo.: Dra. Marta Peird Fdo.: Dr. Andrés Cervantes



