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Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos
Il y como tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada,
y se rige por el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de
derecho publico que le resulten de aplicacion.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicion adicional
primera que al personas de las fundaciones publicas les son de aplicacion las previsiones de esta ley
referentes a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al codigo de conducta, los principios de seleccion
establecidos en el articulo 60, asi como el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o
diversidad funcional, la normativa basica contenida en la ley reguladora de las incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicion de llevar a cabo funciones reservadas
a personal funcionario. Asi pues la contratacion en materia de personal debe realizarse segun protocolos
o instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e igualdad en la
seleccion.

La Fundacion aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el
respeto a tales principios en el acceso y en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia,
publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los 6rganos de seleccion y
agilidad en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la
pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comision de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat,
relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas
de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico
instrumental de la Generalitat excluye expresamente de su ambito de aplicacidn a los organismos publicos
de investigacion y de las fundaciones del sector publico de investigacion en el ambito sanitario como
INCLIVA.

La Fundacion INCLIVA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Para asegurar la ausencia de discriminacion
por razon de género, se ha elaboradoelll Plan de Igualdad de la Fundacion INCLIVA,
www.incliva.es/rrhh/igualdad-de-oportunidades/ donde se establecen acciones positivas para favorecer
la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

Convocatoria 105/ 2022

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se encuentra el “Programa Investigo”,
destinado a la financiacion de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion
de iniciativas de investigacion e innovacion.

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Graduado/a en Ciencias de la
Salud para llevar a cabo: Utilizacion de Drosophila melanogaster en el desarrollo de oligonucledtidos

antisentido como medicamentos. Num. Expt: INVEST/2022/81. Bajo la direccion del Dr. Arturo Lépez.

Plaza ofertada: Graduado/a en Ciencias de la Salud.
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Condiciones de Contratacidn: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcién de
las necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a |la concesion de la autorizacion
administrativa, si fuera necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito, y se
utilizara la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren
vigentes en el momento de dicha formalizacion. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de
contratacion, en funciéon de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable
administrativamente.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de
los Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato,
entre las que se estableceran las siguientes:

1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

3. Finalizacion del proyecto.

Requisitos imprescindibles:

1. Grado en Ciencias de |la Salud de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

2. Master en Biomedicina o afines.

3. Personas jovenes que no hayan cumplido los 30 afios, desempleadas e inscritas como demandante
de empleo.

4. Cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose a
las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

5. No se podra contratar personas jovenes que hayan desempenado cualquier tipo de investigacion en
la misma entidad empresa o grupo de empresas, en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

6. Nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de
trabajo.

Méritos (de 0 a 12 puntos):

1. Master en I1+D en Biomedicina y Biotecnologia o Fisiologia, Investigacion en Biologia Molecular, o
Celular o Genética (si se posee 2 ptos).

2. Mater relacionado con la Biologia (si se posee 1 punto).

3. Experiencia acreditada en un laboratorio de investigacion. (0,5 puntos por afio acreditado hasta un
maximo de 1 punto. Los periodos inferiores a 1 afos se prorratearan por meses completos)

4. Experiencia acreditada en un laboratorio de investigacion, trabajando con el organismo Drosophila, 1
punto por afo acreditado hasta un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a 1 afios se
prorratearan por meses completos)

5. Autor en publicacidon cientifica internacional o nacional bajo el sistema de revision por pares (no
primer autor: 0,5 puntos, primer autor: 1 punto. Maximo 3 puntos)

6. Ingles certificado. Nivel B2 de inglés (si se posee 1 punto)

7. Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se
acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

Funciones a desempenar:

El objetivo del proyecto es evaluar una estrategia de investigacion para definir a medio plazo una
plataforma valida para |la evaluacion de oligonucledétidos antisentido (ASOs) terapéuticos proponiendo la
mosca de la fruta (Drosophila melanogaster) como una herramienta valida, potente y con importantes
ventajas en su uso respecto a otros modelos animales (mucho mas barata, reduccion de tiempos para
obtener resultados, un gran numero de herramientas genéticas disponibles, menores implicaciones éticas
al trabajar con invertebrados). Para ello, |la persona contratada realizara las siguientes funciones:
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1.Experimentacion con Drosophila.

-Determinar qué ASOs disefiados contra genes endogenos que determinan fenotipos visibles en
Drosophila son capaces de revertir los mismos. Para esta tarea se seleccionaran caracteres ampliamente
utilizados en este organismo, de facil lectura (color de ojos, forma del ojo, modificaciones en las alas, etc)
y asociados a genes bien identificados en stocks ya presentes en el laboratorio, pero también se evaluara
la incorporacion de nuevas cepas a partir de repositorios para este organismo (Bloomington stock center,
https://bdsc.indiana.edu/stocks/index.html).

-Determinar que ASOs diseifados contra genes introducidos de manera estable en Drosophila (moscas
transgénicas) presentando fenotipos relacionados con una enfermedad son capaces de revertir los
mismos. Para esta tarea utilizaremos modelos de mosca generados en el laboratorio y utilizados de
manera asidua en enfermedades como DM1, AME o LGMDD, pero también incorporaremos otros modelos
de enfermedad (como Duchenne, ALS o Huntington) en linea con las ya estudiadas, donde estableceremos

pruebas de concepto a partir de repositorios para este organismo
(https://bdsc.indiana.edu/stocks/hd/index.html).

-Determinar el rango de actividad de distintas quimicas/conjugaciones en un ASO determinado en los
modelos a definir en los puntos anteriores.

-Determinar la llegada y actividad de ASOs a tejidos/érganos criticos para enfermedades neuromusculares
en estudio en el grupo mediante la medicion de parametros funcionales/bioquimicos/histoquimicos y la
utilizacion de técnicas de deteccion de ASOs.

2. Realizacion de técnicas de Biologia Molecular y andlisis funcionales.

-Ejecucion y evaluacion de ensayos con Drosophila a nivel de genotipos y fenotipos de las cepas en estudio,
como longevidad, vuelo, supervivencia, expresion de genes, niveles de proteinas, etc. en distintas
condiciones experimentales.

-Genotipado y caracterizacion regular de las cepas en uso, lo cual serd necesario para aquellas cepas que
se incorporen “de novo” durante el proyecto, asi como mantener planificacion de las cepas, decidiendo
sobre el establecimiento de nuevos cruces para poder tener disponibles los animales necesarios vy
adecuados para los experimentos.

-Preparacion y procesamiento de muestras para la realizacion de diferentes técnicas, que a grandes rasgos
implicardn acidos nucleicos (DNA/RNA) mediante PCR en tiempo real y PCR semicuantitativa, y/o proteinas
utilizando técnicas clasicas como western blot o0 mas novedosas como la inmunodeteccion mediante el
sistema Jess (https://www.proteinsimple.com/jess.html) la cual ocurre dentro de capilares de
electroforesis y sin necesidad de transferencia.

3. Andlisis/documentacion de resultados.

-Establecer un registro de todas sus actividades en el laboratorio mediante una libreta electrénica (RSpace,
ya implementada en el laboratorio) y emitir informes con los resultados obtenidos y una interpretacion
primaria de los mismos mediante analisis estadisticos.

4. Labores de organizacion en laboratorio.
-Organizacion del material de laboratorio necesario para su propio trabajo, asi como de su reemplazo y
mantenimiento de un stock de material en los casos en los que sea necesario (tubos, puntas, etc).

-Mantenimiento en 6ptimas condiciones del uso de |a sala Mensua para el uso de Drosophila (incubadores,
lupas, sorter de larvas, etc).
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Sistema Selectivo:
El sistema selectivo constara de |la Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos

establecidos en la convocatoria. Sélo se consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos
imprescindibles.

Tribunal:

- Director cientifico de la Fundacion Investigacion H.C.U.V- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectora de la Gestion Cientifica de la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigador principal. Dr. Arturo Lopez.

Plazo de presentacidn de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en la pagina WEB de INCLIVA (desde el 08 de septiembre al 22 de septiembre de 2022 (inclusive)).

Documentacidn a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e Curriculum vitae ciego.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e DARDE. Inscripcion como demandante en el servicio de Empleo.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacion que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electrénico
empleo@incliva.es.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con
las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personalesy garantia
de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datos. Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento
en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 07 de septiembre de 2022
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