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Convocatoria Concurso de Meéritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

Conformeal articulo4 dela Ley 10/2010de Ordenaciony Gestion dela Funcion Publica Valenciana, y los
articulos12 ysiguientes delaley 14/2011 de1dejunio, dela Ciencia, |a Tecnologia y |a Innovacion que

regulanlos recursos humanos dedicados a lainvestigacional serviciode |las Universidades Publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de |os Organismos de Investigacion de otras Admi nistraciones
Publicas, siendo la Fundacion INCLIVAun Instituto de | nvestigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de
Salud Carlos Il, para garantizar laigualdad, meéritoy capacidad en el acceso a sus ofertas de empleo yen
el respeto delos principios en la seleccion de su personal de publicidad, trasparencia, imparcialidad,
profesionalidad, independencia de los organos deseleccion, agilidad en el proceso para garantizar procede

a convocar la siguiente plaza de personal investigador:
Convocatoria74/ 2021

Una de |las actividades principales del Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA-Fundacion para |la

investigacion del Hospital Clinico de la Comunidad valenciana es el desarrollo de ensayos clinicos,
conforme a los requisitos establecidos en el REAL DECRETO 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se
regul anlos ensayos clinicos conmedicamentos, los Comités de Eticadela Investigacion conmedicamentos
y el Registro Espanol de Estudios Clinicos, proporcionando el soporte necesariopara su ejecucion. la

presente convocatoria tiene por objetivo cubrir las necesidades de personal especializado para e
desarrollo de las actividades de investigacion clinica.

A tal finseconvoca procesoselectivo parala coberturadeun puesto de Enfermera/ode investigacion,

para llevara caboel proyecto: “Estudio farmacocinético y de inmunogenicidad en pacientes conartritis
reumatoidey artritis psoriasicaperiférica en tratamiento con certolizumab pegol”. Bajo la direccion del
Dr. Manuel Al6s.

Plaza ofertada: Técnico/adeFarmacia.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horariosera flexible en funcion de
las necesidades del servicio. Estacontratacion queda supeditada a |a concesionde la autorizacion
administrativa.

Requisitos imprescindibles:
1. Ciclodegrado medio de Farmacia y Parafarmacia o FP equivalente de acuerdo conlos planes de

estudios vigentes.
2. Tener nacionalidad es panola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos
permisodetrabajo.

Méritos (de 0 a8 puntos):

1. Experiencialaboral como técnico/a de farmacia (0,5 puntos porano trabajado, hastaun maximo de 2
puntos. Los periodos inferiores a un ano se prorratearan por meses completos).

2. Curso deBuenas Practicas Clinicas E6 (R2). (si se posee 0,5 puntos).

3. Formacion acreditada en herramientas informaticas (Excel, Access, etc...) (0,25 ptos por certificado,
hasta un maximo de 0,5 puntos).

4. Nivel de inglés acreditado. (B1 =0,5 puntos, B2 o superior=1 punto).

5. Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

6. Certificadode discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se
acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funciones adesempenar:
Bajolasupervision delos facultativos/as de la Unidad de ensayos clinicos, efectuara las siguientes

funciones:

- Recepcion, custodia, control de temperaturas, control de caducidades y gestion de medicamentos en
iInvestigacion.

- Colaboracion en la atencion a monitores de ensayos clinicos.

- Acondicionamiento de muestras a dispensar.

- Devolucion, destruccion y conciliacion de medicacion caducada.

- Dispensacion supervisada.

Sistema Selectivo:
El sistema selectivo constara de |l as siguientes fases:

a) FasedeValoracionde Méritosy Cumplimientodelos requisitos establecidos en |la convo catoria.
Solo seconsideraranlas candidaturas que hayansuperado los requisitos i mprescindibles.
b) FasedeValoracionde Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracion de méritos, se seleccionaran lascandidaturas queconcurriran a | a fase
de valoracion deaptitudesy entrevista.

Tribunal:

- Director General dela Fundacion Investigacion H.C.UV- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectoradela Gestion Cientificade laFundacionlnvestigacion H.C.UV: Dra. MartaPeiro.
- Investigadorprincipal: Dr. Manuel Al Gs.

- Colaborador de investigacion: Dr. Jose Enrique Munoz.

- Jefa Seccion RRHH: D2. RutCano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desdeel dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en lapagina WEB de INCLIVA (desde el 01 deseptiembreal 15 de septiembre de 2021 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
Formulario de solicitud de empleo.

Carta de presentacion.
Curriculum.

Manifestacion escritay firmada de los requisitos de laconvocatoria que cumple |a candidatura.
Fotocopiadel DNI, NIE o permisode trabajo.

Documentacionque acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de | a convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo el ectronico
empleo@incliva.es. Debidoa |lapandemia de coronavirus COVID-19.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con
las previsiones delaley Organica3/2018,de 5 dediciembre, de Proteccion de Datos Personalesy
garantiadelosderechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ydel Consejo,
de 27 deabrilde 2016, relativoa |aproteccion delas personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de datos personalesy alalibrecirculaciondeestos datos. Puede obtenermayorinformacionsobre este
tratamientoen www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia,a31deagostode 2021.



