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Convocatoria Concurso de Méritospara la Seleccion y Contratacion de Personal

Conforme al articulo4 dela Ley 10/2010 de Ordenacidén y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, y los articulos 12

y siguientes de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién que regulan los recursos
humanos dedicados a la investigacion al servicio de las Universidades Publicas, de los Organismos Publicos de

Investigacion yde los Organismos de Investigacionde otras AdministracionesPublicas, siendo |la Fundacion INCLIVA

un Instituto de Investigadon Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos lll, paragarantizar la igualdad, meénto
y capacidad enel accesoa sus ofertas de empleoy en el respeto de los principiosen la seleccion de su personal de

publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los 6rganos de seleccion, agilidad en el
proceso para garantizarprocede a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatoria 34/ 2021.

Una de las actividades principales delInstituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA-Fundacion para lainvestigadon del

HospitalClinicodelaComunidadvalencianaeseldesarrollodeensayosclinicos,conforme a los requisitosestable ddos
en el REAL DECRETO 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que seregulanlosensayos clinicoscon medicamentos, los
Comités de Etica de la Investigaddn con medicamentosy el Registro Espafiol de EstudiosClinicos, proporcionando el
soporte necesario para su ejecucion. La presente convocatoria tiene por objetivo cubrir las necesidades de personal

especializado para el desarrollode las actividades de investigacion clinica.

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de enfermero/a de investigacion,para la llevar a

cabo los ensayos: GEICAM/2019-01: Phase Il, randomized, open-abel, international, multicenter study to compare
efficacy of standard chemotherapy vs. letrozole plus abemaciclib as neoadjuvant therapy in HR-positive /HER2-nega-

tive high/intermediate risk breast cancer patients “CARABELA Study”. CO42177: A phase ib, open-dabel, multicohort

study of the safety, efficacy, and pharmacokinetics of tiragolumab in combination with atezolizumab and chemother-
apyin patients with triple-negative breast cancer. SOLTI-1805: A window-of-opportunity studyof U3-1402, a HER3-

targetingantibody-drug conjugatein operable breast cancer accordingto ERBB3 expression, CBYL719G12301: EPIK-
B2: A two part, Phase lll, multicenter, randomized (1:1), double-blind, placebo-controlled study to assess the efficacy

and safetyofalpelisib (BYL719) in combination with trastuzumab and pertuzumab as maintenance therapy in patients
with HER2-positive advanced breastcancer witha PIK3CAmutation, BO41843: Aphase iiirandomized, double-blind,

placebo-controlled, multicenter study evaluating the efficacy and safety of gdc-9545 combined with palbodclib com-
pared with letrozole combined with palbociclib in patients with estrogenreceptor-positive, her2-negativelocally ad-

vanced or metastatic breast cancer, AMEERA-5 (EFC15935): “Estudio de fase 3, aleatorizado, multicéntrico, doble ci-
ego de SAR439859 mas palbociclib en comparacion con letrozol mas palbociclib para el tratamiento de pacientes con

cancerde mama RE(+), HER2(-) que no han recibido ningun tratamiento antineoplasico sisté mico previo para la enfer-
medad avanzada”. Bajo ladireccion del Dra. Begofia Bermejo.

Plaza ofertada: Enfermero/a de investigacion.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las
necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesionde la autorizacion administrativa.

Requisitos imprescindibles:
1. Diplomatura en enfermeria o grado equivalente de acuerdo conlos planes de estudios vigentes.

2. Tenernacionalidadespanola,tenerlanacionalidaddeunpais miembrooacreditaralmenospermisode trabajo.

Méritos(de 0 a 10 puntos):

1. Experiencia laboral comoenfermero/a de investigacion en ensayos de oncologia médica. (1 punto por afio hasta
un maximo de 5 puntos. Los periodos inferiores a un anose prorratearanpormeses completos).
2. Certificado de manejo de CRDs electronicos (0,1 puntos por certificado hasta un maximo de 1 punto).

Valoracion de la entrevista (0-2 puntos).
4. Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidadigual o superioral 33%), o se acreditaser

persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

»

Funcionesa desempenar:
- Coordinacionde los ensayos clinicos.

- Tareas de enfermeria.
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- Tareas de data entryymanejo de datos.
- Asistencia a la monitorizacion.

- Colaboracioncon el personal investigador ysub-investigadores en el entorno del ensayo clinico.

Sistema Selectivo:
El sistema selectivo constara de las siguientes fases:
a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. S6lo se

consideraranlas candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.
b) Fase deValoracionde Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fasede valoracion de méritos, se seleccionaran lascandidaturas que concurriran a la fase devaloradon
de aptitudes yentrevista.

Tribunal:

- Director General de la Fundacion Investigacion H.C.U.V-INCLIVA: Dr. Andres Cervantes.

- Subdirectora de la Gestion Cientifica de la Fundacion Investigacion H.C.UV: Dra. Marta Peiro.
- Investigadora principal: Dra. Begona Bermejo.

- Jefa Seccion RRHH: D2, Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el diasiguiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 17 de abril al 01 de mayo de 2021 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
e Formulario de solicitud de empleo.

e (Cartade presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacionescritayfirmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.
e Fotocopia del DNI, NIEo permiso de trabajo.

e Otrainformacionrelevante (referencias, titulos, etc.)

La presentacion de la documentacion podra realizarsetelematicamente en el correo electronico empleo@incliva.es.
Debidoa la pandemia de coronavirus COVID-19.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratadosde acuerdo con las previsio-
nes de la LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-

tales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-

cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datospersonales y alalibre circulacion de estos datos.
Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia,al6de abrilde 2021.



