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Convocatoria Concurso de Meéritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

Conformeal articulo4 dela Ley 10/2010de Ordenaciony Gestion dela Funcion Publica Valenciana, y los
articulos12 ysiguientes delaley 14/2011 de1dejunio, dela Ciencia, |a Tecnologia y |a Innovacion que

regulanlos recursos humanos dedicados a lainvestigacional serviciode |las Universidades Publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de |os Organismos de Investigacion de otras Admi nistraciones
Publicas, siendo la Fundacion INCLIVAun Instituto de | nvestigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de
Salud Carlos Il, para garantizar laigualdad, meéritoy capacidad en el acceso a sus ofertas de empleo yen
el respeto delos principios en la seleccion de su personal de publicidad, trasparencia, imparcialidad,
profesionalidad, independencia de los organos deseleccion, agilidad en el proceso para garantizar procede
a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatorial7/ 2021

En el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnicaydelnnovacion 2017-2020, por la que se

aprueban las bases reguladoras parala concesion desubvenciones de la Accion Estratégi ca en Salud 2017-
2020, del Programa Estatal delnvestigacion Orientada a los Retos dela Sociedad, se enmarca la presente
convocatoria: «Programacion Conjunta Internacional».

A tal finse convocaproceso selectivo parala cobertura de un puestode Investigador/a postdoctoral, para
llevar a cabo el proyecto: “Asociacion de chocolate fortificado con Vitamina Ey el ejercicio fisico para
reducir el riesgo de malnutricion proteica en personas mayores con deterioro cognitivo” (Expediente:
AC20/00026). Bajo la direccion del Dr. José Vina.

Plaza ofertada: Investigador-a postdoctoral.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral atiempo parcial 22 horas a la semana. El horario sera

flexibleenfunciondelas necesidades del servicio. Estacontratacion queda supeditadaa |a concesionde
la autorizacion administrativa.

Requisitos imprescindibles:
1. Doctorado en Fisiologia.

2. Acreditacion como personal CategoriaCyDenel cursodemanejo de animales de experimentacion.
3. Tener nacionalidad es panola, tener |a nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos
permisodetrabajo.

Méritos (de 0a10 puntos):

1. Publicacionescientificasen el area deinvestigacion (0,2 puntos por publicacion hasta un maximode
2 puntos).

2. Participacion en Proyectos de I+D+ en el area de investigacion, financiados en convocatorias
competitivas de Administraciones o entidades publicasy privadas(0,2 puntos porproyecto, hasta un
maximo de 1 puntos).

3. Experiencia acreditada en determinacion de parametros de estrés oxidativo: oxidacion de lipidos y
proteinas. (1 puntos).

4. Experiencia acreditada en metabolomica y analisis de datos con MNova, Chenomix, MATLABy R. (1
puntos).

5. Nivel deinglés acreditado (B2 =0,5 puntos, C1 o superior =1 punto).
6. Valoracion de la entrevista (0-2 puntos).
7. Certificadode discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se

acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).
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Funciones a desempenar:
- Cultivo de células musculares, células sanguineas, células neuronales y células hepaticas.

- Tratamiento de los modelos celulares in vitro con los distintos compuestos nutricionales.
- Determinacion de marcadores de estrés oxidativo en muestras del ensayo clinico.

- Analisis detranscriptomica y vias de senalizacion en muestras del ensayo clinico.

Sistema Selectivo:
El sistema selectivo constara de |l as siguientes fases:

a) FasedeValoracionde Méritosy Cumplimientodelosrequisitos establecidos en la convocatoria.
Soéloseconsideraranlas candidaturas que hayansuperado los requisitos i mprescindibles.

b) FasedeValoracionde Aptitudes y entrevista.
Tras la primera fase de valoracion de méritos, se seleccionaran lascandidaturas queconcurriran a | a fase
de valoracion deaptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director General dela Fundacion Investigacion H.C.U.V- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectoradela Gestion Cientifica de |a Fundacion InvestigacionH.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigadorprincipal: Dr. José Vina.

- Jefa Seccion RRHH: D2, RutCano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desdeel dia siguiente de la publicacion de |la convocatoria
en lapaginaWEB deINCLIVA (desdeel 03demarzo al17demarzode 2021 (inclusive)).

Documentacion a presentar:
Formulario de solicitud de empl eo.

Carta de presentacion.
Curriculum.

Manifestacion escritay firmada de los requisitos de |l aconvocatoria que cumple |a candidatura.

Fotocopiadel DNI, NIE o permisode trabajo.
Otra informacion relevante (referencias, titulos, etc.)

La presentacion de |la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electronico
empleo@incliva.es. Debido a |a pandemia de coronavirus COVID-19.

Los datos de caracterpersonal, delos participantes en esta convocatoria, seran tratados deacuerdo con

las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res pecta al tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacionde estos datos. Puede obtenermayor informacion sobre este tratamiento

en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 02 de marzo de 2021.

. ®  GOBIERNQ MINISTERIO
DE CIENCIA

£ INNOVACION

Instituto
de Salud
Carlos |l

UNSON EUROPEA




