INCLIVA I VLC

Instituto de Investigacién Sanitaria

CONVOCATORIA 120 /2021

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

Conforme al articulo 4 de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y los
articulos 12 y siguientes de |la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que

regulan los recursos humanos dedicados a |la investigacion al servicio de las Universidades Publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de Investigacion de otras Administraciones
Publicas, siendo la Fundacion INCLIVA un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de
Salud Carlos Ill, para garantizar la igualdad, mérito y capacidad en el acceso a sus ofertas de empleo y en
el respeto de los principios en la seleccion de su personal de publicidad, trasparencia, imparcialidad,

profesionalidad, independencia de los 6rganos de seleccion, agilidad en el proceso para garantizar procede
a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatoria 120/ 2021

La Conselleria d’'Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital, convoca diferentes tipos de becas vy
ayudas para el fomento de |la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en la Comunitat Valencia,

entre estas ayudas se encuentra el programa PROMETEO.

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Técnico/a de apoyo, para llevar a

cabo el proyecto: “A multidisciplinary study to advance in the understanding of the basic mechanisms and
clinical implications of microvascular obstruction after acute myocardial infarction. Exploration of novel

diagnostic and therapeutic opportunities. PROMETEO 2021/008”. Bajo la direccion del Dr. Vicente Bodi.

Plaza ofertada: Técnico/a de apoyo.

Condiciones de Contratacion: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de

las necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a |a concesion de la autorizacion
administrativa.

Requisitos imprescindibles:
1. Diplomatura en enfermeria o grado equivalente de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

2. Tener nacionalidad espafola, tener |la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos
permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 12 puntos):

1. Experiencia laboral como enfermera de investigacion en el area de cardiologia (0,5 puntos por afio
hasta un maximo de 4 puntos. Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses completos).

2. Publicaciones cientificas en el area (0,25 puntos por publicacion, hasta un maximo de 4 puntos).

Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).

4. Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al 33%), o se

acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

o

Funciones a desempenar:

- Colaboracion en las tareas de reclutamiento, seguimiento y control de los pacientes que participen en el
estudio.

- Cumplimentacion y actualizacion de las bases de datos.

- Recogida y procesado de muestras humanas.

- Participacion en los experimentos de los modelos animales de infarto agudo de miocardio

Sistema Selectivo:
El sistema selectivo constara de las siguientes fases:
a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Solo se consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.
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b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.
Tras la primera fase de valoracion de meéritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase

de valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director Econdmico: D. Vicente de Juan.

- Subdirectora de la Gestion Cientifica de |la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigador principal. Dr. Vicente Bod..

- Jefa Seccion RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en la pagina WEB de INCLIVA (desde el 22 de diciembre al 05 de enero de 2022 (inclusive)).

Documentaciéon a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e (arta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacion escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacion que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de |la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electronico
empleo@incliva.es. Debido a la pandemia de coronavirus COVID-19.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con

las previsiones de |a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccion de |las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datos. Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento

en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 21 de diciembre de 2021.



