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CONVOCATORIA 104 /2021

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

Conforme al articulo 4 de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y los articulos 12
y siguientes de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que regulan los recursos
humanos dedicados a la investigacion al servicio de las Universidades Publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de Investigacion de otras Administraciones Publicas, siendo la Fundacion INCLIVA
un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos lll, para garantizar la igualdad, mérito
y capacidad en el acceso a sus ofertas de empleo y en el respeto de los principios en la seleccion de su personal de

publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los érganos de seleccion, agilidad en el
proceso para garantizar procede a convocar la siguiente plaza de personal investigador:

Convocatoria 104/ 2021

En el marco del Programa Estatal de Fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia, en el Subprograma
Estatal de Generacion de Conocimiento se incluyen actuaciones en torno a proyectos de investigacion en salud. Estos

proyectos, de calidad contrastada, que tienen como objetivo principal, la transferencia y aplicacion del conocimiento
cientifico-técnico a la mejora en la prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades y en las actividades de
promocion de la salud publica y los servicios de salud, asi como fomentar las sinergias, impulsar el talento y la
empleabilidad y fortalecer las estructuras de gobernanza que agregan las capacidades cientifico-técnicas de los
centros asistenciales del SNS. La presente convocatoria se enmarca dentro de un proyecto de investigacion financiado
en el marco de la Accion Estratégica en Salud 2018, proyecto en el que se requiere la incorporacion de personal técnico
de apoyo especializado para alcanzar los objetivos propuestos.

A tal fin se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Titulado/a superior, para llevar a cabo el
proyecto: “Desarrollo quimico y farmacologico de nuevos farmacos “multidiana” en el tratamiento de la diabetes
mellitus tipo 2 y la enfermedad cardiovascular asociada” P118/01450. Bajo la direccion del Dra. Nuria Cabedo.

Plaza ofertada: Titulado/a superior.

Condiciones de Contrataciéon: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las
necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacion administrativa.

Requisitos imprescindibles:
1. Licenciatura o grado en Farmacia de acuerdo con los planes de estudio vigentes.
2. Tener nacionalidad espanola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 12 puntos):

1. Estar matriculado/a en un programa de doctorado en la rama de Ciencias de la Salud (segundo o tercer curso).
(Si se posee 1 punto).

2. Experiencia acreditada en técnicas de sintesis total en quimica organica (0,1 punto por mes acreditado hasta un
maximo de 0-1 punto).

3. Experiencia acreditada en técnicas cromatograficas convencionales y HPLC (0,1 punto por mes acreditado hasta
un maximo de 0-1 punto).

4. Experiencia acreditada en técnicas de elucidacion estructural de moléculas como espectroscopia de Resonancia
Magnética Nuclear (RMN) y espectrometria de masas LC-MS. (0,1 punto por mes acreditado hasta un maximo de
0-1 punto).

5. Experiencia acreditada en ensayos in vitro e in vivo. (0,1 punto por mes acreditado hasta un maximo de 0-1

punto).

Nota media del expediente académico de la titulacion de grado, en base a la nota media ponderada sobre 10.

(Notade Oa7 =0 puntos, notade 7,01 a 8,99=0,5 puntosy 8,99 a 10 = 1 punto)

7. Comunicaciones a congresos en el area (0,12 puntos por comunicacion hasta un maximo de 0,5 punto).

8. Publicaciones en el area (0,25 puntos por publicacion hasta un maximo de 0,5 punto).

9. Certificado de conocimientos de inglés nivel B2 o superior (si lo posee 1 punto).

10. Valoracion entrevista personal (0-2 puntos).
11. Certificado de discapacidad acreditado. (Si posee una discapacidad igual o superior al 33% se otorgan 2 puntos).
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Funciones a desempenar:

- Sintesis total y purificacion de moléculas organicas.

- Analisis y elucidacion estructural de moléculas mediante HPLC, espectroscopia de RMN y espectrometria de masas.
- Estudios in vitro en cultivos celulares.

- Estudios in vivo en roedores.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Solo se
consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracion de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase de

valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director Econdmico: D. Vicente de Juan.

- Subdirectora de la Gestion Cientifica de la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigadora principal: Dra. Nuria Cabedo.

- Jefa Seccion RRHH: D2. Rut Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias desde el dia siguiente de |la publicacion de la convocatoria en la pagina
WEB de INCLIVA (desde el 19 de noviembre al 3 de diciembre de 2021 (inclusive)).

Documentacién a presentar:
e Formulario de solicitud de empleo.

Carta de presentacion.

Curriculum.

e Manifestacion escritay firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple la candidatura.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Documentacion que acredite los requisitos imprescindibles y méritos valorables de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion podra realizarse telematicamente en el correo electronico empleo@incliva.es.
Debido a la pandemia de coronavirus COVID-189.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las
previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccionde las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Puede obtener mayor informacion sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-personales.

Valencia, a 18 de noviembre de 2021.
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