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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONTRATO BECA ANA LLUCH

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de
Salud Carlos |1l y como tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia. Esta encuadradaen

el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige
por el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de

derecho publico que le resulten de aplicacion.

INCLIVAYy el Centro de Investigacion Principe Felipe CIPF firmaron confecha 11 de enerode 2021
convenio de colaboracion para convocar una plaza bajo la denominacion “Contrato Beca Ana

Lluch” para contratar una persona que inicie su carrera investigadora a traves de un contrato
predoctoral. Elarea en el que realizara su investigacion sera investigacion traslacional en el area

de la oncologia de mama. Su investigacion sera co-dirigida por un investigador de investigacion
basica y otro clinico, pertenecientes a una de las dos instituciones firmantes del acuerdo,
INCLIVA 'y CIPF.

La accion tiene como objetivo:

- Proporcionar la capacitacion de excelencia cientifica al candidato o candidata
seleccionada con el fin de incrementar la masa critica y construir un puente entre la
investigacion basica y clinica.

- El candidato o candidata seleccionada adquirira las herramientas y los conocimientos
necesarios que le permitira desarrollar un proyecto traslacional.

- Promover la colaboracion entre el INCLIVA y el Principe Felipe. Consecuentemente

promover la excelencia y el progreso en investigacion traslacional.

La seleccion se realiza conjuntamente entre INCLIVAYy el CIPF, aplicando los principios recogidos

en el articulo 55 del EstatutoBasicodel Empleado Publico de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales principios

en el acceso y en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad,
trasparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia de los organos de seleccion y
agilidad en el proceso de convocatoria de sus plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no
solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos de empleo.

Ademas, la Ley 10/2010 de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana,
establece en su articulo 4, apartado 4 que las previsiones de la ley referentes al codigo de
conducta, los principios de seleccion y el acceso al empleo publico de las personas con

discapacidad, seran de aplicacion, en cualquier caso, al personal de las entidades del sector
publico autonomico, como es INCLIVA.



PLAZAS OFERTADAS: CONTRATO PREDOCTORAL BECA ANA LLUCH

N2 DE PLAZAS: 1

CONDICIONES DE CONTRATACION:

Tipo de contrato: Contrato predoctoral.

Puesto: Contrato predoctoral Ana LLuch.

Jornada: tiempo completo 37,5 horas a la semana.

Duracion inicialmente prevista: 2 anos.
Salario bruto anual: 20.559,92 euros.

Ubicacion: Valencia.

Proceso selectivo: Concurso de meéritos conforme a la valoracion de los meéritos que se
detallan en el apartado correspondiente.

FUNCIONES:

Realizacionde la tesis doctoralen el areade investigacion traslacional oncologica de cancer de
mama.

La persona seleccionada debera matricularse en el programa de doctorado de una universidad
publica de la ciudad de Valencia (Universidad de Valencia o Universidad Politécnica de Valencia).

La candidatura estara obligadaa comunicar a INCLIVA los mismos informes que le exige la Escuela
de Doctorado, detallando el progreso cientifico, productividad y cualquier otra actividad
relacionada con la tesis doctoral realizada durante el ano.

La continuidad de |a persona contratada dependera de la evaluacion que haga |la Escuela de
Doctorado.

La persona contratada predoctoral contratada debe depositar la tesis doctoral completa dentro
de los 6 meses posteriores a la finalizacion del Contrato Beca Ana Lluch.

REQUISITOS:

Podran optar a este contrato aquellas personas con titulacion universitaria que, en fecha de

cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan los requisitos que se especifican en la

presente convocatoria y mantener hasta el momento de la formalizacion del contratode trabajo
los siguientes requisitos de participacion:



."v v-"

INCLIVA | VLC £

Instituto de Investigacién Sanitaria PRINCIPE FELIPE
CENTRO DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA F-EG-RRHH-2 v1.2

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de

derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun anos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentrencon
residencia legal en Espana.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, ensu caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion:

Estaren posesion del Titulo universitario en el Area de Ciencias y Ciencias de la Salud y

Master homologado o reconocido por el organismo competente, cuando se haya
obtenido en el extranjero.

En el casode especialistas médicos titulados no pueden haber superado 5 anos desde |la

obtencion del titulo en el momento de apertura de la convocatoria. Se contemplan
excepciones a esta regla en solicitantes con periodos de baja laboral debida a

maternidad (se considerara 18 meses adicionales a este periodo por cada hijo),
paternidad (en los que se anadira en periodo que hayan estado de baja) o enfermedad

(en los que se anadira en periodo que hayan estado de baja). Estos periodos se indicaran
y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

No podran optarala contratacion predoctoral objeto de esta convocatoria quienes ya
estén en posesion del titulo de Doctor/a.

Fase 2: Méritos

Méritos (de0a 110 puntos):

A. Meéritos formativos (60 puntos)

1. Nota media del expediente de la titulacion de grado. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Nota media del expediente acadéemico de la titulacion de grado, en base a la nota media
ponderada sobre 10.



2.

3.

Forma de puntuacion:

- Matricula de honor: 30 puntos
- De8,992a 10: 20 puntos

- De 7a8,99: 10 puntos

- De5,01a6,99: 5 puntos

- De0a5:0puntos

Cursos, seminarios complementarios (siempre que tengan una duracion minima de 15
horas) relacionados con el area de investigacion. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 0,50 puntos por cada curso o seminario.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

Inglés nivel acreditado: Puntuacion maxima: 10 puntos.
- Nivel B1, 1,5 puntos
- Nivel B2, 2,5 puntos
- Nivel C1, 5 puntos

- Nivel C2, 10 puntos.

Se aportara copia de los titulos o certificados

4.

Estar en posesion del titulo oficial de especialista en el area de la medicina en el momento
de optar a la convocatoria o acreditar que se encuentran en el ultimo periodo de residencia
(MIR) Puntuacion maxima 10 puntos.

Meéritos profesionales (40 puntos)

Experiencia previa de las personas candidatas en proyectos de investigacion. Maximo 5
puntos.

Publicaciones en revistas cientificas indexadas. Maximo 10 puntos a razonde 2 puntos por
publicacion.

Presentaciones en congresos. Maximo 5 puntos, arazon de 1 punto por cada presentacion.

Participacion en programas internacionales. Maximo 5 puntos a razon de 2,5 puntos por
participacion.

Actividades de divulgacion Maximo 5 puntos a razon de 1 punto por actividad divulgativa.

Estancias formativas en centros de excelencia (nacionales e internacionales). Maximo 10
puntos, a razon de 2,5 puntos por estancia en centro nacional y 5 puntos por estancia en

centro internacional.
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C. Otros (10 puntos)

Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al
33%), o se acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

Fase 3: Defensa candidatura mediante entrevista personal ante el tribunal. (40 puntos).
La entrevista tendra como objetivo la defensa de su candidatura.

La contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacionadministrativa por parte de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

60 dias desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina WEB de INCLIVA
(hasta el 11 de abril de 2021 (inclusive)).

Una vez presentada la candidatura, la Fundacion podra requerir que las personas solicitantes
que acrediten o subsanen la documentacion respeto a todos los requisitos y meritos

presentados, en los plazos que se establezcan para ello.

De nopresentarse la documentacionrequerida en tiempo yforma o de comprobarse su falsedad,
la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de |la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
e Formulario de solicitud.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e (arta de motivacion de la persona candidata en inglés.

e Titulo universitario y master homologado o reconocido por el organismo competente,
cuando se haya obtenido en el extranjero.

e C(Certificado de notas.

e Curriculum Vitae Normalizado (CVN) en castellano o inglés, de |la persona candidata
generado de forma automatica desde el editor CVN (http://cvn.fecyt.es/editor).

e Certificados de estancias y/o practicas.

e Publicaciones cientificas.

e Declaracion sobre proyectos de investigacion en los que haya participado.



e Certificados acreditativos de nivel de idiomas.

e Titulo especialista o acreditacion residencia.

e Memoria detallada escrita y firmada de los requisitos y méritos de la convocatoria que
cumple |la persona candidata.

No se valoraran los datos que no consten en la Memoria (grado o licenciatura, n? de anos de
experiencia, n? de horas de formacion, etc.).

Las personas candidatas deberan presentar documentacion acreditativa de todos los requisitos
imprescindibles y de los méritos. Los méritos y requisitos no adecuados mediante soporte

documental no seran contabilizados.

De no presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad,
la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

Recepcion de candidaturas:

Las personas candidatas deberan enviar su solicitud al siguiente mail:
empleo@incliva.es

PROCESO SELECTIVO: Concurso de méritos
El proceso selectivo se realizara en tres fases.

En la primera fase, las unidades de recursos humanos de INCLIVA y del CIPF revisaran las
candidaturas, revisando que las personas presentadas cumplen con los requisitos minimos de

seleccion. Aquellas personas que no cumplan seran excluidas del proceso de seleccion.

En una segunda fase, el tribunal analizara y valorara los requisitos, la experiencia curriculary
personal de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del

Curriculum al perfil establecido.

En una tercera fase, las personas candidatas seleccionadas por el tribunal defenderan ante el

mismo su proyectoy candidatura mediante entrevista personal. Defenderansucandidatura ante
el Tribunal al menos las 5 personas con mejor puntuacion en la lista, si bien el tribunal podra

ampliar el numero de candidaturas que pasan a esta tercera fase si lo estiman oportuno.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de alguna prueba individual
encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de lascompetencias requeridas.

TRIBUNAL:

El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

1. Director General INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

2. Directora CIPF: Dra. Deborah Burks.

3. Grupo de Investigacion INCLIVA: Dra. Ana Lluch.
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4. Grupo de Investigacion INCLIVA, Investigador Post-doctoral, Dr. Juan Miguel Cejalvo.

5. Grupo de Investigacion CIPF: Dra. Rosa Farras.

6. Grupo de Investigacion CIPF, Investigador Post-doctoral, Dr. Enric Esplugues.

Las Unidadesde RRHH del CIPF y de INCLIVA participaran en el Tribunal con voz pero sin voto.
PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal

de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion INCLIVA, cuya
direccion es Avda. Menéndez Pelayo 4 acc. 46010 Valencia

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantengalarelacion contractual

o durante los anos necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo,
no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al

cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacion contractual con
la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Responsable de Proteccion de Datos en la direccion electronica:
protecciondatos@ incliva.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, ala Fundacion INCLIVA, cuya direccion es Avda. Menéndez Pelayo

4 acc 46010 Valencia; o mediante correo electronico a protecciondatos@incliva.es

Valencia, 10 de febrero de 2021



