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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de
Salud Carlos |1l y como tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Esta encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza
privada, y se rige por el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio
de las normas de derecho publico que le resulten de aplicacion.

La Ley10/2010 de 9 de julio, de ordenacion y gestionde la Funcion Publica Valenciana, establece
en su articulo 4, apartado 4 que las previsiones de la ley referentes al codigo de conducta, los
principios de seleccion y el accesoal empleo publico de las personas con discapacidad, serande

aplicacion, en cualquier caso, al personal de las entidades del sector publico autonémico, como
es INCLIVA.

La Fundacion aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado
Publico de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector
publico, garantizandoelrespeto a tales principios en el acceso y en la seleccion de su personal,

al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia, imparcialidad, profesionalidad,
independencia de los organosde seleccion yagilidaden el proceso de convocatoria de sus plazas.

Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales
publicos de empleo.

La Relacion de Puestos de Trabajo de Fundacion INCLIVA para el ejercicio 2020 ha sido aprobada

recientemente por los organos responsables y publicada en el DOCV. De acuerdo con la
legislacion aplicable a nivel autonomico, las plazasde la RPT de las entidades del sector publico

valenciano deben convocarse en Oferta Publica de Empleo, siguiendo el procedimiento
establecido en |la Resolucion de 15 de mayo de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo

Economico, por la que se dictan instrucciones y se dispone |a publicacion del Il Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de

criterios generalesde aplicacion a las ofertasde empleo publico y sus convocatoriasen el sector
publico instrumental de la Generalitat.

INCLIVA, tal y como establece su Plan de Actuacion, tiene entre sus actividades principales el

desarrollo de ensayos clinicos y estudios clinicos conforme a la legislacion vigente. Dentrode las
tareas encomendadas a INCLIVA esta el proporcionar el soporte necesario para su correcta

ejecucion. Entre las tareasque se realizan desde el area de gestion cientifica estanla gestiondel
proceso de evaluacion y aprobacion, contratacion y seguimiento del desarrollo del mismo. Es

por ello que se convoca la plaza de ASISTENTE DE ESTUDIOS CLINICOS que aparece en su RPT, a
la espera de poder convocar la citada plaza en OPE, conforme a la normativa vigente.

PLAZAS OFERTADAS: ASISTENTE DE ESTUDIOS CLINICOS
N2 DE PLAZAS: 1
CONDICIONES DE CONTRATACION:

Tipo de contrato: Contrato de interinidad por acceso a OPE.
Puesto: Asistente de estudios clinicos.

Jornada: tiempo completo 37,5 horas a la semana, en horario de 8 a 15:30.
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Duracion inicialmente prevista: 3 anos.
Salario bruto anual: 14.889,56 €

Ubicacion: Valencia.
Proceso selectivo: Concurso de meéritos conforme a la valoracion de los méritos que se
detallan en el apartado correspondiente.

FUNCIONES:

Apoyo administrativo a la secretaria técnica del CEIM.

REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizaciondel proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de

derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun anos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacionla

libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentrencon
residencia legal en Espana.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: Titulo oficial de ensenanza secundaria obligatoria o titulo de técnico o
certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia administracion y gestion.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

15 dias desde el dia siguiente de la publicacion de |la convocatoriaen la pagina WEB de INCLIVA
(desde el 08 al 23 de enero de 2021 (inclusive)).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir que las personas
que han presentado su candidatura acreditentodos los requisitos alegados, en los plazos que se

establezcan para ello. De no presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de
comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la

responsabilidad en |la que pudieran haber incurrido.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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Formulario de solicitud de empleo

Carta de presentacion.

Curriculum.

Memoria detallada escrita y firmada de los requisitos y méritos de la convocatoria que

cumple la candidatura.
e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

No se valoraran los datos que no consten en la Memoria (grado o licenciatura, n? de anos de
experiencia, n? de horas de formacion, etc.).

Las candidaturas deberan presentar copia de los requisitos imprescindibles. Unicamente la
persona que finalmente resulte seleccionada debera aportar copia acreditativa de los requisitos

NO imprescindibles. Mientras no aporte la documentacion, la resolucion se considerara
provisional.

No obstante, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir que
las personas que han presentado su candidatura acreditentodos los requisitos alegados. De no

presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la
persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

Recepcion de candidaturas:

Las candidaturas deberan enviar su solicitud al siguiente mail:

empleo@incliva.es

PROCESO SELECTIVO: Concurso de meéritos

El proceso se realizara dos fases.

La primera fase consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a |la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido,

otorgandose la puntuacion en funcion de los méritos presentados.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de alguna prueba individual
encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de lascompetencias requeridas.

En una segunda fase, tras la clasificaciony prueba de aptitud si procede, se realizaranentrevistas
personales unicamente a las candidaturas que mayor puntuacion hayanobtenido, y que cuenten

antes de |la entrevista, con la puntuacion suficiente para optar a la plaza.

A las candidaturasse les comunicara mediante mailla puntuacion obtenida alfinalizar el proceso
de seleccion.
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BAREMO DE MERITOS

Méritos (de 0 a 100 puntos):

A. Méritos profesionales (60 puntos)

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareasigualesa las asignadas ala plazaa

la que se opta (maximo 40 puntos). 10 puntos por cada ano trabajadohasta un maximo de
40 puntos. Los periodos inferiores a un ano se prorratearan por meses completos.

2. Experiencia y conocimientos en el manejo del modulo de ensayos clinicos de la herramienta

de gestion integral de la investigacion (Fundanet). (maximo 20 puntos). Se valorara

experiencia un minimo de 1 ano. Si se cuenta se otorgaranla totalidad de la puntuacion; y
si no se cuenta con el ano completo O puntos.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajoy certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de |la Seguridad

Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratosde trabajo exigidos en

los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran

dado lugar a la experiencia alegada. Se valorara la parte proporcional por meses como
fracciones de ano.

B. Meéritos formativos (10 puntos)

3. Cursos, seminarios relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta: Puntuacion
maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada hora de curso o seminario.
Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

C. Otros (10 puntos)

Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al
33%), o se acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 2 puntos).

D. Entrevista personal. (20 puntos).

La contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacionadministrativa por parte de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico.

TRIBUNAL:

El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

1. Director General: Dr. Andrés Cervantes.

2. Subdirectora cientifica: Dra. Marta Peiro.
3. Jefa Seccion de RRHH: D2. Rut Cano.

PROTECCION DE DATOS:
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy enla Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los

procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal
de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion INCLIVA, cuya
direccion es Avda. Menéndez Pelayo 4 acc 46010 Valencia

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga larelacion contractual

o durante los anos necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo,
no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacion contractual con
la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Responsable de Proteccion de Datos en la direccion electronica:
protecciondatos@incliva.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicita ndolo
por escrito, con copia del DNI, ala Fundacion INCLIVA, cuya direccion es Avda. Menéndez Pelayo
4 acc 46010 Valencia; o mediante correo electronico a protecciondatos@incliva.es

Valencia, 08 de enero de 2021



