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A través del Il Plan de Igualdad de INCLIVA (2020 -

2024), se pretende incorporar la perspectiva de género

entre el personal trabajador de la misma entidad.

En esta linea, una de las acciones incluidas en dicho

plan es la formacién, una medida efectiva y necesaria

para la concienciacion y la puesta en practica de

actuaciones igualitarias y, sobre todo, un cambio real

en la vision del mundo y de las personas.

De esta manera, la accion formativa estd enfocada a
incorporar la perspectiva de género en los
proyectos de investigacion, de acuerdo con la

vigente Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cienciaq, la

Tecnologia y la Innovacion.

En la misma, uno de los objetivos establecidos es el de

‘promover la inclusion de la perspectiva de género
como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn, asi como una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema

Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Asimismo, la cuarta prioridad del Espacio Europeo de
Investigacion es: "lgualdad de género y la perspectiva
de género en la investigacion, mediante el fomento de

la diversidad de género para fomentar la excelencia

cientifica".
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Ademds, cabe destacar que la ONU, a través de la
Agenda 2030, ha establecido como Objetivo de

Desarrollo Sostenible numero 5, la "lgualdad de

Género”, a través del cual se pretende “Asegurar la

participacion plena y etectiva de las mujeres y la

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

niveles decisorios en la vida politica, econdmica vy

publica”.

Es importante plasmar que hay enfermedades que no

atfectan de la misma manera a mujeres y a hombres, o

las estadisticas desagregadas por sexo.

Asimismo, el lenguaje ocupa un papel fundamental en
el alcance y valoracion de los proyectos destinados a la

investigacion.

Es por ello también importante, mostrar y visibilizar

referentes tanto masculinos como femeninos del area

que se aborda, lo cual afiadira valor e inclusion a los

escritos, articulos, informes, proyectos, etc.
La igualdad ha venido para quedarse, pues cada vez se
muestra como requisito o valoracién positiva en

diferentes convocatorias.

A través de esta accidén formativa, se otorgard a las y

los profesionales de recursos y estrategias prdacticas

para que la perspectiva de género esté presente en sus

proyectos.
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Esta accion formativa pretende cumplir con distintos

objetivos, plasmados a continuacion.

OBJETIVO PRINCIPAL

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos

destinados a la investigacién en INCLIVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar a conocer conceptos clave en materia de

igualdad, adaptados al area de trabajo.

e Ofrecer recursos para desagregar datos vy

estadisticas por sexo.

e Proveer de recursos y estrategias practicas para

aplicar un lenguaje inclusivo en la redaccion.

e Proporcionar pautas y recomendaciones para
contribuir a la igualdad real en las

investigaciones.




METODOLOGIA

La misma constara, por un lado, de una parte

tedorica, a través de la cual se introduciran conceptos

clave, necesarios para poder incorporar de manera

practica la perspectiva de género en las

iInvestigaciones.

Por otro lado, de una parte practica donde se

ofrecerdn recursos, pautas y recomendaciones,

adaptadas al campo de la investigacion sanitaria.

Las sesiones se realizaran en modalidad telematica,
a través de la platatorma ZOOM, como medida

preventiva y segura ante la COVID-19, y con el

objetivo de facilitar el acceso a todas las personas

interesadas.

Cabe remarcar que la sesion se caracterizara por el

dinamismo, la participacion activa de las personas

asistentes y la practicidad, con el fin de enriquecer

y adaptar, aun mas, los contenidos a las necesidades

particulares y colectivas. Todo ello, acompafiado de

material audiovisual.

A continuacién, se muestra el programa que se

seguird a lo largo de la sesion formativa.




METODOLOGIA

PROGRAMA

Sistema actual: de dénde venimos y hacia dénde
vamos.

Sistema sexo - género: estereotipos y roles
sexistas en el campo de la sanidad y la
investigacion.

Desigualdades en el ambito social
3.1. Representacion actual de las mujeres
3.2.Representacion actual de los hombres

Desigualdades en el ambito laboral
4.1. Brecha digital: qué es y como nos afecta

4.2. Segregacion horizontal: techo de cristal

¢ Qué podemos hacer para contribuir al cambio
en el marco de la investigacion?
5.1.Contratacién: pautas para emprender un
proceso de seleccidén con perspectiva de género.
5.2.Promocién: recomendaciones para combatir
las dificultades de promociéon y ocupacién de
puestos de responsabilidad en las mujeres.
5.3.Lenguaje: recursos y estrategias para aplicar
un uso inclusivo del lenguaje.

5.3.Datos desagregados por sexo e impacto de
género. Por qué es importante y de qué manera se
plasman.

5.4 Reterentes: recomendaciones  para la
visibilizacion de las mujeres en el campo de la
investigacion.

5.5.Conciliacién _y  corresponsabilidad. Coémo
hacerlas efectivas entre el personal investigador.




INFORMACION

ADICIONAL

PONENTE

La persona que realizara las acciones formativas es

Laura Hervas Martinez, psicéloga y agente de

igualdad en la consultora EQUALITAT, participacid i
igualtat.

Ha complementado su formacién y experiencia con

multiples cursos y seminarios sobre planes de

igualdad, lenguaje inclusivo, introduccion de la

perspectiva de género, prevencion y actuacion frente

a la violencia de género, violencia sexual vy

altabetizaciéon digital en mujeres rurales.

DETALLES DE LA FORMACION

FECHA
(dia) de marzo de 2021

HORARIO A ELEGIR
9:00 horas

12:00 horas

MODALIDAD

Telematica, mediante la platatorma ZOOM

URL de acceso: (afadir)

DURACION

Dos horas

INSCRIPCIONES

A través de (afiadir correo electronico)

Indicar el horario elegido.




EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

En Jdltima instancia, se elaborara y ditundirad una
encuesta online a todas las personas que participen

en la formacion.

Todo ello con la finalidad de valorar la calidad de la

sesion y la satistaccion de las personas asistentes

respecto a la metodologia, contenido, entre otras

cuestiones.

¢ Esta encuesta sera totalmente anénima, por lo que

se requiere la mayor sinceridad posible, para adaptar

las proximas acciones formativas.
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